
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 342 DEL 07/12/2021

OGGETTO: Compensi  professionali  avvocatura  per  giudizi  con  esito  favore -

vole  per  l’Ente  e  compensazione  delle  spese  tra  le  parti.  Trime -

stre lug/sett. 2021. Impegno di spesa e liquidazione.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. 
Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino 
alla scadenza del mandato politico elettivo;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Appro-
vazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 
2021/2023” (art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000)”;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Bilan-
cio di previsione 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e 
Piano triennale degli  incarichi  di  collaborazione  2021-2023  (art.3  c.55 L.24 dicembre 
2007, n.244). Approvazione”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 06-04-2021 avente ad oggetto “Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 (art.169 del D.Lgs.267/2000) - parte fi-
nanziaria -";



• Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 29-04-2021 di approvazione del Piano Ese-
cutivo di gestione 2021 Parte programmatica;

• l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle 
Posizioni Organizzative;

• la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha con-
ferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse 
Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scaden-
za 31-12-2023. 

- Visto l’art.9 del D.L. 90/2014 che dispone in merito alla corresponsione dei compensi pro-
fessionali in favore dell’Avvocatura Comunale;

- Dato atto che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 204 del 22/12/2015 è stato 
approvato il Regolamento per la corresponsione dei compensi in favore dell’Avvocatura Co-
munale;

- Premesso che con lettera del 19.11.2021, l’Avv. Claudia Bonacchi, Responsabile dell’Avvo-
catura Comunale, ha trasmesso la relazione sui compensi professionali relativi a pronunce 
concluse con esito favorevole all’Amministrazione in quanto l'autorità giudiziaria ha disposto 
la compensazione delle spese tra le parti, per il trimestre luglio-settembre 2021 per un impor-
to complessivo di € 857,50;

- Precisato che per le liti in parola è dovuta la corresponsione dei compensi professionali al-
l’avvocato dipendente in applicazione del Regolamento comunale dei compensi professionali 
all’avvocatura comunale, in particolare dell’art. 6 nel limite massimo del trattamento economi-
co complessivo e nei limiti dei compensi erogati nel 2013;

- Dato atto che il  valore del trattamento economico complessivo dell’anno 2021 sarà di € 
38.773,74;

- Dato atto che, ai sensi dell’art. 9 c. 6 del DL 90/2014, l’importo dei compensi professionali 
da liquidare per il terzo trimestre pari a € 857,50 sommato a quanto già liquidato nel periodo 
gennaio-giugno 2021, pari a € 13.380,00, risulta essere entro il limite dei corrispondenti com-
pensi relativi all’anno 2013 pari a € 19.187,00, al lordo di ogni ulteriore onere o imposta a ca-
rico dell’Ente, come da relazione presentata dall’Avvocatura Comunale in data 18.04.2016;

- Ritenuto pertanto che si può procedere alla liquidazione dei compensi di cui trattasi al lordo 
di ogni ulteriore onere o imposta a carico dell’Ente;

- Visto il nullosta del Segretario Generale con cui viene autorizzata la liquidazione di detti  
compensi nel limite delle suddette vigenti disposizioni;

- Ritenuto opportuno procedere alla liquidazione dei compensi alle condizioni e con le moda-
lità stabilite nel richiamato Regolamento precisando inoltre che tali compensi sono da consi-
derarsi parte integrante della retribuzione e pertanto soggetti alle ordinarie ritenute previden-
ziali  assistenziali  oltre  che  alle  imposte  di  legge  (vedasi:  sent.  n.  20  Cons.  Stato  del 
14/01/1987; art. 30 comma 3 del DL 28/02/1983 n. 55 convertito con modificazioni in L. n. 
131 del 26/04/1983);

- Richiamata la deliberazione n. 33/CONTR/2010 del 07/06/2010 delle Sezioni Riunite della 
Corte dei Conti che si è pronunciata in merito all’inclusione dell’imposta sulle attività produtti-
ve nella percentuale o negli importi riferibili alle progettazioni interne ed ai compensi ICI non-



che' per le avvocature comunali concludendo che le disponibilità di bilancio da destinare ai 
fondi da ripartire non possono che essere quantificate al netto delle somme destinate a co-
prire gli oneri che gravano sull’amministrazione a titolo di Irap.;

- Ritenuto dover procedere ad effettuare la liquidazione di quanto dovuto in favore dell’avv. 
Claudia Bonacchi quale Responsabile dell’Avvocatura Comunale;

- Preso atto altresì che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura negli 
appositi capitoli del Bilancio 2021 ;

DETERMINA

1) Di prendere atto del parere favorevole del Segretario Generale in merito alle richieste di li -
quidazione del 19.11.2021 del Responsabile dell’Avvocatura Comunale, per compensi pro-
fessionali relativi a pronunce favorevoli al Comune per il trimestre luglio-settembre 2021 per 
un importo complessivo di € 857,50;

2) Di ritenere che i compensi professionali sopradetti siano parte integrante della retribuzione 
del dipendente e conseguentemente soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali 
previsti dalle vigenti normative, nonchè al lordo degli oneri previdenziali ed assicurativi e del-
l’Irap a carico dell’Amministrazione Comunale; 

3) Di impegnare, per i motivi indicati in premessa, ed in esecuzione dell’art. 37 del C.C.N.L. 
23/12/1999 e dell’art. 13 del C.D.I del 30/01/2002, la somma di € 165,10 per oneri previden-
ziali ed assistenziali a carico dell’Ente e € 54,24 per IRAP;

4) Di procedere alla liquidazione dei compensi, di cui all’art. 3 del Regolamento per la corre-
sponsione dei compensi in favore dell’Avvocatura comunale approvato con delibera di G.C. 
n. 204 del 22/12/2015, per € 857,50  al lordo di ogni ulteriore onere o imposta a carico del-
l’Ente

5) Di dare atto che la copertura finanziaria della spesa totale di € 857,50 è finanziata nel Bi-
lancio dell’Ente come segue:

- Missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
- Programma: 11 Altri servizi geneali
- per competenze pari a € 638,16 al cap.23014 – imp. 751/2021– cod.V liv. 1010101002
- per oneri pari a  € 165,10 al cap. 25014 – imp. 1844/2021 – cod. V liv. 1010201001
  di cui € 151,88 Cpdel, € 2,95 Inail, € 10,27 Inps
- per IRAP pari a  €  54,24 al cap. 80702 – imp. 1845/2021 – cod. V liv. 1020101001.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Avv. Bonacchi.

7) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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