
  

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

GIUNTA COMUNALE

del 12/12/2023 n. 193

COPIA

Oggetto: Personale  delle  aree  ex-categorie.  Autorizzazione  sottoscrizione  CDI  

Normativo triennale ed Economico anno 2023. Approvazione attività e  

progetti.

Il  giorno  12/12/2023  alle  ore  15:05  in  Scandicci  nell 'apposita  sala  posta  nella 

sede comunale,  previa  convocazione nei  modi  e forme di  legge e dello  statuto,  

si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco, Sandro Fallani.

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Fallani Sandro

- Giorgi Andrea

- Sereni Claudia

- Franceschi Andrea

- Lombardini Barbara

- Ndiaye Diye

- Palomba Ivana

- Kashi Zadeh Yuna

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Patrizia Landi.

...Omissis...



LA GIUNTA COMUNALE

 

Dato atto della competenza della Giunta Comunale all'emanazione del presente 

provvedimento ai sensi e per gli effetti  dell 'art. 48 del D. Lgs. 267/2000; 

 

Vista  la  conforme  proposta  di  deliberazione  PDGC  n.  103/2023  presentata  dal  

Dirigente  del  Settore  3  -  Risorse  ,  il  quale  ha  ritenuto  che  non  sussistessero  

motivi  per  discostarsi  dalle  risultanze  dell’istruttoria  condotta  dal  Dott.  Antonio  

Capoferri,  Funzionario  incaricato  di  Elevata  Qualificazione  responsabile  della 

U.O.  Risorse  umane  e  organizzazione,  in  qualità  di  responsabile  del 

procedimento  ai  sensi  dell ’art  6  della  legge  241/90  come  trasmesse  al  sopra 

indicato dirigente, e come di seguito trascritta;

Udita l’il lustrazione dell’Assessore Andrea Giorgi, competente per materia;

Preso  atto  che,  in  relazione  al  provvedimento  in  oggetto,  il  responsabile  del 

procedimento  non  si  trova  in  situazione  di  conflitto  di  interesse,  neppure 

potenziale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6/bis della legge 241/90;

 

Richiamate le proprie deliberazioni n. 43 del 13-04-2023, n. 138 del 03-10-2023 

e  n.  152  del  09-11-2023  con  cui  è  stato  approvato  aggiornato  ed  integrato  il  

Piano Integrato di Attività e Organizzazione – PIAO 2023-2025;

 

Premesso  che  con  propria  deliberazione  n.  176  del  15-12-2022  è  stata 

costituita,  a  sensi  degli  artt.  7  del  C.C.N.L.  Funzioni  Locali  del  16-11-2022,  la  

delegazione  di  parte  datoriale  abilitata  alle  trattative  con  la  delegazione 

sindacale del personale delle aree – ex categorie;

 

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 146 del  16-06-2023 con la quale è 

stato costituito il Fondo Risorse Decentrate anno 2023, parte stabile; 

 

Richiamata  la  propria  deliberazione  n.  98  del  22-06-2023  con  cui  sono  state 

individuate  le  risorse  variabil i  ad  integrazione  del  Fondo  Risorse  Decentrate 

2023 e definite  le l inee di  indirizzo alla delegazione di  parte datoriale in  merito  

alla  contrattazione  decentrata  integrativa  per  l ’anno  2023  e  alla  destinazione 

delle risorse del Fondo suddetto;

 

Preso atto che,  a seguito della  contrattazione svolta tra la delegazione di  parte 

datoriale  e  la  delegazione  sindacale,  in  data  28  novembre  2023  è  stata 

sottoscritta  l ’ipotesi  di  accordo  relativa  al  Contratto  Decentrato  Integrativo 

parte  normativa  triennale,  in  applicazione  del  CCNL  2019-2021,  e  parte 

economica anno 2023 del  personale delle  aree (ex-categorie),  con cui  vengono 

disciplinati gli  istituti  giuridici  di cui all ’art.  7 del CCNL Funzioni Locali e i  criteri  

di  util izzazione  del  Fondo Risorse decentrate  per  l ’anno 2023,  secondo il  testo  



allegato alla presente deliberazione,  parte integrante e sostanziale della stessa 

(Allegato 1);

 

Vista  la  relazione illustrativa  e tecnico-finanziaria  predisposta,  ai  sensi  dell ’art.  

40  c.3  sexies  del  D.Lgs.  165/2001,  dai  competenti  uffici,  allegata  al  presente 

atto parte integrante e sostanziale dello stesso  (Allegato 2);

 

Visto  il  parere  favorevole,  espresso  dal  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  in  data 

11-12-2023  ai  sensi  degli  artt.  40  e  40-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  30/03/2001  n. 

165, oltre che dell’art. 8 del CCNL Funzioni Locali del 16-11-2023, in merito alla 

compatibil ità  dei  costi  della  contrattazione  integrativa  con  i  vincoli  di  bilancio 

dell’Ente  e  con  i  vincoli  derivanti  dall ’applicazione  delle  norme  di  legge,  con 

particolare riferimento  alle disposizioni  inderogabili  che incidono sulla  misura  e  

sulla  corresponsione  del  trattamento  economico  accessorio,  allegato  alla 

presente deliberazione, parte integrante e sostanziale della stessa  (Allegato 3);

 

Ritenuto  dover  recepire  la  suddetta  ipotesi  di  accordo,  siglata  in  data 

28-11-2023,  relativa  a  “Contratto  Decentrato  Integrativo  parte  normativa 

2023-2025  in  applicazione  del  CCNL  2019-21  e  parte  economica  2023  per  il  

personale non dirigente”  rivolto al  personale dipendente delle aree del  Comune 

di Scandicci;

 

Ritenuto  pertanto  autorizzare  la  delegazione  di  parte  datoriale  alla 

sottoscrizione del definitivo accordo relativo a: “Contratto Decentrato Integrativo  

parte  normativa  2023-2025  in  applicazione  del  CCNL  2019-21  e  parte 

economica  2023  per  il  personale  non dirigente”  rivolto  al  personale dipendente 

delle aree del Comune di Scandicci, nella forma di cui all ’Allegato 1;

 

Considerato  che,  nella  richiamata  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n. 

98/2023,  si  rinviava  a  successivo  atto  l ’approvazione  delle  proposte  per  

specifici  progetti  f inalizzati  cui  destinare,  nell ’ambito  del  Fondo  Risorse 

decentrate 2023, apposito finanziamento dell’importo di Euro 8.000,00;

 

Dato  atto  che la  Dirigente  del  Settore  1 –  Servizi  alla  Persona ha  presentato  il  

progetto,  rivolto  al  personale  dei  servizi  per  l ’educazione  l’istruzione  e  la 

formazione,  “Azioni  0/6  per  la  comunità  educante ”,  allegato  alla  presente 

deliberazione, parte integrante e sostanziale della stes sa (Allegato 4);

 

Ricordato  che  nel  Fondo  Risorse  decentrate  2023  sono  previste  risorse  per 

Euro 3.500,00 ai sensi dell ’art. Art. 43, comma 3, della L. 449/1997, in relazione 

alla convenzione Gestione servizi Risorse Umane in convenzione tra Comune di  

Scandicci  e Comune di  Lastra a Signa “Geaper”,  da destinare ad incentivazione 

del  personale  dipendente  coinvolto  nelle  attività  oggetto  della  convenzione 

stessa;

 



 

Ritenuto  di  recepire  ed  approvare  la  proposta  di  progetto  finalizzato  di  cui  

all ’Allegato  4,  e  di  prendere atto  delle  attività  finanziate  con risorse ex  art.  43,  

comma 3, D.Lgs. 449/97 come segue:
 

Titolo
Ufficio o 
servizio

numero di  
personale 
interessato

Importo 
previsto 

€uro

fonte di finanziamento

Entrate art. 
43 c 3 L. 
449/97

art. 79 c. 2 lett.  
c) CCNL 
16-11-2022

Settore 1 – Rivolto al personale dei servizi per l’educazione 
l’istruzione e la formazione “Azioni 0/6 per la comunità 
educante”  

Servizi 
Educativi 
Comunali 

70 € 8.000,00  X

Settore 3 - Risorse - UO 3.2 RU e Organizzazione - Gestione 
convenzionata servizi del Personale  - GEAPER

Risorse 
Umane

10 € 3.500,00 X  

 

Dato  atto  che le  risorse del  FRD 2023 sono stanziate  nel  bilancio  2023 e che i 

relativi  impegni  di  spesa  saranno  assunti  con  appositi  atti  di  competenza 

dirigenziale;

 

Visti  i  pareri  favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  della  

proposta  sopra  riportata  ed  inseriti  nella  presente  deliberazione  a  costituirne 

parte  integrante  e  sostanziale  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all ’art.  49,  del  D.  

Lgs. n. 267/2000;

 

Con votazione unanime

 

DELIBERA

1. Di recepire il testo dell’ipotesi di accordo relativo a: “Contratto Decentrato 

Integrativo parte normativa  2023-2025 in  applicazione del  CCNL 2019-21 

e  parte  economica  2023  per  il  personale  non  dirigente”  rivolto  al 

personale dipendente delle  aree (ex-categorie)  del  Comune di  Scandicci,  

siglato  in  data  28-11-2023  tra  la  delegazione  di  parte  datoriale  e  la 

delegazione sindacale ai sensi dell ’art.  7 del C.C.N.L. Funzioni Locali  del  

16-11-2022  (Allegato  1),  prendendo  atto  della  Relazione  illustrativa  e 

tecnico-finanziaria  (Allegato  2)  e  del  positivo  parere  del  Collegio  dei  

revisori dei Conti (Allegato 3);

2. Di  autorizzare  la  delegazione  datoriale  di  parte  pubblica,  come  in 

premessa  individuata,  alla  sottoscrizione  definitiva  della  suddetta  ipotesi  

di accordo (Allegato 1);



3. Di  approvare,  per  i  motivi  esposti  in  premessa,  la  proposta  progettuale 

presentata dal dirigente del Settore 1 – Servizi alla Persona” (Allegato 4),  

e  prendere  atto  delle  attività  “Gestione  convenzionata  dei  servizi  del 

personale  -  Geaper”  finanziate  con  risorse  ex  art.  43,  comma  3,  D.Lgs. 

449/97 come segue:

4. Titolo

5. Uf
fici
o 
o 
se
rvi
zi
o

6. nu
m
er
o 
di  
pe
rs
on
al
e 
int
er
es
sa
to

7. Im
po
rto 
pr
ev
ist
o 
€u
ro

8. fonte di 
finanziamento

9. En
tra
te 
art
. 
43 
c 
3 
L. 
44
9/
97

10. art. 
79 c.  
2 
lett. 
c) 
CCN
L 
16-1
1-20
22

11. Settore 1 – Rivolto al personale dei servizi per 
l’educazione l’istruzione e la formazione “Azioni 
0/6 per la comunità educante”  

12. Se
rvi
zi 
Ed
uc
ati
vi 
Co
m
un
ali 

13. 70

14. € 
8.

00
0,

00

15.  16. X

17. Settore 3 - Risorse - UO 3.2 RU e Organizzazione 
- Gestione convenzionata servizi del Personale  - 
GEAPER

18. Ri
so
rs
e 
U
m
an
e

19. 10

20. € 
3.
50
0,

00

21. X 22.  

4. Di precisare che l’erogazione delle somme di cui al punto precedente è 

subordinata  alla  preventiva  verifica  dell’attuazione  del  progetto  e  delle 

attività correlate, mediante apposita relazione del Dirigente competente;

5.  Di  dare atto  che il  Dirigente  proponente,  in  relazione al  presente  atto, 

non  si  trova  in  alcuna  situazione  di  conflitto  di  interesse,  anche 

potenziale,  ai  sensi  dell ’art.6  bis  della  L.241/90,  dell’art.7  del  DPR 

602/2013  e  dell’art.5  del  Codice  di  comportamento  del  Comune  di 

 



Scandicci,  e  che  né  il  responsabile  del  procedimento  né  alcuno  dei  

dipendenti  intervenuti  nel  procedimento  hanno  comunicato  situazioni  di 

conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa.

 

Quindi,

 

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevata  l’urgenza  di  addivenire  alla  sottoscrizione  definitiva  del  contratto 

decentrato 2023, con votazione unanime,

 

DELIBERA

Di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  

dell ’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000.

...omissis…



Del che si è redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

F.to  Dott.ssa Patrizia Landi F.to Sandro Fallani

Le  f irme,  in  formato  digitale,  sono  state  apposte  sul l 'originale  del  presente  at to  ai  sensi  

del l 'art .  24  del  D.Lgs.  7/3/2005,  n.  82  e  s.m.i.  (CAD).  I l  presente  documento  è  conservato  in  

originale  negli  archivi  informat ici  del  Comune  di  Scandicci,  ai  sensi  del l 'art .22  del  D.Lgs.  

82/2005. 

 


