
 

 

 
 

SETTORE R ISORSE 
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE 

UMANE 
 

DETERMINAZIONE N. 112 DEL 15-09-2015 
 

OGGETTO: Approvazione avviso pubblico di manifestazione di disponibilita’ 

ad un avvalimento, riservato esclusivamente al personale di 

ruolo degli enti area vasta, di n. 3 Agenti di Polizia Municipale. 

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

 
Richiamati: 
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti 

del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità 
della dirigenza; 

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e 
responsabilità della dirigenza nella gestione del Bilancio; 

 
Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 89 del 21.07.2015 con la quale sono stati 
approvati il bilancio di previsione 2015, la relazione previsionale e programmatica ed il 
bilancio pluriennale 2015-2017 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 118 del 
22.07.2015 con la quale sono stati approvati il PEG/PDO 2015, il Piano della performance e 
gli obiettivi strategici 2015; 
 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 19.06.2015 relativa alla programmazione 
del fabbisogno di personale per il triennio 2015-2017 che prevede, fra l’altro, l’assunzione a 
tempo indeterminato di tre Agenti di polizia Municipale cat “C” nel corso del 2015 mediante 
procedura di mobilità riservata a personale soprannumerario appartenente ad enti di area 
vasta; 
 
Visti: 
- l’art. 5, co 1, D.L. n. 78/2015 conv. L. 125/2015 ai sensi del quale “il personale 

appartenente ai Corpi ed ai servizi di polizia provinciale di cui all’art. 12 della legge 7 
marzo 1986, n. 65, transita nei ruoli degli enti locali per lo svolgimento delle funzioni di 
polizia municipale, secondo le modalità e procedure definite con il decreto di cui all’art. 
1, comma 423, della legge 23 dicembre 2014, n. 190”; 

- l’art. 5, co. 4, D.L. n. 78/2015 conv. L. 125/2015 ai sensi del quale “nelle more 
dell’emanazione del Decreto di cui al comma 1, gli enti di area vasta e le città 
metropolitane concordano con i comuni del territorio, singoli o associati, le modalità di 
avvilimento immediato del personale da trasferire”; 

 



Dato atto pertanto che ad oggi, alla luce della normativa vigente sopra indicata, è possibile 
assumere personale per lo svolgimento di funzioni di polizia municipale unicamente 
ricorrendo alla procedura dell’avvalimento da enti di area vasta (province e città 
metropolitane); 
 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 297 del 30-12-2010; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Regioni ed Enti Locali – Area della 
Dirigenza; 
 
Vista la bozza di avviso pubblico di manifestazione di disponibilita’ ad un avvalimento, 
predisposto dal competente Settore Risorse Umane e riservato esclusivamente al personale 
di ruolo degli enti area vasta (province e citta’ metropolitane), per la copertura di n. 3 posti di 
“agente di polizia municipale” cat. C; 
 
 

DETERMINA 
 

1) Di approvare l’avviso pubblico di manifestazione di disponibilita’ ad un avvalimento, 
predisposto dal competente Settore Risorse Umane e riservato esclusivamente al personale 
di ruolo degli enti area vasta (province e citta’ metropolitane), per la copertura di n. 3 posti di 
“agente di polizia municipale” cat. C nella forma allegata al presente atto quale sua parte 
integrante e sostenziale. 
 
2) di dare atto che la positiva conclusione della procedura di cui trattasi è subordinata alla 
previa sottoscrizione di apposito accordo fra il Comune di Scandicci e l’Ente di appartenenza 
dei candidati idonei prescelti; 
 
3) di dare altresì atto che il termine per la presentazione delle domande, pari a giorni 30, 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul sito internet del Comune di 
Scandicci. 
 
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

Dr. Marco Pandolfini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli ef fett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


