
SETTORE RISORSE

Servizio Gestione associata e politiche delle 

risorse umane

DETERMINAZIONE N. 149 DEL 10/10/2016

OGGETTO: Assunzione straordinaria a tempo parziale di n. 1 “Addetto di Supporto ai  

Servizi Sociali, educativi e assistenziali” cat. B1

 

IL DIRIGENTE DEL  

SETTORE RISORSE

Richiamati:
- l’art.  107  del  D.Lgs.  267/2000,  l’art.  69  dello  Statuto  Comunale  e  gli  artt.  13  e  seguenti  del  

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigenza;
- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della  

dirigenza nella gestione del Bilancio;
- la  deliberazione del  Consiglio  Comunale 66 del  30.05.2016 con la  quale  sono stati  approvati  il  

bilancio di previsione per gli esercizi 2016-2018 ed il documento unico di programmazione (DUP) 
2016-2018 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 31.05.2016 con la quale sono stati  
approvati il Piano esecutivo di gestione 2016-2018 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano della  
Performance e Obiettivi strategici - Anno 2016;

- le deliberazioni  della Giunta Comunale n. 98 del  19.06.2015 e n. 184 del 24.11.2015 inerenti la 
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015/2017, nell’ambito delle quali, nel 
rispetto dei limiti e vincoli vigenti, si autorizzano assunzioni a tempo determinato limitatamente alle 
attività ed ai servizi in cui vi sono esigenze straordinarie o temporanee carenze di personale, con 
particolare riferimento ai servizi alla persona;

Vista  la  decisione  della  Giunta  Comunale  n.  7  del  04.10.2016  con  la  quale,  in  attesa  di  un  piano  di  
progressiva esternalizzazione dei servizi di custodia, assistenza alle attività educative e pulizia nei nidi e 
nelle  scuole  dell’infanzia  comunali,  si  ritiene  indispensabile  provvedere  alle  necessità  di  organico 
predeterminate e contingenti al presente anno educativo 2016-2017.

Dato atto che il Responsabile del Settore Servizi Educativi richiede l’assunzione a tempo determinato e a 
tempo parziale (24 ore settimanali) di 1 “Addetto di Supporto ai Servizi Sociali, Educativi e Assistenziali” Cat. 
B1 fino al 14.07.2017 (fine a.s. 2016/2017)

Dato atto che la ns. Amministrazione è in regola con l’obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai  
commi 557 e 562 dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e che pertanto, ai sensi dell’art. 9, co. 28,  
D.L. 78/2010 come modificato dall’art. 11, co. 4-bis, D.L. 90/2014, le limitazioni ivi previste non si applicano,  
fermo restando il  fatto che la spesa complessiva per il  personale a tempo determinato non può essere 
superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalità nell’anno 2009; 

Rilevato che la spesa sostenuta nell’anno 2009 per personale con rapporto di lavoro flessibile di qualsivoglia 
tipologia contrattuale è stata pari ad € 1.004.639,16 e che tale spesa, relativamente all’anno 2016, comprese 
le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi, è stimata in € 994.000,00;

Visto l’art. 16, comma 1, D.L. 24 giugno 2016, n. 113, conv. L. 7 agosto 2016, n. 160, che ha abrogato l’art.  



1, comma 557, lett.  a) della L. 27.12.2016, n. 296 relativo alla riduzione dell’incidenza percentuale delle 
spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti;

Dato atto altresì che:

-  l’ assunzione a tempo determinato di cui trattasi avviene nel rispetto dell’indirizzo della Giunta  Comunale 
relativo alle assunzioni a tempo determinato con particolare riferimento ai servizi alla persona, di cui alla 
citata deliberazione n. 184/2015;
- nell’anno 2015 l’Ente ha rispettato, in base alla vigente normativa, il patto di stabilità interno come 

risulta dalla certificazione acquisita nella procedura on-line in data 23.03.2016;
- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 86 del 25.07.2016 è stato assicurato il rispetto degli 

equilibri di bilancio di cui ai commi 710, 711 e 712, art. 1 della Legge 208/2015;
- il rispetto del contenimento della spesa di personale, ai sensi del comma 557, art. 1 della Legge  

296/2006, nel bilancio di previsione 2016 viene assicurato, dato che la spesa totale di personale 
anno 2016 è pari a € 12.761.940,87 e che l’equivalente dato medio relativo al triennio 2011-2013 è 
pari a € 12.857.431,61;

Ritenuto pertanto necessario procedere all’ assunzione richiesta, sussistendone i presupposti come emerge 
da  quanto  sopra  indicato  e  come  risulta  dalla  sopra  citata  decisione  della  Giunta  Comunale  n.  7  del 
04.10.2016,  al fine di non recare disfunzionalità al servizio richiedente nel suo complesso;

Richiamato  infine  l’art.  36  c)  2  del  D.  Lgs.  165/2001  inerente  l’utilizzo  di  contratti  di  lavoro  a  tempo 
determinato per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali   riconducibili alla tipologia di cui alla 
lettera f) dell’art. 7, c) 1,  del C.C.N.L.  del 14.9.00 per il personale del Comparto Regioni - Enti Locali;

Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 97 del 03.08.2015 è stato approvato l’avviso di Selezione  
pubblica per l’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale di  1 “Addetto di  Supporto ai  Servizi  
Sociali, educativi e assistenziali” Cat. B1, tramite il locale Centro per l’Impiego di Scandicci e che lo stesso 
ha  formulato  la  relativa   graduatoria,  con  scadenza  19.10.2016,  che  sarà  utilizzata  per  la  suddetta  
assunzione;

Dato atto inoltre che con determinazione dirigenziale n. 126 del 07.09.2016 sono stati assunti impegni spesa 
relativi al personale docente negli asili nidi e scuole materne comunali;

Preso atto inoltre che al fine prevedere il regolare pagamento delle competenze obbligatorie al personale 
ausiliario, occorre  integrare gli impegni esistenti relativi all’anno 2016  e 2017; 

D E T E R M I N A

Per le motivazioni in premessa esposte;

1) di dare atto della decisione della Giunta Comunale n. 7 del 04.10.2016 con la quale, in attesa di un piano  
di progressiva esternalizzazione dei servizi di custodia, assistenza alle attività educative e pulizia nei nidi e 
nelle  scuole  dell’infanzia  comunali,  si  ritiene  indispensabile  provvedere  alle  necessità  di  organico 
predeterminate e contingenti al presente anno educativo 2016-2017.

2)  Di  assumere.  anche  a  seguito  delle  richiesta  del  Responsabile  dei  Servizi  Educativi,  1  “Addetto  di  
Supporto ai  Servizi  Sociali,  Educativi  e Assistenziali” Cat.  B1 Educativi  a tempo determinato e a tempo 
parziale (24 ore settimanali) fino al 14.07.2017, fine anno scolastico 2016-2017;

3)  Di  dare atto  che con determinazione dirigenziale  n.  97  del  03.08.2015 è stato  approvato l’avviso di 
Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale di 1 “Addetto di Supporto ai  
Servizi Sociali, educativi e assistenziali” Cat. B1, tramite il locale Centro per l’Impiego di Scandicci e che lo 
stesso ha formulato la relativa  graduatoria, con scadenza 19.10.2016, che sarà utilizzata per la suddetta  
assunzione;

4) Di  dare atto che al  fine prevedere il  regolare pagamento delle competenze obbligatorie al  personale 
straordinario, occorre  integrare gli impegni esistenti relativi all’anno 2016  e 2017 di cui alla determinazione  
n. 126 del 07.09.2016 così come segue:

ANNO 2016



SCUOLE MATERNE 
 
 Missione : 04 Istruzione e diritto allo studio
 Programma: 01 Istruzione prescolastica

Cod. V livello: 1010101006
Capitolo:          168000 art. 14
Impegno: 1541/2016  retribuzioni da € 25.000,00 a 29.000,00

Cod. V livello: 1010201001
Capitolo:          170010 art. 14
Impegno: 1542/2016  oneri   da  €  7.500,00    a   € 8.600,00 

Cod. V livello: 1010201003
Capitolo:          170010 art. 14
Impegno: 1543/2016   tfr da   €   800,00      a   €  920,00

Cod. V livello: 1020101001
Capitolo:          176800 art. 14
Impegno: 1544/2016 irap      da   €  2.200,00   a   €  2.550,00

ANNO 2017

SCUOLE MATERNE

 Missione : 04 Istruzione e diritto allo studio
 Programma: 01 Istruzione prescolastica

Cod. V livello: 1010101006
Capitolo:          168000 art. 14
Impegno: 103/2017 retribuzioni  da  €   15.000,00  a  €  22.500,00

Cod. V livello: 1010201001
Capitolo:          170010 art. 14
Impegno: 104/2017  oneri  da   €      4.500,00  a  €  6.700,00

Cod. V livello: 1010201003
Capitolo:          170010 art. 14
Impegno: 105/2017 tfr da         €    500,00   a  €    720,00 

Cod. V livello: 1020101001
Capitolo:          176800 art. 14
Impegno: 106/2016  irap da         €  1.500,00  a €  2.200,00 

5) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la durata di 
quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL 

SETTORE RISORSE

Dott.ssa Letizia Baldi



Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
e  per  gli  effetti  del  D.P.R.  445/2000,  del  D.Lgs. 
82/2005, e norme collegate


