
SETTORE 1 - SERVIZI ALLA PERSONA 

Servizio Agenzia formativa e Centro risor-

se educative e didattiche 

DETERMINAZIONE  N. 5 DEL 14/01/2019

OGGETTO: CA  -  Polo  Trio  di  Scandicci.  Accordo  di  collaborazione  con  l'a -

genzia  Regionale  Toscana  per  l' impiego  per  l'anno  2019.  Appro -

vazione

 

IL D IRIGENTE 

Richiamata la disposizione del  Sindaco atto n.  292 del  31/07/2018 con la  quale 

è stato prorogato alla Dott.ssa Barbara Degl’Innocenti  l ’incarico di  dirigente del  

Settore Servizi alla Persona; 

Visti:

• l’art. 69 dello Statuto Comunale;

• la  Deliberazione di  Consiglio Comunale n. 31 del  15.03.2018 "Bilancio di  Previsione 
2018-2020 e piano degli incarichi 2018. Approvazione";

• la Delibera di Giunta n. 1 del 03/01/2019 con oggetto " PEG 2019. Indirizzi di gestione 
nella fase dell'esercizio provvisorio." 

Premesso che:
 la L.R 32/2002 recante il  Testo Unico della Regione Toscana in materia di 

educazione,   istruzione,  orientamento,  formazione professionale  e  lavoro 
prevede (art.  15) che,  al  fine di  assicurare il  diritto all'apprendimento per 
tutto l'arco della vita, la Regione promuova interventi volti  all'adeguamen -
to delle competenze,  alla qualif icazione e specializzazione professionale, 
al  perfezionamento  e  alla  riqualif icazione  professionale  e  imprenditoriale 
sostenendo la formazione continua e ricorrente; 

 la  Regione  Toscana  con  il  “Piano  di  Indirizzo  Generale  Integrato”  (DCR 
137/2003) ha disposto lo sviluppo del Sistema di Web Learning incentrato  
sul Progetto “Trio” (Tecnologie, Ricerca, Innovazione, Orientamento per la 
formazione professionale),  attraverso la creazione di  poli  di  teleformazio -
ne nel  territorio  regionale che rispondano alle esigenze formative dei  cit -
tadini, garantendo un’effettiva fruibil ità delle opportunità messe a disposi -
zione dal sistema di formazione e orientamento a distanza;



 i l  Progetto “Trio”,  perseguendo l’obiettivo di  costituire un sistema di  pro -
duzione e  di  erogazione di  prodotti  e  servizi  riguardanti  la  formazione a  di -
stanza, ha riscontrato grande interesse sia nella società toscana che a livel -
lo nazionale ed europeo;



Richiamata  la  Legge  Regionale  8  giugno  2018,  n.  28  “Agenzia  Regionale  Toscana  per 
l’Impiego (ARTI). Modifiche alla L.R. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato 
del lavoro”, in particolare l’articolo 32 recante disposizioni di prima applicazione nonchè la 
deliberazione di Giunta Regionale n. 604 del 8 giugno 2018 con la quale, ai sensi del comma 
1 del sopra richiamato articolo 32 della L.R. 28/2018, è definita la costituzione dell’Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) a far data dal 8 giugno 2018; 

Preso atto del passaggio all’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego , in virtù del completa-
mento del processo riorganizzativo del mercato del lavoro disposto con L.R. 28/2018, delle 
funzioni e dei compiti amministrativi in materia di gestione della rete regionale dei centri per 
l’impiego nonché dei servizi , delle misure e degli interventi di politica attiva, esercitate dalla 
Regione Toscana in sede di attuazione del D.Lgs 150/2015 in materia di servizi per il lavoro 
e di politiche attive secondo le previsioni della L.R. 82/2015.

Richiamato il Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego  n. 117 del 
18 Dicembre 2018  con il quale viene nominato il Dottor Paolo Grasso Dirigente responsabile 
del Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato;

Ricordato che l’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (A.R.T.I.), nell’ambito dell’esercizio 
delle funzioni e compiti in materia di collocamento e di politiche attive del lavoro, utilizza Trio 
come strumento di riqualificazione e formazione dei disoccupati per facilitare il loro ingresso 
nel mondo del lavoro attraverso una rete di poli di teleformazione Trio;

Dato atto che fin dal 2014 sono intercorsi accordi tra la Provincia di Firenze e il  
Comune  di  Scandicci  per  la  sperimentazione  di  un  polo  di  teleformazione  Trio 
presso “La Fabbrica dei Saperi”  sede del Centro Risorse Educative e Didattiche 
del  Comune  di  Scandicci  prorogati  con  atti  successivi   f ino  al  31/12/2018  con 
positivi risultati;

Considerato  che  il  Comune  di  Scandicci,  accreditato  dalla  Regione  Toscana 
quale organismo formativo, si  caratterizza per offrire tramite il  CRED opportuni -
tà  formative sul  territorio  sviluppando una visione d’insieme orientata alla  crea -
zione di opportunità e alla crescita personale e professionale;

Vista la  sede del  CRED, situata  in  Piazza Matteotti  presso la  “Fabbrica dei  Sa -
peri”  e  le  attrezzature  delle  quali  è  stata  dotata  l’aula  informatica  presente  al  
primo piano;

Considerato quindi il  reciproco interesse a mantenere tale presidio formativo sul  
territorio  scandiccese garantendo una stretta connessione con i  Centri  per l ’im -
piego e le relative istituzioni locali di riferimento;

Ritenuto  pertanto  opportuno  procedere  alla  stipula  di  un  accordo  di  collabora -
zione fra  il  Settore Servizi  per  il  Lavoro di  Arezzo Firenze e Prato  dell’Agenzia  
Regionale Toscana per l ’Impiego (A.R.T.I.) e il  Comune di Scandicci, considerati  
i  positivi risultati  conseguiti  dal Polo di Scandicci nella realizzazione, attraverso  
il  portale  Trio,  di  percorsi  formativi  volti  alla  qualif icazione/riqualif icazione  dei  



disoccupati  iscritti  al  Centro  per  l ’impiego  e   all ’aggiornamento  dell’utenza  del  
territorio attraverso una formazione di base e specialistica  on line util izzando la 
nostra aula attrezzata con l’assistenza di un tutor;

Visto  lo  schema di  accordo  di  collaborazione  tra  il  Comune di  Scandicci  e  l' A-
genzia  Regionale  Toscana  per  l ’Impiego  (A.R.T.I.)  allegato  al  presente  atto,  
quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

Dato atto che il  presente atto non ha risvolti  contabili  per questa Amministrazio -
ne;

Visto l 'art. 107 del D.Lgs 267/2000;

Visto l 'art. 15 della L. 241/1990;
DETERMINA

1. Di  approvare,  per  i  motivi  di  cui  in  premessa,   accordo  di  collaborazione 
tra  il  Comune  di  Scandicci  e  l'Agenzia  Regionale  Toscana  per  l’Impiego 
(A.R.T.I.)  per   l'attuazione  di  un  polo  di  teleformazione  TRIO  in  stretta 
connessione  con  l’attività  del  Centro  per  l ’impiego  di  Scandicci,  per  ga -
rantire la formazione e riqualif icazione dei disoccupati  e,  più in generale,  
per assicurare ai  cittadini  del  territorio la  possibil ità  di  intraprendere per -
corsi  di  formazione on-line util izzando la nostra aula attrezzata presso la  
sede comunale con l’assistenza di un tutor per l 'anno 2019;

2. Di procedere alla sottoscrizione dell 'accordo di cui al punto 1 come da al -
legato schema  parte integrante e sostanziale del  presente atto (Allegato 
A);

3. Di disporre quanto necessario per rendere operativa la collaborazione già  
dal  mese  corrente  dandone  piena  informazione  alla  cittadinanza  interes -
sata;

4. Di  trasmettere il  presente atto all ’Ufficio  Messi  Comunali  per  la  pubblica -
zione all ’albo pretorio on-line per la durata di quindici giorni.

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Barbara Degl'Innocenti 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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