
SETTORE RISORSE 

Servizio Gestione associata e politiche 

delle risorse umane 

DETERMINAZIONE  N. 248 DEL 09/10/2018

OGGETTO: Rettif ica  alla  determinazione  n.  243  del  02.10.2018  relativa  al -

l’assunzione di n. 3 unità legge 68/99;

 

IL D IRIGENTE PRO TEMPORE DEI SERVIZI 

GESTIONE SERVIZI  F INANZIARI E R ISORSE UMANE

Richiamati:

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Re-
golamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigen-
za;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità 
della dirigenza nella gestione del Bilancio;

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 15.03.2018 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2018-2020 e il piano degli incarichi 2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020, il Piano dettagliato degli Obiettivi, Piano della Perfor-
mance e Obiettivi strategici dei Dirigenti per l’anno 2018;

- la  deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del  17.05.2018 relativa all’approvazione del 
conto consuntivo esercizio 2017;

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscrit-
to il 21.05.2018;

- l’apposita comunicazione post  consuntivo del  04.06.2018,  effettuata al  M.E.F. dipartimento 
della R.G.S. attraverso la prevista applicazione via web, con la quale è stato positivamente 
certificato il monitoraggio di cui all’art. 1 comma 469 della legge 232/2016;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 27.09.2018 avente ad oggetto l'approva-
zione del D.U.P. 2019-2021";

- l’atto del Sindaco n. 298 del 01.10.2018 con il quale sono state conferite temporaneamente al  
Segretario Generale, dott. Marco Pandolfini, le competenze relative al Servizio “Risorse Uma-



ne”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 95 del 12.06.2018 relativa all’approvazione del pia-
no triennale dei Fabbisogni di Personale 2018-2020 con particolare riferimento alla prevista 
copertura, fra l’altro, di n. 3 posti di personale da inquadrare nella categoria B, profilo profes-
sionale “assistente amministrativo e contabile” appartenente alle categorie di cui all’art. 1 leg-
ge 68/1999 (collocamento dei disabili);

- la determinazione n. 243 del 02.10.2018 con la quale è stata disposta l’assunzione di n. 3 uni-
tà di personale appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 Legge 68/1999 con inquadramento 
nel profilo professionale di “Assistente amministrativo e contabile”;

Preso atto che nella deliberazione n. 95/2018 sopra citata (allegata tab. A), per mero errore materiale,  
è stato indicato, quale profilo professionale delle 3 unità quello di “Assistente Amministrativo” cat. B,  
invece di “Addetto di supporto alle attività di informazione, amministrative e di carattere generale” Cat. 
B, pos. ec. B1; 

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 09.10.2018, resa immediatamente ese-
guibile,  con la quale viene rettificato l’allegato “Tabella A” della deliberazione n. 95/2018 prevedendo 
che il profilo d’inquadramento delle n. 3 unità di personale appartenenti alle categorie di cui all’art. 1  
Legge 68/1999,  è quello di “Addetto di supporto alle attività di informazione, amministrative e di carat -
tere generale” cat. B e non di “Assistente Amministrativo” cat. B;

Ritenuto pertanto rettificare anche la determinazione n. 243 del 02.10.2018 limitatamente al profilo  
professionale a dare atto che i 3 dipendenti saranno inquadrati nel profilo professionale di “Addetto di 
supporto alle attività di informazione, amministrative e di carattere generale” Cat. B, pos. ec. B1;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte;

1) Di rettificare la determinazione n. 243 del 02.10.2018 limitatamente al profilo professionale d’inqua-
dramento delle 3 unità di personale appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 Legge 68/1999 in  “Ad -
detto di supporto alle attività di informazione, amministrative e di carattere generale”, confermando la 
categoria giuridica: Cat. B, pos. ec. B1.

IL  D IRIGEN TE  PRO TEMPORE  DEI  SERVIZI  

GESTION E  SERVIZI  F INANZIA RI  E R ISORSE  UMANE

Dott. Marco Pandolfini 
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