
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 320 DEL 06/12/2022

OGGETTO: Comando  Dirigente  Amministrativo.  Accertamento  entrata  per  

proroga.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Visti/e:
• il D. lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, successive modi-
fiche e integrazioni;
• il D. lgs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive modifiche e integra-
zioni;
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola-
mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della diri-
genza;
• il vigente Regolamento di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 
07/02/2019;
• la Determinazione n. 210 del 14/07/2022 con cui la dirigente del Settore 3 Risorse ha confermato  
al dott. Antonio Capoferri le deleghe e le responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse Umane e Orga-
nizzazione  già  precedentemente  attribuite  con  la  Posizione  Organizzativa  fino  a  scadenza 
31-12-2023;

Visti/e inoltre:
• la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 07/04/2022 avente per oggetto “Approvazione nota di 
aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024 (Art. 170, c. 1, del  
D.Lgs. n. 267/2000)”;
• la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazione del bi-
lancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs. n.267/2000 e art. 10 D.Lgs. n.118/2011)  
e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244)”;
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto Approvazione del 
Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria" e la suc-
cessiva deliberazione di  Giunta Comunale n. 55 del  05/05/2022 relativa all’approvazione del PDO 
2022 – Parte programmatica; 
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. Adozione"
• l’art. 30 del D. Lgs.165 del 30.03.2001 e s.m.i, disciplinante il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse;



• • il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 Areadella Di-
rigenza sottoscritto il 17/12/2020;

Rilevato che con determinazione n. 99 del 04/04/2022 è stato approvato un avviso di mobilità volonta-
ria, ai sensi dell'art. 30, D.Lgs. 165/01, per la copertura di 1 posto nel profilo professionale di “Dirigen -
te Amministrativo”;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 204/2022 con la quale si è provveduto all’assunzione, 
tramite passaggio diretto tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i, a decorrere dal 
11/07/2022 della Dott.ssa Cristina Buti, proveniente dal Comune di Empoli, nel profilo di “Dirigente 
Amministrativo”;

Atteso che con la determinazione sopra richiamata è stato autorizzato il comando della Dirigente per  
n. 2 giorni alla settimana fino al 30/09/2022;

Preso atto della richiesta del Comune di Empoli di proroga del comando (PEC prot 41224/2022) per n. 
1 giorno alla settimana e la PEC di risposta del Comune di Scandicci 41442/2022 con la quale si con-
ferma la proroga del comando fino al 30/11/2022

Vista inoltre la Determinazione del Comune di Empoli n. 1236/2022 con la quale il Comune di Empoli 
ha preso atto del comando per un giorno a settimana e ha provveduto ad impegnare la spesa neces-
saria per la proroga del comando della Dirigente D.ssa Buti;

Rilevata quindi la necessità di integrare l’accertamento n. 375/2022 capitolo Cap. 178000 art. 14 “Rim-
borso delle quote di emolumenti del personale comandato presso altri Enti” per € 5.580,00 relativo al 
rimborso del comando da parte del Comune di Empoli della D.ssa Buti fino al 30/11/2022;

Visto l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle Posizioni 
Organizzative; 

DETERMINA

Per quanto sopra premesso, che qui si richiama e si approva 

1. Di prendere atto della proroga del comando della D.ssa Buti al Comune di Empoli fino al 30/11/2022 
per n. 1 giorno alla settimana

2.di accertare nel Bilancio 2022 la somma di € 5.580,00 relativa al rimborso del comando da parte del 
Comune di Empoli per il periodo ottobre-novembre 2022:
Cap. 178000 art. 14 “Rimborso delle quote di emolumenti del personale comandato presso altri Enti”
Titolo 3
Tipologia 30500
Codice V livello 3050201001
Accertamento n.567/2022

3. Di dare atto che l’obbligazione giuridica connessa al presente atto scade il 31.12.2022. 

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Empoli per gli adempimenti di com-
petenza.

5. Di trasmettere il presente atto al messo comunale per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du -
rata di giorni 15.



LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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