
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 368 DEL 20/12/2021

OGGETTO: Servizio  somministrazione  lavoro  a  tempo determinato  per  sosti -

tuzione  personale  dipendente  dei  servizi  educativi  comunali  -  

CIG 893618337F -  Approvazione verbale commissione giudicatri -

ce. Aggiudicazione.

 

IL D IRIGENTE 

Visti:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della diri-
genza;

• il Regolamento di contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 
07/02/2019;

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/03/2021 con la quale è stata approva-
ta l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3/2021, con la quale sono state conferite al sottoscritto dott.  
Alberto De Francesco le competenze dirigenziali del Settore 3 - Risorse;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 1/04/2021 avente ad oggetto “Approva-
zione del  Bilancio  di  previsione finanziario  2021-2023 (Art.151 del  D.Lgs.  n.  267/2000 e 
art.10 D.Lgs. n. 118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2020-2022 (art.3 
c.55 L.24 dicembre 2007, n. 244)”;

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 06.04.2021 avente ad oggetto “Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 (art.169 del D.Lgs.267/2000) - parte finan-
ziaria ";

• la Deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 29/04/2021 di approvazione del Piano 
Esecutivo di Gestione 2021. Parte programmatica;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 del 30/09/2021 avente ad oggetto “Docu-
mento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024 Discussione e conseguente 
deliberazione (art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000).”;

• il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 – Nuovo Codice dei Contratti Pubblici;



Premesso che:

• con Determinazione a contrarre n. 263 del 11/10/2021, a firma del sottoscritto, è stata 
indetta la procedura di gara aperta in modalità telematica sulla piattaforma START, ai sensi 
dell’art. 60 D.Lgs. 50/2016, relativa all’appalto del servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato per sostituzioni di personale docente presso i servizi educativi comunali a 
gestione diretta per il periodo 07.01.2022 – 15.07.2025  e con propria Determinazione n. 274 
del 15/10/2021 sono stati approvati i documenti di gara da aggiudicare con il criterio dell’of-
ferta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. n. 50/2016;
• la gara, oltre che sulla Guri e sulla Guce, è stata pubblicata sulla piattaforma telemati-
ca START dal  19 ottobre 2021 fino alle ore 12:00 del  2 dicembre  2021;
• entro la data di scadenza per la presentazione delle offerte sono pervenute n.2 offerte 
da parte di:

- GI GROUP S.P.A. 
            - E-WORK S.P.A.
• si è provveduto alla nomina del Seggio di Gara per l'esame della documentazione 
amministrativa con proprio atto n. 335 del 2 dicembre 2021;
• con propria Determinazione n. 339 del 3/12/2021 sono stati ammessi entrambi i con-
correnti come da risultanze del verbale del Seggio di gara svoltosi nella medesima data;

Visto che in data 13/12/2021  ha avuto luogo la seduta della Commissione di Gara nominata 
con Determinazione del Settore 2 – Servizi Amministrativi  n. 314 del 06/12/2021;

Constato che, come indicato nel Verbale di gara, dalla piattaforma telematica START risulta 
la seguente graduatoria:

Operatore economico OFFERTA TECNICA - 
punteggio

OFFERTA ECONOMICA – 
punteggio 

Punteggio totale

GI GROUP SPA 61,93 / 70, pari a 
67,367521 con ripara-
metrazione in propor-
zione

51/30, pari a 28,17647 
con formula proporzionali-
tà inversa (pag.37 discipli-
nare)

95,543991

E-WORK SPA 64,35/ 70, pari a 70 
con riparametrazione 
in proporzione

47,90/30, pari a 30 con 
formula proporzionalità in-
versa (pag.37 disciplinare)

100

Dato atto che la commissione  giudicatrice procede, ai sensi dell'art. 33 D.Lgs. n. 50/2016, 
con la proposta di aggiudicazione a E-Work spa che risulta aver ottenuto il punteggio com-
plessivo di 100/100 (= 70 + 30).

Ritenuto pertanto necessario procedere all’approvazione del verbale Commissione giudicatri-
ce del 13/12/2021 per l’aggiudicazione al concorrente risultato vincitore dell’appalto di cui 
trattasi;

Considerato che:
-  sono in corso le verifiche circa i requisiti speciali richiesti dagli atti di gara all’aggiudicatario, 
ai sensi dell'art 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016;
- pur in attesa dell’esito delle verifiche relative sia ai requisiti di carattere generale sia a quel-
le di carattere speciale, si rende necessario procedere ad aggiudicare il servizio  oggetto del-
l’appalto in vista anche del riavvio dei servizi educativi dal prossimo 10 gennaio 2022;
- l’aggiudicazione diverrà efficace dopo l’esito positivo delle suddette verifiche ai sensi del-
l’art. 32 comma 7 D.LGS 50/2016; 



Dato atto che trattasi di spese connesse a un contratto pluriennale e necessarie  
per garantire la continuità dei servizi  connessi con le funzioni fondamentali  del -
l ’Ente ai sensi dell ’art. 183, comma 6 TUEL, finanziate con i  capitoli:

 capitolo  n.  316010/14,  “Spese  per  la  somministrazione  di  lavoro  area  asili  
nido”  Missione: 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programma: 01 
Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido. 

 capitolo n.  168010/14,  “Spese per  la  somministrazione di  lavoro  area infan -
zia”   Missione:  04 Istruzione e diritto allo studio - Programma: 01 Istruzione 
prescolastica.

DETERMINA

1. Di approvare  il  verbale della Commissione Giudicatrice del  13/12/2021  allegato al 
presente provvedimento;

2. Di  aggiudicare,  conseguentemente,  il  servizio  di  somministrazione  di 
lavoro  a  tempo determinato  per  sostituzioni  di  personale  presso i  servizi  
educativi  comunali  a  gestione  diretta  per  il  periodo  07.01.2022  – 
15.07.2025 alla  Agenzia  di  Lavoro  interinale  E-Work  SPA,  sede legale  in  
Milano  (MI),  20159  COLA  MONTANO  32,  C.F./P.IVA  13063380151,  per 
l ’importo di € 693.377,80 codice CIG n. 893618337F;

3. Di  disporre l’esecuzione anticipata  del  contratto in  via  d'urgenza nelle  more della 
verifica  dei  requisiti  speciali  richiesti  dagli  atti  di  gara  all’aggiudicatario,  ai  sensi 
dell'art 80 e 83 del D.Lgs. 50/2016, secondo quanto previsto dall’art. 8, comma 1, 
lettera a) D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 e art. 51, D.L. 77/2021 convertito in 
L. 108/2021; 

4. Di regolare il rapporto contrattuale con la ditta di cui al precedente punto 1 secondo le 
disposizioni  contenute  nel  capitolato  speciale  e  nello  schema  di  contratto  come 
previsto negli atti di gara;

5. Di  provvedere,  ai  sensi  dell 'art.  29  comma 1  del  D.Lgs.  50/2016  e  ,  alla  
pubblicazione  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  del  presente 
provvedimento  e  che  i  dati  del  presente  provvedimento  sono  oggetto  di 
pubblicazione ai sensi del D.L.gs 33/2013, art. 37; 

6. Di dare atto che la presente aggiudicazione diverrà efficace, ai sensi del - l’art. 32 
co.7) del D. Lgs. 50/2016 s.m.i.,  dopo le verifiche previste sui requisiti  generali  e 
speciali;

7. Di confermare le seguenti prenotazioni di spesa già previste nell’atto di indizione della 
gara (DD 263/2021), CIG n. 893618337F:

ESERCIZIO 

FINANZIARIO

CAPITOLO MISS. PROG. Prenotazione 

impegno di 

spesa 

Di cui  per servizio 

somministrazione di 

lavoro temporaneo

Di cui per Fondo 

incentivi funzioni 

tecniche

Note

2022 316010/

14

12 01 213/2022 € 136.195,41 € 3.804,59 3.043,67 (80%) 

Fondo incentivante

760,92 (20%)

Fondo per l’innovazione tecnolo-
gica 

168010/

14

04 01 214/2022 € 50.000,00

2023 316010/ 12 01 61/2023 € 139.180,84 € 819,16 655,33 (80%)

Fondo incentivante



14 163,83 (20%)

Fondo per l’innovazione tecnolo-
gica

168010/

14

04 01 62/2023 € 50.000,00

2024
autoriz. da 

DCC 
108/2021

316010/

14

12 01 // € 139.180,84 € 819,16 655,33 (80%)

Fondo incentivante

163,83 (20%)

Fondo per l’innovazione tecnolo-
gica

168010/

14

04 01 // € 50.000,00

2025
autoriz. da 

DCC 
108/2021

316010/

14

12 01 // € 98.820,71 € 1.179,29 943,44 (80%)

Fondo incentivante

235,85 (20%)

Fondo per l’innovazione tecnolo-
gica

168010/

14

04 01 // €30.000,00

TOT. € 700.000,00  di cui        € 693.377,80 e  € 6.622,20

6. Di  stabilire  che  il  gruppo  di  lavoro  relativo  al  Fondo  per  incentivi  e  
funzioni  tecniche  ex  art.  113  D.Lgs  50/2016  sarà  costituito  con 
successivo  provvedimento  che  individua  le  attività  svolte  dai  relativi 
componenti  e nel  quale verrà anche rilevata la spesa di  €  6.622,20 per il  
Fondo incentivi  funzioni tecniche a valere sulle medesime prenotazioni di 
spesa previste nell’atto di indizione della gara (DD 263/2021);

7. Di dare atto che le somme previste sia per il  servizio di somministrazione 
sia per il fondo incentivante, relative alle annualità 2024 e 2025, verranno 
prenotate  e  impegnate  all ’approvazione  dei  relativi  bilanci  in  esecuzione 
della Delibera autorizzatoria del Consiglio Comunale n. 108/2021;

8. Di  provvedere  con  appositi  successivi  atti  alla  assunzione  degli  impegni 
di spesa a valere sulle prenotazioni di impegno di spesa di cui al punto 5)  
per  l'attivazione  dei  singoli  contratti  di  somministrazione  e  alla  relativa 
liquidazione  delle  spese  effettivamente  sostenute  a  seguito,  così  come 
meglio definito  nel  capitolato  prestazionale  sottoscritto  in  sede  di  gara,  
previa  presentazione  di  regolare  fattura  elettronica  secondo  le  modalità  
ivi indicate;

9.  Di dare atto che il  sottoscritto, in qualit à di soggetto competente ad adottare il 
presente provvedimento, secondo quanto previsto dall’art. 42, D.Lgs. 50/2016, non si 
trova in alcuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di 
cui trattasi, ai sensi dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 
62/2013 (Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e 
dell’art. 5 del Codice di comportamento del Comune di Scandicci approvato con deli-
berazione di Giunta Comunale n. 32/2014, né ha comunicato di essere in situazione 
di conflitto di interesse alcuno del personale intervenuto nello svolgimento della pre-
sente procedura di affidamento.

IL D IRIGENTE 

Dott. Alberto De Francesco 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 



del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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