
  
VERBALE DI DELIBERAZIONE 

GIUNTA COMUNALE

del 11/07/2017 n. 119

COPIA
Oggetto: Regolamento  sui  procedimenti  di  assunzione  del  personale.  

Presentazione  delle  domande  di  partecipazione  con  modalità  anche  

on-line.

L'anno  duemiladiciassette  (2017),  Il  giorno  11/7/2017  alle  ore  15:00 nella  Sala  delle 

Adunanze,  posta  nella  sede comunale,  convocata con apposito  avviso si  è riunita  la  Giunta 

Comunale, nelle persone dei Signori:

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Fallani Sandro
- Anichini Andrea
- Giorgi Andrea
- Lombardini Barbara
- Ndiaye Diye
- Toscano Fiorello

- Capitani Elena

Partecipa il Segretario Generale Dott. Marco Pandolfini

Il  Sindaco Sandro Fallani,  assunta la presidenza e riconosciuta la legalità  dell’adunanza, 

dichiara aperta la Seduta, invitando la Giunta a trattare l’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Dato atto della competenza della Giunta Comunale all ’emanazione del  presente 

provvedimento ai sensi e per gli effetti dell ’art. 48 del D.Lgs. 267 / 2000;

Richiamati:

• l ’art.  4  del  D.P.R.  09.05.1994  n.  487,  Regolamento  sull ’accesso 

all ’impiego nella Pubblica Amministrazione, ai sensi del quale le domande 

di  ammissione  ai  concorsi  devono  essere  redatte  in  carta  semplice  e 

devono essere indirizzate all ’amministrazione competente; 

• l ’art.  12  del  coordinamento  delle  disposizioni  sui  procedimenti  di 

assunzione  del  personale,  approvato  con  deliberazione  di  Giunta 

Comunale  n.  786  del  18.11.1997  e  successive  modifiche  e  integrazioni 

che  prevede,  per  l’ammissione  al  concorso,  che  gli  aspiranti  debbano 

presentare domanda redatta in carta semplice debitamente firmata,

Visti:

• l ’art.  70,  comma  13  del  D.Lgs.  30.03.2001  n.  165  ai  sensi  del  quale,  in  

materia  di  reclutamento,  le  pubbliche  amministrazioni  applicano  la 

disciplina  prevista  dal  sopra  citato  D.P.R.  n.  487/1994,  salvo  che  la 

materia  venga regolata,  in  coerenza con i  principi  di  cui  agli  articoli  35 e  

36 dello stesso D.Lgs. n. 165/01, nell’ambito dei rispettivi ordinamenti;

• l ’art.  89  del  D.  Lgs.  18.08.2000  n.  267  che  prevede  la  potestà 

regolamentare degli  enti  locali  con particolare riferimento ai  procedimenti  

di selezione per l ’accesso al lavoro;

Visto in particolare l’art.  35, co. 3, lett.  a) del D.Lgs. n. 165/01 che richiede alle 

pubbliche  amministrazioni,  nell ’espletare  le  procedure  di  reclutamento,  di  

conformarsi, fra gli altri, ai principi di economicità e celerità di espletamento; 

Richiamata,  in tal  senso,  la circolare della Presidenza del  Consiglio dei Ministri  

– Dipartimento della Funzione pubblica, n. 12 del 03.09.2010 ove si afferma che 

“ le  amministrazioni  pubbliche  devono  improntare  il  sistema  di  reclutamento  

cercando  di  favorire  forme  di  semplificazione  delle  procedure  e  soluzioni  di  

economicità  tanto  dal  lato  dell’amministrazione  pubblica  quanto  dal  lato  del  

cittadino  nel  rispetto  dell’imparzialità  e  della  trasparenza  che  sono  canoni  

supremi in materia concorsuale ”;

Dato  atto  che  una  gestione  celere,  efficace  ed  economica  delle  procedure 

concorsuali possa essere garantita ricorrendo a modalità di acquisizione on-line 

delle  domande  di  partecipazione,  favorendo  in  tal  modo  anche  una 

comunicazione  più  rapida  con  i  candidati  grazie  alla  possibil ità  in  tal  modo 

assicurata  di  creare  banche  dati  informatizzate  contenenti  tutte  le  informazioni  



rilevanti ai f ini della procedura in corso;

Considerato,  alla  luce  della  normativa  richiamata,  che  gli  interventi  in  tema  di  

informatizzazione  nella  gestione  del  reclutamento  rimangono  pertanto  nella 

discrezionalità  di  ogni  singola  amministrazione in  relazione alle  valutazioni  che 

scaturiscono anche dalla  disponibil ità  di  risorse  finanziarie  e  nel  pieno rispetto  

dei principi di cui ai sopra citati articoli 35 e 36 del D.Lgs. 165/01;

Richiamato  infine  l’art.  35  del  D.P.R.  28.12.2000  n.  445  che  prevede  che  le 

istanze  da  presentare  alla  pubblica  amministrazione  possono  essere  inviate 

anche per via telematica;

Valutato, alla luce di quanto sopra esposto, che l’attualizzazione della normativa 

concorsuale determini  la possibil ità,  per la singola amministrazione procedente,  

di prevedere la presentazione delle domande di concorso per via telematica;

Ritenuto  pertanto  di  modificare  il  coordinamento  delle  disposizioni  sui 

procedimenti  di  assunzione  del  personale,  approvato  con  deliberazione  di 

Giunta  Comunale  n.  786  del  18.11.1997 e  successive  modifiche  e  integrazioni,  

prevedendo la possibil ità che l’amministrazione si riservi  la facoltà di prevedere 

che i singoli bandi di concorso stabiliscano che la presentazione delle domande 

possa  avvenire  anche  solo  on-line,  ricorrendo  a  strumenti  appositamente 

predisposti  dall ’amministrazione,  nel  pieno  rispetto  dei  principi  di  cui  ai  sopra 

citati articoli 35 e 36 del D.Lgs. 165/01;

Visto  il  parere  favorevole  reso  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  della  proposta  

sopra  riportata,  ed  inserito  nella  presente  deliberazione  a  costituirne  parte 

integrante  e  sostanziale,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell ’  art.  49  del  D.Lgs.  n.  

267/2000;

Dato  atto  che la  presente proposta  non comporta  rif lessi,  né diretti  né indiretti,  

sulla  situazione economico-finanziaria  o sul  patrimonio dell’ente e che pertanto 

non è necessario richiedere l’espressione del parere di regolarità contabile;

Con votazione unanime

DELIBERA

1. Di  modificare  l’art.  12,  del  coordinamento  delle  disposizioni  sui 

procedimenti di assunzione del personale, approvato con deliberazione di 

Giunta  Comunale  n.  786  del  18.11.1997,  aggiungendo  un  ultimo  comma 

come di seguito indicato:

“L’amministrazione si riserva la facoltà di prevedere che i singoli bandi di 

 



concorso  stabiliscano  che  la  presentazione  delle  domande  possa  

avvenire  anche  solo  on-line,  ricorrendo  a  strumenti  appositamente  

predisposti,  nel  pieno rispetto  dei  principi  di  cui  agli  articoli  35  e  36 del  

D.Lgs. 165/01 e s.m.i.”;

Quindi,  ravvisata  l 'urgenza  del  presente  atto  stante  la  necessità  di  bandire 

quanto  prima  una  selezione  pubblica  per  n.  3  agenti  di  Polizia  Municipale  con  

contratto di formazione lavoro,

LA GIUNTA COMUNALE

Con votazione unanime

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi 

dell ’art . 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000.



 



Del che si è redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

F.to  Marco Pandolfini F.to Sandro Fallani

La presente copia è conforme all'originale per uso amministrativo

Scandicci, lì …....................................

per IL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ

La su estesa deliberazione è divenuta esecutiva il               a seguito della decorrenza del 

termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione All’albo Pretorio senza reclami, ai sensi 

dell’art. 134, III comma D. Lgs 267/2000

IL SEGRETARIO GENERALE

Scandicci, lì


