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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE E INNOVAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 413 DEL 30-11-2012

OGGETTO: Personale dipendente delle categorie. Integrazione del Fondo
delle risorse destinate al finanziamento del salario accessorio
dell’anno 2012.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

Visto l'art. 67 dello Statuto del Comune;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 91 del 30/05/2012 di approvazione
del P.E.G, con la quale vengono assegnati ai Dirigenti del Comune i fondi di Bilancio relativo
all'esercizio finanziario 2012;

Visto il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali — D.Lgs. 267 del 18.08.2000;

Rilevato che l'art. 31 del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali del 22 gennaio 2004 rimanda
agli enti la determinazione delle risorse finanziarie da destinare alla contrattazione
decentrata integrativa con effetto dal 31/12/2003;

Richiamata la deliberazione n. 149 del 20/09/2012 con cui la Giunta Comunale, nel fissare le
linee di indirizzo relativamente alla destinazione delle risorse stanziate per la contrattazione
decentrata integrativa, determina I'entita delle “risorse variabili” eventuali che integrano il
fondo delle “risorse stabili” per 'anno 2012

Richiamata la propria determinazione n. 320 del 09/10/2012 con cui, sulla base degli indirizzi
fissati con la suddetta deliberazione 149/2012, é stato costituito il fondo per la contrattazione
decentrata integrativa per I'anno 2012;

Considerato che con successiva deliberazione n. 184 del 28/11/2012 la Giunta Comunale ha
approvato lintegrazione delle “risorse variabili” eventuali da destinare alla contrattazione
integrativa dell’anno 2012;

Ritenuto pertanto, sulla base degli indirizzi fissati dalla Giunta Comunale, dover integrare
quanto gia disposto con la richiamata propria determinazione n. 320 del 09/10/2012,
integrando la disponibilita di risorse del Fondo Salario Accessorio del personale delle
categorie, delllanno 2012;

Visto il comma 2bis dell’art. 9 del DL 78 del 31.5.2010, conv. con L. 122 del 30.7.2010, con il
quale si dispone che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013
'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del



personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’ articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo dell’lanno 2010 ed €, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio”

Rilevato pertanto che
- ai fini della determinazione del limite di cui al comma 2bis dell’art. 9 del DL n. 78/2010 per
'anno 2010:

» il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (ex art. 15 CCNL 1/4/1999) risulta essere pari a:
- totale risorse stabili determinate a preventivo
- totale risorse variabili determinate a preventivo €.
risorse variabili determinabili a consuntivo (art. 15, CCNL 1/4/1999 comma 1,
lett. k) - escluso incentivi per progettazioni e avvocatura pari a € 31.225,52
- totale limite 2010

€.1.189.323,73
341.715,75

€ 44.063,74
€. 1.575.103,22

» il Fondo per lo straordinario (ex art. 14 CCNL 1/4/1999) risulta essere pari a:
€. 123.814,00

- per 'anno 2012, il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita (ex art. 15 CCNL 1/4/1999) risulta essere, con riferimento alle norme
contrattuali in vigore, cosi determinabile:

Costituzione del fondo — art. 31 del CCNL 22/01/200 4 anno 2012 - €uro

Art. 14 comma 4 del CCNL 01/04/1999 — riduzione 3% del lavoro

straordinario 4.480,28
art. 15 comma 1, lett. a) fondo ex art. 31 c.2 let t.b,c,d,e CCNL 06/07/95 643.359,71
art. 15 comma 1, lett. g) L.E.D. anno 1998 61.974,83
art. 15 comma 1, lett. h) ind. ex 8" q.f. 21.691,19
art. 15 comma 1, lett. j) 0,52% del m.s. 1997 43.667,17
art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 1,1% del m.s. 1999 95.885,21
art. 4 commi 2 CCNL 05/10/01, s.i.a. cessati dal se rvizio dal 01/01/00 205.064,44
art. 32 comma 1 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62% del m.s. 2001 53.412,69
art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50% del m.s. 2001 43.074,75
art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20% del m.s. 2001 17.229,90
art. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006 pari allo 0,5% del m.s. 2003 44.529,22
Art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 pari allo 0,6% d el m.s. 2005 52.135,21
Riduzione per differenze sui monte salari 1993 e 19 95 -5.309,33
Riduzione per trasferimento personale A.T.A. -63.391,37
totale risorse stabili 1.217.803,90
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. m) - rispa rmi sulle risorse
destinate alla remunerazione del lavoro straordinar io 20.945,35
CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 2 e comma 4 - 1,2% del monte salari
dell'anno 1997 dando atto del rispetto degli equili bri di bilancio ed a
seguito dell'accertamento effettuato dal Nucleo di Valutazione 100.770,40
CCNL 01/04/1999, art. 15 comma 5, per il finanziam ento di processi e
progetti di razionalizzazione cui si fa fronte senz ~ a incremento della
dotazione organica, per complessivi € 99.500,00 + € 31.195,00 = €
130.695,00 come da dettaglio:
- progetto finalizzato sul controllo delle alterazion ie
occupazioni stradali, contrasto all’evasione fiscal ee
contributiva, violazione dell’obbligo di assicurazi one per
responsabilita civile sui veicoli a motore - € 16.2  00,00;
- progetto sviluppo capacita operativa e servizio aut isti
scuolabus - € 6.000,00;
- ampliamento fascia reperibilita del servizio di Pol izia 130.695,00
Municipale - € 3.600,00;
- prolungamento del calendario scolastico dei servizi educativi - 252.410,75



€ 9.200,00;

- obiettivi di PEG-PDO finalizzati allo sviluppo o al  I'incremento
dei servizi prestati ai cittadini o al recupero del  la produttivita
del lavoro - € 48.070,00;

- obiettivi di PEG-PDO rivolti al miglioramento della qualita dei
servizi, della programmazione, progettazione ed int  roduzione
di innovazione e/o semplificazione - € 47.625,00;

totale risorse variabili determinabili a preventivo

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentiv  azioni specifiche (di cui da determinare a

€ 3.513,99 per incentivi progettazione) consuntivo
TOTALE FONDO 1.470.214,65

Riduzioni ex art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010

quota in parte variabile -57.724,65

quota in parte variabile -11.964,42

totale riduzione ex art. 9 comma 2bis del DL 78/201 0 -69.689,07

Altre risorse Variabili
somme anni precedenti per recupero indennita di dis agio (totale € 27.000

di cui € 9.000 accantonati) 18.000,00
Somme non utilizzate relative al Fondo dellanno 20 11 17.098,75
Totalerisorse disponibili Fondo Salario Accessorio anno 2012 1.435.624,33

- che proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio, con esclusione di quello di
qualifica dirigenziale, si deve operare l'automatica riduzione in base al rapporto fra i valori
della media mediana relativi agli anni 2010 e 2012 del personale delle categorie in servizio,
secondo le modalita di calcolo indicate nella Circolare n. 12/2011 del Ministero del’Economia
e delle Finanze, e pertanto:

» il Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita (art. 15 CCNL 1/4/1999) per I'anno 2012 viene cosi rideterminato:
<€.1.470.214,65 /327 *311,50 = €. 1.400.525,58 >
oltre alle risorse di cui all’art. 15 c.1 lett. k) da determinare a consuntivo;

» il Fondo per lo straordinario (art. 14 CCNL 1/4/1999) per I'anno 2011 viene cosi
rideterminato:
<€.123.814,00 /327 *311,50 = €. 117.945,14 >

Dato atto che i suddetti importi risultano essere inferiore ai corrispondenti importi determinati
per 'anno 2010 e da considerarsi quali limiti alla determinazione dei fondi per I'anno 2012 e
che comunque si provvedera ad ulteriore verifica in sede di predisposizione del Consuntivo
2012 dell’Ente;

Preso atto della disciplina di classificazione delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata, prevista dall’art. 31 del C.C.N.L. Regioni — Autonomie Locali del 22 gennaio
2004 in base alla quale sono determinate le risorse da destinare alla contrattazione
decentrata integrativa,

DETERMINA

1) La costituzione del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita (ex art. 15 CCNL 1/4/1999) per I'anno 2012 con gli importi riportati nella
seguente tabella:

Costituzione del fondo — art. 31 del CCNL 22/01/200 4 anno 2012 - €uro



Art. 14 comma 4 del CCNL 01/04/1999 — riduzione 3% del lavoro
straordinario

art. 15 comma 1, lett. a) fondo ex art. 31 c.2 let t.b,c,d,e CCNL 06/07/95
art. 15 comma 1, lett. g) L.E.D. anno 1998

art. 15 comma 1, lett. h) ind. ex 8" q.f.

art. 15 comma 1, lett. j) 0,52% del m.s. 1997

art. 4 comma 1 CCNL 05/10/2001 1,1% del m.s. 1999

art. 4 commi 2 CCNL 05/10/01, s.i.a. cessati dal se rvizio dal 01/01/00
art. 32 comma 1 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,62% del m.s. 2001
art. 32 comma 2 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,50% del m.s. 2001
art. 32 comma 7 del CCNL 22/01/2004 pari allo 0,20% del m.s. 2001
art. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006 pari allo 0,5% del m.s. 2003
Art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 pari allo 0,6% d el m.s. 2005
Riduzione per differenze sui monte salari 1993 e 19 95

Riduzione per trasferimento personale A.T.A.

totale risorse stabili

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1, lett. m) - rispa rmi sulle risorse
destinate alla remunerazione del lavoro straordinar o

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 2 e comma 4 - 1,2% del monte salari
dell'anno 1997 dando atto del rispetto degli equili bri di bilancio ed a
seguito dell’accertamento effettuato dal Nucleo di Valutazione

CCNL 01/04/1999, art. 15 comma 5, per il finanziam ento di processi e
progetti di razionalizzazione cui si fa fronte senz  a incremento della
dotazione organica, per complessivi € 99.500,00 + € 31.195,00 = €
130.695,00 come da dettaglio:

- progetto finalizzato sul controllo delle alterazion ie
occupazioni stradali, contrasto all’evasione fiscal ee
contributiva, violazione dell’'obbligo di assicurazi one per

responsabilita civile sui veicoli a motore - € 16.2  00,00;
- progetto sviluppo capacita operativa e servizio aut isti
scuolabus - € 6.000,00;
- ampliamento fascia reperibilita del servizio di Pol izia
Municipale - € 3.600,00;

- prolungamento del calendario scolastico dei servizi educativi -
€ 9.200,00;
- obiettivi di PEG-PDO finalizzati allo sviluppo o al  I'incremento

dei servizi prestati ai cittadini o al recupero del la produttivita
del lavoro - € 48.070,00;

- obiettivi di PEG-PDO rivolti al miglioramento della qualita dei
servizi, della programmazione, progettazione ed int  roduzione
di innovazione e/o semplificazione - € 47.625,00;

totale risorse variabili determinabili a preventivo

CCNL 01/04/1999, art. 15, comma 1 lett. k) incentiv  azioni specifiche (di cui
€ 3.513,99 per incentivi progettazione)

TOTALE FONDO
Riduzioni ex art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010
quota in parte variabile
quota in parte variabile
totale riduzione ex art. 9 comma 2bis del DL 78/201 0

Altre risorse Variabili

somme anni precedenti per recupero indennita di dis agio (totale € 27.000
di cui € 9.000 accantonati)

Somme non utilizzate relative al Fondo dellanno 20 11

Totalerisor se disponibili Fondo Salario Accessorio anno 2012

4.480,28
643.359,71
61.974,83
21.691,19
43.667,17
95.885,21
205.064,44
53.412,69
43.074,75
17.229,90
44.529,22
52.135,21
-5.309,33
-63.391,37

1.217.803,90

20.945,35

100.770,40

130.695,00

252.410,75

da determinare a

consuntivo
1.470.214,65
-57.724,65

-11.964,42
-69.689,07

18.000,00
17.098,75

1.435.624,33

2) Di dare atto che I'importo di cui all’art. 15, comma 2 e 4 del CCNL 1/4/1999, pari a €.
100.770,40, sara reso disponibile solo a seguito:



e della verifica sul rispetto del limite di cui al comma 7 dell’art. 76 del DL 112 del
25/6/2008, conv. in L. 133 del 6/8/2008, relativo allincidenza della spesa per
personale sul totale della spesa corrente nellanno 2010, avendo a riferimento le
recenti modifiche legislative e l'evoluzione delle pronunce o interpretazioni degli
organi a cio deputati;

« del preventivo accertamento da parte del Nucleo di valutazione delle effettive
disponibilita di bilancio create a seguito dei processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita dell’'ente.

3) La determinazione del Fondo per lo straordinario (art. 14 CCNL 1/4/1999) per I'anno 2011
in € 117.945,14;

4) Di dare atto che le risorse finanziarie relative all'anno 2012, sono state appositamente
stanziate nel Bilancio dell’esercizio finanziario dell’'anno 2012 nell'importo di cui ai precedenti
punti, oltre oneri riflessi a carico dell’ente ed I.R.A.P.;

5) Di riservarsi ulteriore atto o certificazione al fine della complessiva verifica del rispetto dei
limiti di cui al comma 2bis dell'art. 9 del DL 78/2010, conv. con L. 122/2010.

6) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle OOSS, alla R.S.U. ed al Collegio dei
Revisori dei Conti.

7) Di trasmettere il presente atto al Messo Comunale per l'affissione all’Albo Pretorio on-line
per la durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE
Dr. Paolo Barbanti

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



