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DETERMINAZIONE N. 254 peL 17/10/2023

OGGETTO: Amministratori. Versamento contributi previdenziali ed assisten-

ziali relativi al mese di OTTOBRE 2023.

IL FunzioNARIO INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Visti/e:

il D. Igs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, suc-
cessive modifiche e integrazioni;

il D. Igs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi con-
tabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi,
successive modifiche e integrazioni;

lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguen-
ti del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, com-
piti e responsabilita della dirigenza;

il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 6 del 07/02/2019;

la Determinazione n. 210 del 14/07/2022 con cui la dirigente del Settore 3 Ri-
sorse ha confermato al dott. Antonio Capoferri le deleghe e le responsabilita

relative alla U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione gia precedentemente
attribuite con la Posizione Organizzativa fino a scadenza 31-12-2023.

Visti/e inoltre:

la delibera di Consiglio Comunale n. 55 del 29/09/2022 con la quale & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

la delibera del Consiglio Comunale n. 29 del 30/03/2023 con la quale é stata
approvata la nota di aggiornamento allo stesso documento;

la deliberazione consiliare n. 30 del 30-03-2023 con la quale & stato approvato
il bilancio di previsione 2023-2025;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 31/03/2023 avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2023-2025



(art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria”;

» la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 del 13/04/2023 avente ad
oggetto " Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)
2023-2025. Adozione";

e |a deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 03/10/2023 avente ad og-
getto " Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025. Ag-
giornamento";

+ la la delibera del Consiglio Comunale n. 43 del 13/06/2023 avente ad
oggetto: "Approvazione del rendiconto della gestione per l'esercizio
2022 ai sensi dell'art.227 del D.Lgs. 267/2000. "

Dato atto che, in relazione al presente provedimento, la sopra indicata Posizione Organizza-
tiva ha provveduto a svolgere in autonomia l'attivita istruttoria in qualita di responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990, fino alla redazione della proposta
qui di seguito trascritta;

Richiamato 'art. 86 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 che prevede sia posto a carico dell’ammi-
nistrazione locale, I'onere relativo al versamento degli contributi previdenziali ed assistenziali
obbligatori relativi agli amministratori comunali collocati in aspettativa non retribuita per la co-
pertura di cariche elettive;

Dato atto che I'entita dei suddetti contributi obbligatori, in favore dei preposti istituti previden-
ziali, & stabilita in base alle disposizioni degli istituti ed in stretta relazione alle dinamiche sa-
lariali e retributive riferite al rapporto di lavoro subordinato di cui 'amministratore stesso ¢ ti-
tolare;

Preso atto delle domande di collocamento in aspettativa non retribuita, richieste ai rispettivi
datori di lavoro, da parte degli amministratori comunali che ricoprono cariche elettive relativa-
mente al periodo di durata dell'attuale mandato politico;

Viste le comunicazioni con cui i suddetti datori di lavoro, hanno comunicato I'entita delle ali-
quote contributive e le relative retribuzioni mensili utili ai fini del calcolo degli oneri relativi alla
contribuzione obbligatoria;

Preso atto dei conteggi predisposti dall'Ufficio Personale, da cui risulta che I'entita dei contri-
buti obbligatori da versare in favore dell'INPS, relativamente alla mensilita in oggetto, & pari
complessivamente pari a € 4.415,01 come dettagliato nell'elenco depositato in atti

Considerato che la spesa di cui al presente atto, essendo relativa a contribuzione previden-
ziale ed assistenziale obbligatoria degli amministratori collocati in aspettativa per mandato
politico elettivo, & equiparata ai trattamenti previdenziali e contributivi obbligatori per rapporto
di lavoro dipendente, e quindi, esclusa dall’obbligo di pubblicazione ai sensi e per gli effetti di
cui all'art. 18 c. 6 del D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012;

Ritenuto opportuno provvedere all'impegno della spesa ed alla relativa liquidazione in favore
dellINPS, dei contributi mensili di cui sopra, nel rispetto dei tempi stabiliti dallo stesso istitu-
to;

DETERMINA

1) Di integrare, per le motivazioni in premessa esposte, I'impegno sul Bilancio anno 2023
della somma complessiva di € 4.415,01 cosi come segue:



— MISSIONE - 01 - servizi istituzionali, generali e di gestione
— PROGRAMMA - 01 - organi istituzionali

— CODICE V LIVELLO - 1030201002

— CAPITOLO 12010/14

— IMPEGNO N. 644/2023

— €4.415,01 da € 37.639,32 a € 42.054,33

2) Di liquidare a favore dellINPS, la somma complessiva di € 4.415,01 quale onere per con-
tributi previdenziali obbligatori dovuti per le posizioni assicurative aperte per gli amministra-
tori comunali titolari di rapporti di lavoro dipendente, collocati in aspettativa non retribuita
per mandato politico elettivo, relativamente al mese di OTTOBRE 2023, per n. 5 ammini-
stratori indicati nell’elenco depositato in atti

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line
per la durata di quindici giorni.

4) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed & redatto in forma di atto
pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa.

5) Di dare atto che il sottoscritto, in relazione al presente atto, non si trova in alcuna situazio-
ne di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90 dell’'art. 7
del DPR 602/2013 e dell’art 5 del Codice di comportamento del Comune di Scandicci, e che
alcuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento hanno comunicato situazioni di conflitto di
interesse ai sensi della stessa normativa.

IL FunzioNARIO INCARICATO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE
Dott. Antonio Capoferri

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate
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