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i‘“ COMUNE DI
1\ ¢ SCANDICCI

VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
del 21/11/2019 n. 182

COPIA
Oggetto: Disposizioni sui procedimenti di assunzione del personale. Integrazione.

Il giorno 21/11/2019 alle ore 15:20 in Scandicci nell'apposita sala posta nella
sede comunale, previa convocazione nei modi e forme di legge e dello statuto,
si & riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Vice Sindaco, Andrea Giorgi.

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Giorgi Andrea - Fallani Sandro
- Anichini Andrea

- Ndiaye Diye

- Franceschi Andrea

- Lombardini Barbara

- Sereni Claudia

- Palomba lvana

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Patrizia Landi.

...Omissis...



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la conforme proposta di deliberazione PDGC n. 200/2019 presentata dal
Dirigente del Settore 3 — Risorse, dott. Alberto De Francesco;

Udita l'illustrazione dell’Assessore Andrea Giorgi competente per materia;

Richiamati:
« il DPR 9.05.94 n.487, Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

* la deliberazione della G.C. n. 275 del 17.07.2001 relativa alla definizione
del Nuovo sistema dei Profili Professionali;

* il coordinamento delle disposizioni sui procedimenti di assunzione del
personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 786 del
18.11.1997 e successive modifiche e integrazioni, l'ultima delle quali
approvata con la deliberazione della G.C. n. 119 del 11.07.2017 relativa
alla presentazione delle domande di partecipazione con modalita anche
on-line;

Vista la propria deliberazione n. 152 del 17.10.2019 con la quale é& stato
approvato uno schema di accordo tra i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio,
Lastra a Signa, Scandicci, Signa e Sesto Fiorentino per lo svolgimento
congiunto di procedure concorsuali pubbliche per personale dell’area di
vigilanza (cat. C) e Amministrativa (cat. C e D);

Dato atto che, al fine dello svolgimento ottimale delle procedure di cui sopra, si
rende necessario uniformare i regolamenti dei singoli enti firmatari relativi alla
disciplina delle modalita di assunzione presso gli stessi;

Rilevato, a seguito di attivita istruttoria congiunta con gli altri enti aderenti al-
I’accordo di cui sopra che, a tal fine, la regolamentazione del Comune di Scan-
dicci relativa alle assunzioni debba essere integrata, con specifico riferimento
alla possibilita di esenzioni dallo svolgimento delle prove preselettive concor-
suali come di seguito indicato:

“Nei concorsi pubblici nei quali sia prevista la preselezione, non partecipano
alla stessa e sono ammessi direttamente allo svolgimento delle prove
successive i candidati:

a) che hanno svolto attivita lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso il Comune Scandicci nella stessa categoria del posto
messo a concorso per almeno tre anni negli ultimi cinque, anche non
continuativi, purché per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno. A questo fine
non si calcolano le frazioni di trimestre;



b) i dipendenti del Comune di Scandicci con contratto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nella categoria immediatamente inferiore del posto
messo a concorso e che hanno superato il periodo di prova.

| candidati che accedono direttamente alle prove selettive per effetto delle
disposizioni di cui al precedente comma vanno ad incrementare il numero di
quelli che hanno superato la preselezione”;

Visto il parere favorevole reso in ordine alla regolarita tecnica e quello relativo
alla non rilevanza contabile della proposta sopra riportata, ed inseriti nella
presente deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000; (Allegati nn. 1 e 2);

Con votazione unanime,

DELIBERA

1) Di integrare il coordinamento delle disposizioni sui procedimenti di
assunzione del personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.
786 del 18.11.1997 e successive modifiche e integrazioni prevedendo quanto
segue:

“Nei concorsi pubblici nei quali sia prevista la preselezione, non partecipano
alla stessa e sono ammessi direttamente allo svolgimento delle prove
successive i candidati:

a) che hanno svolto attivita lavorativa con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso il Comune Scandicci nella stessa categoria del posto
messo a concorso per almeno tre anni negli ultimi cinque, anche non
continuativi, purché per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno. A questo fine
non si calcolano le frazioni di trimestre;

b) i dipendenti del Comune di Scandicci con contratto di lavoro a tempo
indeterminato inquadrati nella categoria immediatamente inferiore del posto
messo a concorso € che hanno superato il periodo di prova.

| candidati che accedono direttamente alle prove selettive per effetto delle
disposizioni di cui al precedente comma vanno ad incrementare il numero di
quelli che hanno superato la preselezione”;

Quindi

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato infine l'urgenza di procedere alla indizione delle procedure
concorsuali di cui in presemmssa

Con votazione unanime,



DELIBERA

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e
per gli effetti dell’art. 134 del D. Lgs. n. 267/2000.

...Omissis...






Del che si & redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dott.ssa Patrizia Landi F.to Sandro Fallani

La presente copia &€ conforme all'originale per uso amministrativo

per IL SEGRETARIO GENERALE

ScandicCi, 1 ..o

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La su estesa deliberazione & divenuta esecutiva il a seguito della decorrenza del
termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione compiuta All'albo Pretorio senza reclami,
ai sensi dell’art. 134, Ill comma D. Lgs 267/2000

LA P.O. RESPONSABILE DELLA UO 6.1
SEGRETERIA GENERALE E SERVIZI AL CITTADINO

F.7o D.ssa Maria Teresa Cao

Scandicci, li




