
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 85 DEL 24/03/2022

OGGETTO: Amministratore  comunale.  Note  di  rettif ica  contribuzione  INPS.  

Impegno e liquidazione. 

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regolamen-
to degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigenza;

il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella gestione del 
Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata approvata l’attuale 
struttura organizzativa comunale;

la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. Alberto De 
Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino alla scadenza del man-
dato politico elettivo;

la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l'approvazione del  
"Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024"

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Bilancio di previsio-
ne 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e Piano triennale degli incarichi  
di collaborazione 2021-2023 (art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 04-01-2022 avente ad oggetto “Piano Esecutivo di Ge-
stione 2022. Indirizzi di gestione nella fase dell'esercizio provvisorio”;

la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha conferito al dott.  
Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione 
mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scadenza 31-12-2023. 

Richiamato l’art. 86 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 che prevede sia posto a carico dell’amministrazione 
locale, l’onere relativo al versamento degli contributi previdenziali ed assistenziali obbligatori relativi  
agli amministratori comunali collocati in aspettativa non retribuita per la copertura di cariche elettive;



Dato atto che l'entità dei suddetti contributi obbligatori, in favore dei preposti istituti previdenziali, è sta-
bilita in base alle disposizioni degli istituti ed in stretta relazione alle dinamiche salariali e retributive ri -
ferite al rapporto di lavoro subordinato di cui l’amministratore stesso è titolare;
 
Preso atto delle domande di collocamento in aspettativa non retribuita, richieste ai rispettivi datori di 
lavoro, da parte degli amministratori comunali che ricoprono cariche elettive relativamente al periodo 
di durata  dell'attuale mandato politico;

Dato atto che con comunicazione del 13-08-2021 lo Studio Splendori, consulente del lavoro della so-
cietà LE PAVONIERE srl ha inviato, a risposta di ns richiesta del 12/08/2021, i dati occorrenti per l'a -
pertura della posizione assicurativa presso l'INPS per l'assessore individuato alla maticola n. 7773 in 
aspettativa per mandato politico dal 9/08/2021,  tra cui l'aliquota globale INPS del 36,89% su cui cal-
colare i contributi previdenziali ed assistenziali obbligatori mensili;

Preso atto che in data 01/03/2022, 17/03/2022 e 23/03/2022 sono state emesse da parte dell'INPS 
note  di  rettifica  relative  rispettivamente  alle  denunce  mensile  DM-2013  di  competenza  09/2021, 
10/2021 e 11/2021 che contestano incongruenza tra importo dichiarato e versato dal ns ente e quanto  
calcolato da procedura di controllo INPS, per  un debito che ammonta ad € 84,46 per settembre 2021, 
€ 47,99 per ottobre 2021 e € 47,83 per novembre 2021;

Visto la risposta dell'INPS del 22/03/2022 a ns richiesta di chiarimento del 15/03/2022, nella quale si 
specifica che l'aliquota corretta su cui calcolare i contributi previdenziali ed assistenziali obbligatori per 
la posizione aperta per l'assessore sopra citato è il 38,94% poichè per la situazione dell'azienda di 
provenienza “LE PAVONIERE srl”, non sussiste il diritto alla riduzione CUAF;

Dato atto che il consulente del lavoro con e-mail del 24/03/2022 ha confermato che non ci sono le  
condizioni per l'applicazione della riduzione dell'aliquota contributiva ordinaria e che pertanto l'aliquota 
corretta da applicare è quella comunicata dall'INPS con le note di rettifica ovvero il 38,94%:

Ritenuto opportuno provvedere all'impegno della spesa ed alla relativa  liquidazione in favore del-
l’INPS, dei contributi dovuti per un totale di € 180,28 per le note di rettifica di cui sopra, nel rispetto dei  
tempi stabiliti dallo stesso istituto e riservandosi comunque la facoltà di rivalsa per il recuperaro delle  
sanzioni civili, previste attualmente nell'importo totale di € 4,06, al termine conclusione della procedura 
di recupero avviata dall'INPS;

Considerato che la spesa di cui al presente atto, essendo relativa a contribuzione previdenziale ed as-
sistenziale obbligatoria  degli  amministratori  collocati  in  aspettativa  per mandato politico elettivo,  è 
equiparata ai trattamenti previdenziali  e contributivi obbligatori per rapporto di lavoro dipendente, e  
quindi,  esclusa dall’obbligo di  pubblicazione ai sensi e per gli  effetti di  cui  all’art.  18 c. 6 del  D.L. 
83/2012 convertito in L. 134/2012; 

Dato atto che l'obbligazione giuridica di cui al presente atto si perfeziona entro la data del 31/12/2022;

DETERMINA

1) Di impegnare per le motivazioni in premessa esposte la somma complessiva di € 180,28, di cui  €  
84,46 per settembre 2021, € 47,99 per ottobre 2021 e € 47,83 per novembre 2021, dando atto, vista 
l'attestazione del dirigente del competente settore, espressa ai sensi e per gli effetti di cui all'art.151,  
4° c. del  DLgs  267/00, che la spesa fa carico al Bilancio provvisorio 2022 come segue:

• per €  180,28 a titolo di “Regolarizzazione contributiva INPS da note di rettifica periodo 
settembre-novembre 2021, dovuta per la matricola azienda 3029672935 aperta per l'amministra-
tore identificato in atti alla matricola 7773, lavoratore dipendente in aspettativa non retribuita, dal 
09/08/2021”:



  
- MISSIONE       - 01 - servizi istituzionali, generali e di gestione
- PROGRAMMA   - 01 - organi istituzionali
- CODICE V LIVELLO         - 1030201002  
• CAPITOLO 12010/14 – IMPEGNO N.        919/2022

2) Di liquidare a favore dell’INPS, con la compilazione del modello F24ep con scadenza 31/03/2022, 
la somma complessiva di € 180,28 quale onere per la regolarizzazione dei contributi previdenziali ob-
bligatori dovuti per la  posizione assicurativa n. 3029672935  aperta per l'amministratore comunale, 
identificato in atti alla matricola 7773 titolare di rapporto di lavoro dipendente, collocato in aspettativa 
non retribuita per mandato politico elettivo, relativamente al periodo settembre-novembre 2021.

3) Di riservarsi la facoltà di rivalsa per il recuperaro delle sanzioni civili, previste attualmente nell'im-
porto totale di € 4,06, a conclusione della procedura di recupero avviata dall'INPS;

4) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du -
rata di quindici giorni.

5) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed è redatto in forma di atto pubblico al 
solo fine della trasparenza amministrativa.

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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