
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 317 DEL 30/11/2022

OGGETTO: Concorso  pubblico  a  n.  10  posti  di  ”Assistente  sociale”,  Cat.  D.  

Presa d’atto dei verbali  della Commissione esaminatrice e appro -

vazione della graduatoria.

 

IL D IRIGENTE 

Visti/e:
• il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, successive 
modifiche e integrazioni;
• il D.Lgs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive mo-
difiche e integrazioni;
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e respon-
sabilità della dirigenza;
• il vigente Regolamento di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
6 del 07/02/2019;
• il Titolo IX del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deli-
berazione di Giunta Comunale n. 297 del 30/10/2010, e s.m.i., relativo alla disciplina per l’ac-
cesso all’impiego;
• l’atto del Sindaco n. 18 del 11/07/2022 con cui è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di 
direzione del Settore 3 – Risorse;

Visti/e inoltre:
• la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 07/04/2022 avente per oggetto “Approvazione 
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024 
(Art. 170, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;
• la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazione 
del  bilancio di  previsione finanziario  2022-2024 (Art.151 del  D.Lgs.  n.267/2000 e art.  10 
D.Lgs. n.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 c.55 
L.24 dicembre 2007, n.244)”;
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto Approvazio-
ne del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finan-
ziaria" e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 05/05/2022 relativa all’ap-



provazione del PDO 2022 – Parte programmatica; 
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano In-
tegrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. Adozione";

Vista la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, Dott. A. Capoferri, ti-
tolare della Posizione Organizzativa relativa alla U.O. 3.2 Risorse Umane e Organizzazione, 
formulata  in  esito  all'istruttoria  dallo  stesso  condotta  ai  sensi  dell'art.  6  della  Legge  n. 
241/1990, trasmessa alla sottoscritta Dirigente e di seguito trascritta;

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, il Responsabile del procedimento non si 
trova in situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto 
dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal 
predetto responsabile del procedimento;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 17.03.2022 relativa all’approvazio-
ne di un accordo per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la co-
pertura di posti nel profilo professionale di Specialista Assistente Sociale di categoria “D”;

Dato atto che ai sensi dell’accordo di cui sopra, sottoscritto il 07.04.2022, è previsto che a 
Scandicci sia delegata la gestione della suddetta procedura selettiva;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 157 del 20/05/2022 avente ad oggetto “selezio-
ne pubblica per esami per la copertura, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 10 
posti di ”Assistente sociale”, Cat. D, Posizione economica D1. Approvazione schema bando” 
con gli altri comuni associati di Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino, 
Signa, Vaglia e il Consorzio della Società della Salute Zona Fiorentina Nord Ovest; 

Richiamate inoltre le precedenti determinazioni:

• n. 209 del 12/07/2022 di nomina della Commissione Esaminatrice e di ammissione con 
riserva di tutti i 384 candidati che hanno presentato domanda entro i termini di scadenza del 
bando;

• n. 214 del 19/07/2022 di rettifica componenti della Commissione Esaminatrice;

• n. 222 del 2/08/2022 di esclusione di n. 11 candidati dalla procedura concorsuale per 
mancato pagamento della tassa di concorso ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso;

Preso atto che la commissione esaminatrice ha terminato le operazioni concorsuali e in data 
23.11.2022 ha rimesso a questo ufficio i relativi verbali per gli adempimenti di competenza;

Esaminati i verbali di cui sopra ed i relativi allegati che restano depositati presso l’U.O. 3.2 
Risorse Umane e Organizzazione del Comune ed accertata la regolarità della procedura se-
guita dalla commissione esaminatrice;

Dato atto che il risultato riepilogativo delle fasi concorsuali risulta essere il seguente:

• candidati presenti alla prova scritta: n. 242;

• candidati ammessi alla prova orale: n. 136;



• candidati presenti alla prova orale: n. 111;

• candidati assenti alla prova orale: n. 25;

• candidati idonei: n. 91

Visto l’esito della prova scritta come risultante dal verbale n. 16 del 5.10.2022 e l’esito della 
prove orali come risultante dai verbali da n. 18 al n. 31 del 21.11.2022 tutti sottoscritti dalla 
commissione esaminatrice e inviati a questo ufficio per gli adempimenti di competenza;

Dato atto che i candidati idonei utilmente inseriti nella graduatoria di merito non risultano tito-
lari delle riserve previste nel bando di concorso ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010;  

Dato atto che altresì la graduatoria finale di merito, formata dalla somma dei  punteggi attri-
buiti dalla Commissione esaminatrice alle due prove scritta e orale, presenta diverse posizio-
ni di ex-aequo e che in presenza di più candidati con lo stesso punteggio si è provveduto a 
determinare l’ordine di priorità in forza dei titoli di preferenza dichiarati nella domanda di par-
tecipazione e debitamente verificati;

Ritenuto di prendere atto dei verbali in argomento e di approvare la graduatoria di cui sopra, 
quest’ultima che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto della preliminare verifica sul possesso dei requisiti dichiarati dai candidati e fatto 
salvo, in esito ad ulteriori verifiche sul loro effettivo possesso, di procedere ad eventuale mo-
difica della graduatoria definitiva di cui trattasi;

Precisato che, così come previsto dall’art. 12 del bando di concorso, prima della stipula del 
contratto di lavoro individuale, saranno verificate d’ufficio le dichiarazioni rese dai candidati e, 
nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformità rispetto a quanto dichiarato, si 
provvederà a escludere i candidati dalla graduatoria, qualora venga a mancare uno dei re-
quisiti di accesso; nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d’accesso emerga dopo la 
stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto;

Dato atto della regolarità tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
147-bis del D.Lgs. 267/2000 e che il presente provvedimento con comporta l’assunzione di 
impegni di spesa;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presen-
te atto:

1) di prendere atto dei verbali  della commissione esaminatrice del concorso pubblico per 
esami per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 10 posti di ”Assi-
stente sociale”, Cat. D, Posizione economica D1, trasmessi alla competente  U.O. 3.2. Risor-
se Umane e Organizzazione U.O e che restano depositati in originale  presso la medesima 



U.O.;

2) di approvare la graduatoria, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale 
(All. A), composta da n. 91 candidati idonei, tenuto conto per le posizioni ex-aequo dei titoli di 
preferenza dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, debitamente verificati, e 
individuando i vincitori nei primi dieci classificati;

3) di pubblicare la suddetta graduatoria nell'apposita sezione del sito internet comunale in 
Amministrazione Trasparente dedicata al bando di concorso in oggetto;

4) di precisare altresì che, così come previsto dall’art. 12 del bando di concorso, prima di  
procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale, saranno verificate d’ufficio le dichia-
razioni rese dai candidati, procedendo a escludere i candidati dalla graduatoria, qualora ven-
ga a mancare uno dei requisiti di accesso; nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti 
d’accesso emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto;

5) di comunicare ai Comuni e Enti aderenti, richiamati in premessa, l’esito della presente pro-
cedura concorsuale per gli adempimenti di propria competenza;

6) Di dare atto che con successivo provvedimento si procederà alla complessiva determina-
zione e riparto delle spese sostenute fra gli enti aderenti alla convenzione, sulla base delle 
disposizioni previste nella stessa convenzione;

7) di dare atto che contro il presente provvedimento è possibile presentare ricorso giurisdi-
zionale al Tribunale Amministrativo Regionale della Toscana oppure ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica, nei termini rispettivamente di 60 e 120 giorni dalla pubblicazio-
ne.

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Cristina Buti 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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