" COMUNE DI SCANDICCI
 PREINTESA

Criteri utilizzo delle risorse destinate alla co‘n'tr'attézione decentrata integrativa Area
. Dirigenza per 'anno 2018. : '

in data 28 febbraio 2019, le delegazioni trattanti ex art. 11 C’.C.N..L. 23/12/1999 nelle 'peréoné di:

* per la parte pubblica (delibera G.C. n. 168 del 23-09-201

‘Segretario Generale, Corrado Grimaldi
e per le Organizzazioni Sindacali_: . s

- CGIL/FP Provinciale __. M%“"S"J Mﬁw : / v 1/\ '
- CISL/FP Provinciale ' | /

- UIL/FPL Provinciale - /

sottoscrivono la seguente ipotesi di Accordo relativa ai *Criteri per I'utilizzo delle risorse destinate
alla contrattazione decentrata integrativa area della dirigenza per 'anno 2018".

Art. 1
Risorse disponibili del Fondo relativo all’ anno 2018

. Rispetto alla costituzione del fondo per le retribuzioni di posizione e di risultato delléDirigehza, pef
" Panno 2018, le parti prendono atto: o - ' '

o della deiiberaiione della Giunta Comunale n. 199 del 19-12-2018 con cui sono déte
disposiziont in merito alla costituzione del fondo anno 2018 ed alla relativa contrattazione
decentrata integrativa del personale dell'area della dirigenza dellente; ‘

« della determinazione del Dirigente del Settore Risorse n. 300 del 27-12-2018 con cui &
stato costituito il fondo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa
del’'anno 2018 per 'Area della Dirigenza. : S o

Il Fondo risulta pertanto cosi composto:

anno di riferimento . o Anno 2018
Descrizione -~ . _ €uro
Risotse stabili e variabili ' . ' 319.653,48

De_éurtazione pérr,nanente - (decurtazione fondo ex art. 9 comma 2bis DL 7'8;'2'010) per rispetto del limite
(net 2014 285.250,99 *(2/7)=81.498,78 decurtazione applicata al limite 2010 tenuto conto dellen. 5

posizioni dirigenziali da coprire -81 .498,Té

' ' - ' totale risorse fondo] _ 238.154,68
ulteriore decurtazione o ] B 1 20811 ,00
Totale risorse Fondo ridotto delle decurtazioni - ' . ' ' . 208.343,68

Altro risorse variabili non soggette a limitazioni di cui sopra

Somme non utilizzate relative al fondo dell'anno 2017 _. : ' 23.228,35
' Totale fondo anno|  231.572,03




. _ Art. 2 _
Destinazione del Fondo per retribuzioni di posizione e di risultato

1. Le parti concordano nella seguente destinazione delle risorse del Fondo di cui all'art. 1:

Per retribuzione di posizione : 147.000,00 .
Per refribuzione di risultato - N : 59.643,68

Totale parziale 206.643.68
1.700,0

Specifici incentivi da recupero evasione 1G] (art. 3c. 57 L662/98)

Totale risorse non destinaie! 23.228,35
' " Totale] 231.572,03

2. Le parti concordano che eventuali ulteriori economie dal fondo 2018, perché non utilizzate e/o
non diversamente destinate ad altri istituti, saranno utilizzate ai sensi degl artt. 27 e 28 del CCNL.

3. La retribuzione di risultato 2018, verra erogata con riferimento all'attuale metodologia opefativa '
del sistema misurazione e valutazione della performance approvata con la delibera GC n. 71 del
26-04-2017. - ' S

_ Art. 3 _
Procedure di sottoscrizione

Sulia base della presente preintesa, la stipula definitiva del contratto decentrato annuale &
soggetta alle previe procedure di controllo ed autorizzaziene di cui al vigente CCNL - (parere
Collegio Revisori ed autorizzazione Giunta).- '




