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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 102 DEL 02-09-2015

OGGETTO: Assunzioni straordinarie negli asili nido e scuole materne a.s.

2015/2016. Impegno spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE

- Richiamato l'art. 69 dello Statuto comunale relativo alle competenze dirigenziali;
- Richiamato il D.Lgs. 267 del 18.8.00 (Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali);

- La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 89 del 21.07.2015 relativa all'approvazione del Bilancio
di previsione 2015 e Bilancio pluriennale 2015/2017 e la Deliberazione della Giunta Comunale n. 118
del 22.07.2015 relativa all’'approvazione del Peg 2015;

- Dato atto che la ns. Amministrazione € in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale
di cui ai commi 557 e 562 dell'art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, e che pertanto, ai sensi
dell'art. 9, co. 28, D.L. 78/2010 come modificato dall'art. 11, co. 4-bis, D.L. 90/2014, le limitazioni ivi
previste non si applicano, fermo restando il fatto che la spesa complessiva per assunzioni a tempo
determinato non puo essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

- Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. 78 del 08.05.2012, n. 125 del 17.07.2012 e n.
78 del 28.05.2013 relative alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012-2014
e 2013-2015 con le quali, con i limiti e vincoli in esse stabiliti, si autorizzano, tra I'altro, assunzioni a
tempo determinato limitatamente al personale occorrente per le assenze lunghe e/o di maternita o per
completamento part-time per il personale impiegato nei nidi e nella scuola per I'infanzia comunale;

- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 19.06.2015 relativa all'approvazione
della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015-2017 che ribadisce quanto
sopra;

- Dato atto del rispetto dei vincoli e limiti di spesa di cui alle richiamate norme;

- Dato atto che il Responsabile del Settore Servizi Educativi richiede le seguenti assunzioni a tempo
determinato per I'a.s. 2015/2016:

Scuole Materne Comunali:
J n. 8 Educatori Asilo Nido di cui:
e 4 atempo pieno (posti vacanti) - 3 a tempo parziale (21 ore settimanali) dovute alla necessita
di rispettare il rapporto educatori/bambini come stabilito dal nuovo regolamento Regionale
Toscano n. 41R/2013 — 1 a tempo parziale (16 ore settimanali) per completamento part-time
J n. 1 Addetto di supporto ai servizi sociali, educativi e assistenziali Cat. B1;

Asili Nido comunali:



J n. 4 Educatori Asilo Nido di cui:
* 1 atempo pieno per posto vacante, 1 a tempo pieno per sostituzione maternita e 2 a tempo
parziale (30 e 33 ore settimanali) per sostituzione maternita e lunga malattia

- Ritenuto necessario, al fine di non recare disfunzionalita al servizio nel suo complesso, procedere
alle assunzioni richieste;

- Ritenuto altresi dover prevedere che si potranno rendere necessarie sostituzioni per assenze lunghe
e/o di maternita del personale docente e ausiliario;

- Richiamato in tal senso l'art. 36 ¢) 2 del D. Lgs. 165/2001 inerente l'utilizzo di contratti di lavoro a
tempo determinato per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali riconducibili alla tipologia
di cui alla lettera a) b) c) d) e) f) g) dell'art. 7, ¢) 1, del C.C.N.L. del 14.9.00 per il personale del
Comparto Regioni - Enti Locali;

- visto l'art. 36, co.2, D.Lgs. 165/01 come novellato dall'art. 4, co. 1 del D.L. 101/2013 ai sensi del
quale “le amministrazioni pubbliche (... omissis...) sottoscrivono contratti a tempo determinato con i
vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato”,
potendo a tal fine effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- Preso atto del fatto che la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo di “Educatore
Asilo Nido” cat. C approvata con Determinazione n. 34 del 31.01.2005, risulta esaurita e che non é
stato stipulato alcun accordo con altre amministrazioni finalizzato all'utilizzo delle graduatorie di
pubblici concorsi;

- Preso atto che a seguito avviso di Selezione pubblica per soli titoli per incarichi a tempo determinato
nel profilo di “Educatore Asilo Nido” e “Insegnante di Scuola dell'Infanzia” Cat. C con determinazione
n. 172 del 04.06.2013 sono state approvate le relative graduatorie che verranno utilizzate per la
suddette assunzioni;

- Preso atto che con determinazione dirigenziale n. 97 del 03.08.2015 é stato approvato I'avviso di
Selezione pubblica per I'assunzione a tempo determinato di 1 “Addetto di Supporto ai Servizi Sociali,
educativi e assistenziali” Cat. B1, tramite il locale Centro per I'lmpiego di Scandicci la cui futura
graduatoria sara utilizzata per gli incarichi del personale ausiliario;

- Preso atto che occorre impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento relativa alle
competenze obbligatorie del personale straordinario;

DETERMINA
Per le motivazioni in premessa richiamate;

1) Di dare atto che a seguito della richiesta del Responsabile del Settore Servizi Educativi, occorre
procedere, per I'anno scolastico 2015/2016 con le seguenti assunzioni a tempo determinato:

Scuole Materne Comunali:
J n. 8 Educatori Asilo Nido di cui:

e 4 a tempo pieno per posti vacanti - 3 a tempo parziale (21 ore settimanali) dovute alla
necessita di rispettare il rapporto educatori/bambini come stabilito dal nuovo regolamento
Regionale Toscano n. 41R/2013 — 1 a tempo parziale (16 ore settimanali) per completamento
part-time

J n. 1 Addetto di supporto ai servizi sociali, educativi e assistenziali Cat. B1;

Asili Nido comunali:
J n. 4 Educatori Asilo Nido di cui:
« 1 atempo pieno per posto vacante, 1 a tempo pieno per sostituzione maternita e 2 a tempo
parziale (30 e 33 ore settimanali) per sostituzione maternita e lunga malattia



2) Di prevedere che si potranno rendere necessarie sostituzioni per assenze lunghe e/o maternita del
personale docente e ausiliario;

3) Di utilizzare, per le assunzioni di cui trattasi, le graduatorie approvate con Determinazione n. 172
del 04.06.2013 nel profilo di “Educatore Asilo Nido” e “Insegnante di Scuola dell'Infanzia”;

4) Di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 97 del 03.08.2015 €& stato approvato I'avviso di
Selezione pubblica per 'assunzione a tempo determinato di 1 “Addetto di Supporto ai Servizi Sociali,
educativi e assistenziali” Cat. B1, tramite il locale Centro per I'lmpiego di Scandicci la cui futura
graduatoria sara utilizzata per gli incarichi del personale ausiliario;

5) Di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento relativa alle competenze obbligatorie
del personale straordinario dando atto che le medesime trovano copertura negli appositi capitoli di
Bilancio cosi come segue:

ANNO 2015
e Settore Servizi Socio Educativi — ASILO NIDO

RETRIBUZIONI:

Cap. 316000 Art. 14 € 25.000,00 - Imp. 2015/ 1381
ONERI:

Cap. 317010 Art. 14 € 7.942,00 - Imp. 2015/ 1382
IRAP:

Cap. 328500 Art. 14 € 2.300,00 - Imp.2015/1383

e Settore Servizi Socio Educativi— SCUOLE MATERNE

RETRIBUZIONI:
Cap. 168000 Art. 14 € 54.000,00 - Imp. 2015/ 1384

ONERI:
Cap. 170010 Art. 14 € 16.000,00 - Imp. 2015/ 1386

IRAP
Cap. 176800 art. 14 € 4.700,00 - Imp.2015/ 1387

ANNO 2016

e Settore Servizi Socio Educativi — ASILO NIDO

RETRIBUZIONI:
Cap.. 316000 Art. 14 € 30.000,00 - Imp. 2016/ 84
ONERI:
Cap. 317010 Art. 14 € 9.000,00 - Imp. 2016/ 85
IRAP:
Cap. 328500 Art. 14 € 3.000,00 - Imp.2016/ 86

e Settore Servizi Socio Educativi— SCUOLE MATERNE

RETRIBUZIONI:



Cap. 168000 Art. 14 € 80.000,00 - Imp.2016/ 87

ONERI:

Cap. 170010 Art. 14 € 24.000,00 - Imp. 2016/ 88
IRAP

Cap. 176800 art. 14 € 7.000,00 - Imp.2016/ 89

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE
Dr. Marco Pandolfini

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



