
 

 

 
 

SETTORE R ISORSE 
SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE 

UMANE 
 

DETERMINAZIONE N. 176 DEL 10-11-2014 
 

OGGETTO: Corsi di formazione personale dipendente. Integrazione fondo 

economale. 

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

 
Visto l’art.69 dello Statuto Comunale inerente le competenze dirigenziali; 
 
Visto il Regolamento di contabilità approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 
138 del 17/12/2009; 
 

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 79 del 29.09.2014 con la quale sono stati 
approvati il bilancio di previsione 2014, la relazione programmatica ed il bilancio pluriennale 
2014-2016 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 02.10.2014 con la quale 
sono stati approvati il PEG/PDO 2014, il Piano della performance e gli obiettivi strategici 
2014; 
 
Premesso che: 
• Con determinazioni n. 3 del 07.01.2014, n. 29 del 26-02-2014 e n. 78 del 28-04-2014 è 
stato assunto impegno spesa sul capitolo destinato alla formazione del personale dipendente 
(ART.14 - Cap.70000 “Spese per la formazione, aggiornamento, riqualificazione, 
qualificazione del personale”. Imp. n.14/369) allo scopo di provvedere al pagamento di quote 
di iscrizione a corsi di formazione di importo inferiore a € 300,00 e nel caso di richieste di 
pagamento anticipato o a breve temine rispetto l’inizio del corso di formazione; 
• Con gli stessi atti è stato istituito apposito fondo economale per rendere più agevole il 
pagamento delle spese di cui sopra; 
 
Considerato che per garantire la copertura finanziaria è necessario procedere 
all’integrazione del suddetto impegno spesa, per un importo complessivo di ulteriori € 
600,00. 
 
 

DETERMINA 
 

1. Di integrare l’impegno assunto con determinazioni n. 3 del 07.01.2014, n. 29 del 26-02-
2014 e n. 78 del 28-04-2014  (imp. n.14/369) della somma complessiva di ulteriori € 600,00 
per i motivi in premessa esposti e più espressamente per il pagamento delle quote di 



iscrizione a corsi di formazione inferiore a € 300,00 e nel caso di richieste di pagamento 
anticipato o a breve termine rispetto l’inizio del corso di formazione. 
 
2. Di integrare l’impegno assunto con determinazioni n. 3 del 07.01.2014, n. 29 del 26-02-
2014 e n. 78 del 28-04-2014  nel seguente modo: 
 
da € 3.600,00 a € 4.200,00 Cap. 700 00 art.14 “Spese per la formazione, aggiornamento, 
riqualificazione, qualificazione del personale. (imp. n.14/369). 
 
3. Di autorizzare la gestione della somma indicata di cui al precedente punto 1) tramite i 
fondi della Cassa Economale. 
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
R ISORSE 

Dr. Marco Pandolfini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli ef fett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


