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SETTORE RISORSE
Servizio Gestione associata e politiche
delle risorse umane

DETERMINAZIONE N. 261 peL 17/11/2017

OGGETTO: Incentivi attivita progettazione D.Lgs. 163/2006 anno 2017. Im-
pegno spesa e sistemazione contabile.

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. Risorse UmMANE

Richiamati:
- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguen-
ti del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabi-
lita della dirigenza;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e respon-
sabilita della dirigenza nella gestione del Bilancio;

- Visti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 31.03.2017 con la quale sono stati
approvati il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2017-2019 ed il piano degli incarichi
2017,

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 31.03.2017 con la quale & stato ap-
provato il documento unico di programmazione (DUP) 2017-2019;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 58 del 04.04.2017 con la quali sono stati
approvati il Piano esecutivo di gestione 2017-2019 ed il Piano Dettagliato degli Obiet-
tivi, Piano della Performance e Obiettivi strategici — Anno 2017;

Richiamata la determinazione n. 185 del 22-12-2015, relativa all’attribuzione e conferma del-
l'incarico di delega di funzioni e responsabilita della posizione organizzativa “Gestione del
Personale” fino al 31-12-2017;

Visto I'art. 17 del CCNL “Regioni Autonomie Locali” del 01/04/99 che dispone in merito all’'u-
tilizzo delle risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa;

Richiamata la determinazione del Dirigente Settore Opere Pubbliche e Ambiente — Servizio
Manutenzione e LL.PP. n. 284 del 06/11/2017 con cui viene disposta la liquidazione degli
incentivi relativi all’attivitd di progettazione ex art. 92 del D.Lgs. 163/2006, per complessivi
compensi pari a € 10.661,28 oltre a oneri pari ad € 2.734,50 ed irap pari ad € 906,21;



Considerato che per procedere alla liquidazione dei compensi sopra citati occorre assumere
gli impegni sui capitoli di spesa relativi al personale;

Ritenuto inoltre dover procedere alla sistemazione contabile della spesa complessiva di €
14.301,99 nei capitoli relativi alla spesa di investimento indicati nell’atto sopra richiamato, al
fine della regolare imputazione della spesa di cui trattasi;

DETERMINA

1) Di dare atto, come in premessa richiamato che nell’anno 2017 sono stati disposti compen-
si relativi ad attivita di progettazione ex art. 92 D.Lgs 163/2006, per una spesa complessiva
pari ad € 14.301,99.

2) Di assumere i relativiimpegni di spesa sul Bilancio 2017 come segue:

- competenze € 10.661,28 - missione 01 - programma 06 - capitolo 83010/14 - codice
V livello 1010101004 - imp. 1904/2017

- oneri € 2.734,50 - missione 01 - programma 06 - capitolo 84010/14 - codice V livello
1010201001 - imp. 1905/2017

- lrap € 906,21 - missione 01 - programma 06 - capitolo 116500/14 - codice V livello
1020101001 - imp. 1906/2017

3) Di dare mandato al servizio Ragioneria a procedere alla liquidazione relativa agli incentivi
alla progettazione in favore del personale dipendente negli impegni sopra indicati e alla con-
seguente sistemazione contabile della spesa pari ad € 14.301,99 nel Bilancio dell’anno 2017
con emissione di riversale d’incasso sul capitolo di Entrata n. 177000/14 acc. n. 741/2017 ti-
tolo 3 tipologia 500 codice V livello 3050201001, con emissione di mandati di pagamento sui
capitoli di investimento di seguito indicati come da determinazione del Dirigente Settore Ope-
re Pubbliche e Ambiente — Servizio Manutenzione e LL.PP. n. 284 del 06/11/2017:

Cap. 589000/23 “Manutenzione e sistemazione straordinaria di vie, piazze e marciapiedi”
Missione 10 - Programma 05 - Codice di V livello 2020109012
imp. 1086/2017 sub. 103/2017 € 474,21

Cap. 587500/19 “Manutenzione straordinaria impianti pubblica illuminazione”
Missione 10 - Programma 05 - Codice di V livello 2020109012
Imp. 1082/2017 sub. 96/2017 € 2.392,97

Cap. 585000/23 “Costruzione di nuove strade e piazze”
Missione 10 - Programma 05 - Codice di V livello 2020109012
imp. 1877/2011 sub. 116/2015 € 2.057,66

Cap. 589000/23 “Manutenzione e sistemazione straordinarie di vie e piazze
Missione 10 - Programma 05- Codice di V livello 2020109012
imp. n. 1085/2017 sub. 99/2017 € 2.427,05

Cap. 585800/23 “Manutenzione e sistemazione straordinaria strade”
Missione 10 - Programma 05 - codice V Livello 2020109012
imp. 63/2017 sub. 15/2017 € 1.664,66

Cap. 481600/23 “Ristrutturazione Palazzo Comunale
Missione 01 - Programma 05 - codice V livello 2020109002
Imp. 1054/2017 Sub 63/2017 € 5.825,44



IL RESPONSABILE DELLA
P.O. Risorse UmANE
Dott. Antonio Capoferri
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