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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
del 22-04-2011 n. 63

Oggetto: Approvazione Report Programma di Lavoro e degli Obiettivi di
PEG al 31.12.2010; Report Obiettivi Strategici dei Dirigenti al
31.12.2010 e sintesi del lavoro svolto dal Comitato Ristretto
per la valutazione interna.

L’anno Duemilaundici (2011), il giorno Ventidue (22) del mese di Aprile, alle ore
11:30 nella Sala delle Adunanze, posta nella sede comunale, convocata con
apposito avviso si € riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

PRESENTI i Sigg.ri:

Simone Gheri , Alessandro Baglioni , Agostina Mancini , Gianni Borgi ,
Marco Pagani , Sandro Fallani , Simona Bonafe’, Andrea Giorgi

ASSENTI i Sigg.ri:

Partecipa il Segretario Generale Dott. Rocco Lauletta

Il Sindaco Simone Gheri, assunta la presidenza e riconosciuta la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la Seduta, invitando la Giunta a trattare I'oggetto
sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il D. Lgs. N. 267/2000, Testo Unico, recante norme sull’ordinamento
degli Enti Locali;

Considerato l'art. 147 della suddetta legge relativo ai controlli interni e
all’individuazione di strumenti e metodologie in grado di garantire la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa;

Tenuto conto che nel sopracitato articolo viene disposto di verificare,
attraverso il controllo di gestione, I'efficacia, I'efficienza e I’economicita
della stessa azione amministrativa al fine di ottimizzare il rapporto costi e
risultati;

Preso atto che nell’ambito di questa attivita amministrativa & stato
costituito un sistema di programmazione e controllo e sono stati adottati
gli strumenti utili a rilevare [I'efficacia, [I'efficienza e I’economicita
dell’ente;

Considerato inoltre che e stata improntata e avviata una metodologia di
misurazione dell’ottenimento degli obiettivi prefissati nonché di
raggiungimento dei risultati mediante un processo di valutazione del
comportamento organizzativo e delle prestazioni dei Dirigenti, dei Titolari
di Posizione Organizzativa e dei dipendenti;

Rilevato come il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi
preveda all’art. 46 comma 7 che vengano redatti nel corso dell’anno
reports quadrimestrali relativi al Piano Dettagliato degli Obiettivi e agli
Obiettivi Strategici dei Dirigenti al 30 aprile, al 31 agosto e al 31
dicembre;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 13.04.2010 con
la quale si € approvato il Piano Esecutivo di Gestione con il Programma
di lavoro e degli obiettivi per I'anno 2010;

Tenuto conto della deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del
09.03.2006 relativa l'ipotesi di accordo sui criteri relativi ai sistemi di
incentivazione e alla conseguente autorizzazione alla sottoscrizione
nonché istitutiva di un apposito “Comitato Ristretto” per la definizione e la
valutazione del report finale che misura il livello di raggiungimento degli
obiettivi dell’ente;



Tenuto conto del lavoro svolto dal suddetto “Comitato Ristretto” cosi
come riprodotto in sintesi in allegato alla presidente deliberazione e
validato dal Nucleo di Valutazione in data 16.03.2011;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione del Report
relativo al Programma di Lavoro e degli Obiettivi di Peg al 31.12.2010
(Allegato “A”), al report interente agli Obiettivi Strategici dei Dirigenti
(Allegato “B”) e alla sintesi del lavoro svolto dal “Comitato Ristretto” sul
livello di raggiungimento degli obiettivi dell’ente per I'anno 2010 (Allegato
‘C);

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del
provvedimento ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49, comma 1 del D.
Lgs. 267/2000;

Con votazione unanime,

DELIBERA

. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il report relativo al
Programma di Lavoro e degli Obiettivi di Peg al 31.12.2010 (Allegato “A”) e il
report inerente gli Obiettivi Strategici dei Dirigenti al 31.12.2010 (Allegato “B”),
entrambi depositati in atti al fascicolo originale della presente deliberazione;

2. Di approvare inoltre la sintesi del lavoro svolto dal “Comitato ristretto”,
costituitosi con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 09.03.2006, svolto
sul livello di raggiungimento degli obiettivi dell’ente per I'anno 2010 (Allegato
“C”) depositato in atti al fascicolo originale della presente deliberazione.

Quindi,

LA GIUNTA COMUNALE

Rilevata la necessita di procedere all’approvazione dei suddetti report al fine di
provvedere in tempi ristretti all’individuazione e all’assegnazione dell’indennita
di risultato ai Dirigenti e ai Titolari di Posizione Organizzativa per I’anno 2010,

Con votazione unanime,

DELIBERA

3. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000.






Del che si & redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Rocco Lauletta F.to Simone Gheri

La presente copia € conforme all’originale per uso amministrativo

per IL SEGRETARIO GENERALE
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
La su estesa deliberazione & divenuta esecutiva il a seguito della

decorrenza del termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione All’albo
Pretorio senza reclami, ai sensi dell’art. 134, Ill comma D. Lgs 267/2000
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