
SETTORE RISORSE

Servizio Gestione associata e politiche delle 

risorse umane

DETERMINAZIONE N. 40 DEL 24/02/2017

OGGETTO: Commissione  esaminatrice  selezione  pubblica  per  il  conferimento  di  un  

incarico dirigenziale ai sensi dell'art. 110, co. 1, D.Lgs. 267/00. Integrazione  

impegno spesa.

 

IL RESPONSABILE DELLA  

P.O. RISORSE UMANE

Richiamati:
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti  e responsabilità della 
dirigenza;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità 
della dirigenza nella gestione del Bilancio;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 04.01.2017 con la quale, a fini di assicurare la  
regolarità della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2017 da parte del 
Consiglio Comunale, è stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti e con 
le modalità previste dall’art.163, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000 n.267;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 61 del 04.05.2016 con la quale è stata nominata la 
commissione esaminatrice della  selezione pubblica per il  conferimento di  un incarico a tempo 
determinato  di  dirigente  amministrativo  ai  sensi  dell’art.  110,  co.  1,  D.Lgs.  267/00  e 
contestualmente è stato assunto il relativo impegno spesa pari ad € 516,46;

Rilevato  che  l’impegno  spesa  di  cui  sopra,  n.  1024/2016,  per  mero  errore  materiale,  non 
comprende l’IVA del 22% relativa al compenso di uno dei due membri valutatori pari ad € 56,81;

Ritenuto  pertanto  di  assumere  un  ulteriore  impegno  spesa  per  €  56,81  pari  all’IVA  del  22% 
calcolata sul compenso di uno dei membri valutatori ammontante ad € 258,23

Dato atto infine che la somma derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria 
negli appositi capitoli di bilancio e che la stessa, non è rinviabile né frazionabile;

DETERMINA

1) di dare atto che con determinazione dirigenziale n. 61 del 04.05.2016, per mero errore materiale 



è stato assunto un impegno di spesa pari ad € 516,46 che non comprende l’IVA del 22% relativa al 
compenso di uno dei due membri valutatori pari ad € 56,81;

2) di assumere pertanto il relativo impegno di spesa, dando atto, vista l’attestazione del Dirigente 
del competente settore sulla copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma 
del D.Lgs n. 267 del 18-08-2000, che la spesa complessiva di € 56,81 farà carico al Bilancio 2017 
nel seguente modo

- missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione
- programma: 10 Risorse Umane;
- cod. V livello: 1030299005;
- capitolo: 53010  art.14  “Indennità  e  rimborsi  spese  ai  membri  delle  Commissioni 

Giudicatrici”;
- impegno n. 843/2017

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la 
durata di quindici giorni.

IL RESPONSABILE DELLA 

P.O. RISORSE UMANE

Dott. Antonio Capoferri
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
e  per  gli  effetti  del  D.P.R.  445/2000,  del  D.Lgs. 
82/2005, e norme collegate


