
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 10 DEL 13/01/2021

OGGETTO: Devoluzione  Indennità  amministratori.  Impegno  e  liquidazione  

mese di GENNAIO 2021.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

• Richiamati:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 6 
del 07.02.2019;

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 04.02.2020 avente ad oggetto nota di 
aggiornamento al D.U.P. 2020-2022";

• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 04.02.2020 avente ad oggetto l’appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

• la deliberazione di Consiglio Comunale n. 110 del 30.11.2020 di “Approvazione del bilan-
cio consolidato dell'esercizio 2019 ai sensi dell'art. 11-bis del D.Lgs. 118/2011”;  

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 del 07.02.2020 con la quale è stato appro-
vato il Piano Esecutivo di Gestione  2020-2022 ;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 17.04.2020 avente ad oggetto l’”Approva-
zione del Piano esecutivo di gestione 2020-2022 – parte programmatica”;

• la deliberazione della Giunta Comunale  n. 178 del 01.12.2020 con la quale è stato varia-
to il Piano Esecutivo di Gestione  2020-2022 ;



• la deliberazione di Giunta Comunale del 7.01.2021 con la quale è stato approvato “PEG 
2021 Indirizzi di gestione nella fase dell'esercizio provvisorio”;

• la disposizione del Sindaco n. 394 del 01.10.2020 con la quale vengono conferite al Dott. 
Alberto De Francesco, le competenze dirigenziali del Settore Risorse;

• l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle 
Posizioni Organizzative;

• la determinazione dirigenziale n. 349 del 30.12.2020, relativa all’attribuzione dell’incarico 
di delega di funzioni e responsabilità della posizione organizzativa “Risorse Umane e Or-
ganizzazione” fino al 31.12.2021; 

Dato atto della liquidazione delle indennità previste in favore degli Amministratori comunali;

Viste le deleghe presentate dagli Amministratori appartenenti al Partito Democratico con cui 
l’Ente viene autorizzato ad effettuare la trattenuta delle competenze nette liquidate con ver-
samento allo stesso Partito Democratico;

DETERMINA

1 Di trattenere dalle competenze nette corrisposte nel mese di GENNAIO 2021 agli Ammini-
stratori di cui all’allegato elenco le somme a fianco di ciascuno di essi indicate, relative alla 
devoluzione dagli stessi effettuata in favore del Partito Democratico, per un importo comples-
sivo di €  1.784,53.=;

2) Di introitare la somma totale di € 1.784,53.= al Bilancio provvisorio 2021 sul Titolo 9 “En-
trate per conto terzi e partite di giro” – Tipologia 100 “Entrate per partite di giro” – V livello 
9010199999 – cap. 285021/11 “Altre ritenute al personale” – Acc. n.  56/2021; 

3) Di assumere l'impegno per le motivazioni in premessa esposte sul Bilancio provvisorio 
2021 della somma complessiva di € 1.784,53.= così come segue: 
• sulla Missione 99 “Servizi per conto terzi”
• Programma 01 “Servizi per conto terzi – partite di giro”
• V Livello  7010199999 - capitolo 653021/11 “Altre ritenute al personale” -
• Imp n. 628/2021
• per l'importo di € 1.784,53 

4) Di  provvedere alla liquidazione in favore del Partito Democratico dell’importo complessivo 
di €  1.784,53.= sul c/c bancario n. 206538 presso la Banco Fiorentino Mugello-Impruneta-Si-
gna – Piazza Umberto I n. 30 – Bagno a Ripoli  - intestato a Partito Democratico Circolo di  
Scandicci, IBAN  IT70C0832537720000000206538;

5) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.



LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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