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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE E INNOVAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 452 DEL 17-12-2012

OGGETTO: P.D. Percorso di formazione per RSPP. Impegno spesa.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

Visto I'art.67 dello Statuto Comunale;

Vista la deliberazione G.C. n.91 del 30.05.2012, con la quale é stata assegnata ai Dirigenti la gestione
del PEG 2012;

Premesso che con nota del 17.05.2012, il Dirigente del Settore OO.PP., Manutenzioni Ambiente
Parchi e Verde, Ing. Andrea Martellacci, ha richiesto di poter attivare un percorso formativo previsto
dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs.81/08) ed in particolare dall’Accordo
Governo e Regioni e Province autonome del 26.01.2006, al fine di individuare una figura interna quale
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Rischi;

Visti:

- il D.Lgs.195/2003 art.8 bis con il quale sono stati delineati capacita e requisiti soggettivi del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

- il D.Igs. 81/2008, con il quale e stata confermata la validita del percorso formativo e sottolineata
l'importanza della formazione nella prevenzione degli incidenti sui luoghi di lavoro;

- I'Accordo tra il Governo e le Regioni e Province autonome del 26.01.2006 (pubblicato in G.U.
n.37 del 14.02.2006), il quale prevede in modo dettagliato I'articolazione dei percorsi formativi
rivolti alla figura del RSPP;

- richiamato altresi il recente accordo Stato - Regioni del 21.12.2011;

Dato atto che:
- latipologia del corso di formazione per RSSP € presente tra le Convenzioni CONSIP;
- il costo individuale di partecipazione indicato per il Corso RSPP é pari a € 871,85 per il
Modulo B macrosettore Pubblica Amministrazione e € 747,30 per il Modulo C;

Richiamato il D.Lgs. 195/2003 il quale riconosce I'Universita come uno degli enti accreditati allo
svolgimento delle attivitd formative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

Visto che I'Universita degli Studi di Firenze, Facolta di Medicina e Chirurgia, ha istituito per I'anno
accademico 2012/2013 il “Percorso di formazione per le figure coinvolte nel processo di
organizzazione della sicurezza sui luoghi di lavoro”, svolto presso il C.E.S.P.R.O. (Centro per la
ricerca, trasferimento ed alta formazione nellambito dello studio delle condizioni di rischio e di
sicurezza e per lo sviluppo delle attivita di protezione civile ed ambientale), e nel suo ambito sono
previsti corsi destinati alla formazione specifica per RSPP, fra cui:

» il Modulo B (BO e B2) destinato al macrosettore Pubblica Amministrazione, della durata

complessiva di 36 ore;
» il Modulo C, della durata complessiva di 24 ore;



Visto il decreto n.112041 (947) dell’'Universita degli Studi di Firenze del 15.10.2012 dal quale si rileva
che il costo previsto per l'organizzazione del modulo B (BO e B2 macrosettore Pubblica
Amministrazione) & pari a € 750,00 e quello del modulo C & pari a € 500,00 ;

Dato atto che tale percorso formativo & di contenuto equivalente a quello presente in CONSIP;

Considerato che il costo complessivo del corso € inferiore alla soglia di € 40.000,00 di cui all'art.125
c.11 D.Lgs. 163/2006, che consente I'affidamento diretto;

Dato atto che risultano rispettate le disposizioni normative di cui all’art.1 ¢.449 e ¢.450 L.296/2006,
I'art.26 ¢.3 L.488/1999 e art.1 D.L. 95/2012, conv. in L.135/2012;

Ritenuto quindi di dover procedere autonomamente, senza aderire alla Convenzione CONSIP,
affidando l'incarico del percorso formativo di cui trattasi all'Universita degli Studi di Firenze —
C.E.S.P.R.O,;

Dato atto che ai sensi dell’art.10 DPR n.633/72, cosi come dispone I'art.14, comma 10, Legge n.537
del 24/12/93, se la fattura € intestata ad ente Pubblico la quota & esente IVA;

Di dare atto che a tale percorso formativo partecipera I'lng. Marco Calderini, Titolare del Posizione
Organizzativa Ufficio Tecnico;

Attesa pertanto la necessita di provvedere al relativo impegno di spesa per un totale complessivo di €
1.250,00;

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa:
1. Di autorizzare I'organizzazione del percorso formativo rivolto al Responsabile della Sicurezza
e Prevenzione dei Rischi, al quale partecipera il dipendente Ing. Marco Calderini;
2. Di affidare I'incarico all'Universita degli Studi di Firenze - C.E.S.P.R.O,;
3. Didare atto che nell'affidamento di tale incarico risultano rispettate le disposizioni normative di
cui all'art.1 c.449 e ¢.450 L.296/2006, I'art.26 c.3 L.488/1999 e art.1 D.L. 95/2012, conv. in
L.135/2012;

4. Di dare atto, vista l'attestazione del Dirigente del competente settore sulla copertura
finanziaria ai sensi e per gli effetti dell'art. 151, 4°comma del D.Lgs 267 del 18.08.2000, che
la spesa complessiva di € 1.250,00 fara carico al Bilancio 2012 nel Cap.70030 ART.14 nel
seguente modo:

€ 1.250,00 sul Cap. 70030 ART.14 sotto la voce “Spese per la formazione obbligatoria
sicurezza” Bilancio 2012 (imp. n.12/1663)

5. Didare atto ai sensi Determinazione n.4 del 7/07/2011 “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della L.13/08/2010 n.136", punto 3.6, che tale incarico non é
soggetto all'applicazione della tracciabilita.

6. Diprovvedere con ulteriore e successivo atto alla liquidazione del relativo impegno spesa.

7. Ditrasmettere il presente atto al Messo Comunale per I'affissione all’Albo Pretorio on-line per
la durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

Dr. Paolo Barbanti
Documento informatico firmato digitalmente ai
sens e éoer gll effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



