
SETTORE 3 - RISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 86 DEL 16/03/2020

OGGETTO: Personale dipendente cessato dal servizio per decesso. Impegno  

spesa  e  liquidazione  competenze  in  favore  degli  eredi.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti  
del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità 
della dirigenza;

- il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 04.02.2020 avente ad oggetto nota di 
aggiornamento al D.U.P. 2020-2022";

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 04.02.2020 avente ad oggetto l’appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2020-2022;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.  20 del 07.02.2020 con la quale è stata ap-
provato il Piano Esecutivo di Gestione ;

 la disposizione del Sindaco n. 340 del 29.05.2019 con la quale vengono conferite al 
dott. Alberto De Francesco, le competenze dirigenziali del Settore Risorse;

- l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle Po-
sizioni Organizzative;

- la determinazione dirigenziale n. 135 del 17.05.2019, relativa all’attribuzione dell’incarico di 
delega di funzioni e responsabilità della posizione organizzativa “Risorse Umane e Organiz-
zazione” fino al 31.12.2020; 



Richiamata la determinazione della posizione organizzativa dell’U.O. Risorse Umane e Orga-
nizzazione  n. 319 del 27/11/2019 con la quale è stato preso atto del decesso del dipendente 
sig. Morelli Riccardo del  20/10/2019, ultimo giorno di servizio. 

Visti gli artt. 10 del C.C.N.L. del 05.10.2001 e 12 del 09.05.2006 C.C.N.L., Comparto delle 
Regioni e delle Autonomie Locali, che disciplina le modalità di pagamento del compenso so-
stitutivo delle ferie maturate e non godute e dell’indennità sostitutiva del preavviso;

Preso atto che il dipendente non ha usufruito di n. 3 giorni di congedo ordinario maturato alla 
data di cessazione;

Richiamato l’art.5 c.8 del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito con L.135 del 7/8/2012 inerente l’a-
brogazione della liquidazione delle ferie non godute e il parere n. 40033 del 8/10/2012 del Di-
partimento della funzione pubblica che invece è dell’avviso che nel divieto posto dal citato ar-
ticolo non rientrano i casi di cessazione dal servizio in cui l’impossibilità di fruire le ferie non è 
imputabile o riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, ini-
doneità fisica permanente ed assoluta; 

Ritenuto pertanto di liquidare il compenso sostitutivo delle ferie maturate e non godute in fa-
vore degli eredi del dipendente, in quanto la cessazione dovuta a decesso rientra tra i casi di 
cessazione non imputabile alla volontà del dipendente interessato;

Ritenuto inoltre dover liquidare per il suddetto dipendente l’indennità sostitutiva del preavviso 
corrispondente a quattro mesi, come previsto dalla lett. c) comma 1 dell’art. 12 del CCNL Re-
gioni Autonomie Locali del 09/05/2006 che disciplina le modalità di calcolo delle indennità so-
stitutive del preavviso;
 
Dato atto che in base ai conteggi predisposti risulta che in favore degli eredi del suddetto di-
pendente sono attribuite le seguenti somme:

 l’indennità sostitutiva del periodo di preavviso per n. 4 mesi ammonta ad € 7.438,55;
 il compenso sostitutivo per n. 3  giorni di ferie maturate e non godute ammonta ad € 

191,43
 il rateo relativo alla tredicesima  ammonta ad € 1.298,19
 recupero di n. 10 giorni di retribuzione relativi al mese di ottobre 2019 liquidati ma 

non dovuti in quanto non lavorati corrispondente ad € 654,72
 recupero di n. 17 giorni di malattia remunerati al 90% relativi al mese di ottobre 2019 

€ 111,05

Considerato che l’art. 12 comma 4 del CCNL Regioni Autonomie locali del 09/05/2006 stabili-
sce che in caso di decesso del dipendente, l'amministrazione corrisponde agli aventi diritto 
l'indennità sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del Codice civile 
nonché una somma corrispondente ai giorni di ferie maturate e non godute.

Dato atto che le somme suddette saranno liquidate al netto degli oneri previdenziali e fiscali 
agli eredi del sig. Morelli Riccardo che in base alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà del 13/02/2020 risulta essere la sig.ra Pali Lara, coniuge,  nata a Firenze il 29-12-1967;

DETERMINA



1) Di liquidare in favore degli eredi dell’ex dipendente sig. Morelli Riccardo, i compensi di se-
guito specificati, come individuati nell’apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
acquisita agli atti del presente provvedimento.

2) Di liquidare e recuperare quanto di seguito specificato (importi espressi al lordo di oneri):
 l’indennità sostitutiva del periodo di preavviso per n. 4 mesi ammonta ad € 7.438,55;
 il compenso sostitutivo per n. 3  giorni di ferie maturate e non godute ammonta ad € 

191,43;
 il rateo relativo alla tredicesima  ammonta ad € 1.298,19;
 recupero di n. 10 giorni di retribuzione relativi al mese di ottobre 2019 liquidati ma 

non dovuti in quanto non lavorati corrispondente ad (€ 654,72);
 recupero di n. 17 giorni di malattia remunerati al 90% relativi al mese di ottobre 2019 

(€ 111,05);

3) Di dare atto che la spesa complessiva lorda corrispondente ad € 10.867,87 farà carico agli 
appositi capitoli del Bilancio dell’esercizio finanziario 2020 così come segue:

per competenze € 8.162,40 – V livello     1.01.01.01.002         - cap. 222000/14    imp.  
957/2020
per oneri € 1.989,89 – V livello   1.01.02.01.001  - cap. 223010/14  imp. 958/2020
per inadel € 22,83 – V livello 1.01.02.01.003 – cap. 223010/14 imp. 959/2020
per irap € 692,75 – V livello 1.02.01.01.001 – cap. 241300/14 2020/960

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 
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