
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 296 DEL 09/11/2021

OGGETTO: INDENNITA’  PER  SPECIFICHE  RESPONSABILITA’.  AGGIORNA-

MENTO ANNO 2021

 

IL D IRIGENTE 

Visti/e:

 l’art.  107 del  D.Lgs. 267/2000, l’art.  69 dello Statuto Comunale e gli  artt. 

13  e  seguenti  del  Regolamento  degli  Uffici  e  dei  Servizi  relativi  alle 

funzioni, compiti e responsabilità della dirigenza;

 il  Regolamento  di  contabilità  relativamente  a  ruolo  e  responsabilità  della 

dirigenza nella gestione del Bilancio;
 la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/03/2021 con la quale è 

stata  approvata  la  Struttura  organizzativa  comunale  e  modificati 
Organigramma e Funzionigramma del nostro Ente;

 la disposizione del Sindaco n. 3/2021, con la quale sono state conferite al 
sottoscritto  dott.  Alberto  De  Francesco  le  competenze  dirigenziali  del 
Settore 3 - Risorse;

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  48  del  1/04/2021  avente  ad 

oggetto  “Approvazione  nota  di  aggiornamento  al  Documento  Unico  di 

Programmazione  (DUP)  –  Periodo  2021/2023”  (art.  170,  comma  1,  del 

D.Lgs. n. 267/2000)”; 

 la  Deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  49  del  1/04/2021  avente  ad 

oggetto  “Approvazione  del  Bilancio  di  previsione  finanziario  2021-2023 

(Art.151  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  art.10  D.Lgs.  n.  118/2011)  e  Piano 

triennale  degli  incarichi  di  collaborazione  2020-2022  (art.3  c.55  L.24 

dicembre 2007, n. 244)”;

 la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  42  del  06.04.2021  avente  ad 

oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2020-2022 (art.169 

del D.Lgs.267/2000) - parte finanziaria";

 la  Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  61  del  29/04/2021  di 

approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021. Parte programmatica;



Richiamato l’art.  70 quinquies, comma 2, del CCNL Funzioni  Locali  2016/2018 relativo alle  

indennità per specifiche responsabilità quali: 

 a) le specifiche responsabilità del  personale delle categorie B,  C e D attribuite con 

atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagra -

fe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
 b) i compiti di responsabilità eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché 

agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

 c)  le  specifiche responsabilità  affidate  al  personale  addetto  ai  servizi  di  protezione 

civile; 

Richiamato altresì il CDI del 22 dicembre 2020 - parte economica- che all’art. 5 conferma in  

€ 300,00 annui lordi l’indennità di cui trattasi attribuita per compensare le specifiche respon -

sabilità in presenza delle sopraelencate fattispecie;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 50 del 24/02/2021 con la quale si è ap -

provato l’elenco dei dipendenti cui spettano per l’anno 2021 le indennità per  specifiche re -

sponsabilità di cui all’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018

Vista la recente comunicazione del Segretario Generale, acquisita agli atti nel fascicolo d’uf -

ficio, relativa all’aggiornamento degli incarichi dei titolari di tali compiti e responsabilità nella  

U.O. di Staff Servizi al Cittadino;

Vista pertanto la tabella allegata al presente atto, predisposta dalla competente U.O. 3.2 – 

Risorse Umane e Organizzazione, di  aggiornamento per la sussistenza dei presupposti per 

l’erogazione delle indennità di cui trattasi come previsto nel CDI vigente;

DETERMINA

1) di prendere atto dell’aggiornamento relativo all’anno 2021 delle indennità per n. 20 dipen -

denti con specifiche responsabilità di cui all’art. 70 quinquies, comma 2 del CCNL Funzioni  

Locali 2016/2018, come da tabella allegata al presente atto quale parte integrante e sostan -

ziale di cui si  omette la pubblicazione per ragioni di privacy;

2)  di  dare atto che la spesa derivante dal  presente atto è imputata sul  Bilancio 2021 sugli  

appositi capitoli  di bilancio e finanziata con gli impegni già assunti con determinazione diri -

genziale Settore 3 n. 25 del 4/2/2021.

IL D IRIGENTE 

Dott. Alberto De Francesco 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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