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SETTORE RISORSE
Servizio Gestione associata e politiche delle
risorse umane

DETERMINAZIONE N. 83 peL 12/04/2017

OGGETTO: Rimborso del trattamento economico per personale comandato presso il
Comune di Pistoia. Accertamento entrata.

IL RESPONSABILE DELLA

P.O. Risorse UmANE

- Richiamati:
I'art. 21 bis del Regolamento del regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativo all’Istituzione
delle posizioni organizzative;

la Determinazione n. 185 del 22.12.2015 relativa alla proroga di incarico e alla delega di funzioni e di
responsabilita della Posizione Organizzativa “Gestione Risorse Umane” fino al 31.12.2017;

la deliberazione del Consiglio Comunale 48 del 31.03.2017 con la quale & stato approvato il “Bilancio di
Previsione 2017-2019” e la Deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 04.04.2017 con la quale & stato
approvato il “Piano esecutivo di Gestione” 2017-2019;

il Regolamento di Contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 138 del 17.12.2009;
Dato atto a seguito della determinazione n. 53 del 14.03.2017, il dipendente individuato in atti, in attesa del
trasferimento presso il Comune di Pistoia € stato autorizzato al comando totale presso I'Ente di destinazione
a decorrere dal 16.03.2017;

Dato atto altresi, come disposto dalla determinazione n. 69 del 31.03.2017 il suddetto dipendente & stato
trasferito presso il Comune di Pistoia a decorrere dal 01.04.2017;

Ritenuto, come da accordi intercorsi tra le due amministrazioni, inoltrare richiesta di rimborso del trattamento

economico al Comune di Pistoia per 'importo complessivo di € 1.309,11;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa espresse:
1. Di inoltrare richiesta di rimborso del trattamento economico del comando espletato dal dipendente
individuato in atti “Esperto in attivita tecniche e progettuali” Cat. C — pos. ec. C3 al Comune di
Pistoia per 'importo di € 1.309,11 (di cui € 953,94 retribuzioni, € 274,09 oneri, € 81,08 irap);

2. Di accertare I'entrata della somma complessiva pari a € 1.309,11 cosi come segue:



Cap. 178000 ART. 14 “Rimborso delle quote di emolumenti del personale comandato presso altri
Enti”

Titolo 3

Tipologia 30500

Codice V livello 3050201001
Accertamento n. 264 / 2017

3. Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo on line per la durata di 15 giorni.

IL. RESPONSABILE DELLA
P.O. Risorse UmMANE

Dott. Antonio Capoferri

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
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