
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 367 DEL 17/12/2021

OGGETTO: Riduzione ed integrazione impegni di  spesa del  personale dipen -

dente a tempo determinato e riduzione ulteriori  impegni di perso -

nale.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. 
Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino 
alla scadenza del mandato politico elettivo;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Appro-
vazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 
2021/2023” (art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000)” e la delibera di Giunta n.122 
del  4-08-2021  di  presentazione  del  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP) 
2022/2024;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Bilan-
cio di previsione 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e 
Piano triennale degli  incarichi  di  collaborazione 2021-2023 (art.3  c.55 L.24 dicembre 
2007, n.244). Approvazione”;

• la  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  42  del  06-04-2021 avente  ad  oggetto 
“Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023 (art.169 del D.Lgs.267/2000) - 
parte finanziaria -";



• Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 29-04-2021 di approvazione del Pia -
no Esecutivo di gestione 2021 Parte programmatica;

• l’art.  21 bis del Regolamento di  Organizzazione relativo alle competenze dell’a -
rea delle Posizioni Organizzative;

• la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse 
ha  conferito  al  dott.  Antonio  Capoferri  le  deleghe  e  responsabilità  relative  alla 
U.O.  3.2.  Risorse  Umane e  Organizzazione  mediante  attribuzione  di  Posizione 
Organizzativa con scadenza 31-12-2023  . 

Preso atto che sugli impegni di spesa assunti con determinazione n. 135 del 14/05/2021 e n. 
312 del 18/11/2021 sono state realizzate economie per cui si rende opportuno procedere ad 
apposite riduzione degli impegni stessi;

 Preso atto inoltre che sugli impegni assunti per le competenze, oneri e irap del personale a 
tempo determinato per l’anno 2021 si sono realizzate economie di spesa per cui si rende op-
portuno procedere alla riduzione degli impegni relativi e su alcuni è invece necessario proce-
dere a un'integrazione;
 

 DETERMINA
 
1)  Di dare mandato al  competente Servizio di  ragioneria di  ridurre i  seguenti  impegni di 
spesa:
 per competenze:

DESCRIZIONE RUOLO.
ruo
lo

mi
s-
sio
ne

pro
gra
m-
ma

capitoli Impegno
Importo 
iniziale

Importo dopo 
riduzione

Riduzione

Assist. Org.Istituz.- art.90 2 01 01 5020 17 111000 110077,32 922,68
Polizia Municipale - TD 13 03 01 144000 1498 7600 7179,41 420,59
Asili Nido - TD 17 12 01 316000 1490 25000 22395,16 2604,84
Serv.manut. - comandato 10 1 06 83010 1772 1098,61 0 1098,61
Pol.Mun. - ind.ord.pubbl. 13 03 01 144000 852 2366 1482 884

 per oneri 

DESCRIZIONE RUOLO.
ruo
lo

mi
s-
sio
ne

pro
gra
m-
ma

capitoli Impegno
Importo 
iniziale

Importo dopo 
riduzione

Riduzione

Assist. Org.Istituz.- art.90 2 01 01 6020 18 29000 28115,35 884,65
Assist. Org.Istituz.- art.90 2 01 01 6020 19 2800 2556,8 243,2
Polizia Municipale - TD 13 03 01 145010 1500 220 199,37 20,63
Asili Nido - TD 17 12 01 317010 1491 8000 6099,04 1900,96
Asili Nido - TD 17 12 01 317010 1492 1000 622,45 377,55

 per Irap 

DESCRIZIONE RUOLO.
ruo
lo

mi
s-
sio
ne

pro
gra
m-
ma

capitoli Impegno
Importo 
iniziale

Importo dopo 
riduzione

Riduzione



Assist. Org.Istituz.- art.90 2 01 01 21500 20 9580 9349,29 230,71
Asili Nido - TD 17 12 01 328500 1493 3000 2037,48 962,52
Pol.Mun. - ind.ord.pubbl. 13 03 01 154100 853 201,11 125,97 75,14

2) Di dare mandato al competente Servizio di ragioneria di integrare i seguenti impegni di 
spesa:

DESCRIZIONE RUOLO   R  M P capitoli imp    Imp.iniziale     Imp.dopo  integr. 
Integrazione

Polizia Municipale - TD 13 03 01 145010 1499 2000 2090
90

Polizia Municipale - TD 13 03 01 154100 1501 660 699,22 39,22

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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