
 

 

 

 

SETTORE R ISORSE  

SERVIZIO GESTIONE ASSOCIATA E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N.   115  DEL 17-09-2015 

 

OGGETTO: Permessi per i l Dir itto allo Studio per l ’anno scolastico/accademico 

2015/2016. 

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  
 
   
- Richiamato l’art. 69 dello Statuto Comunale relativo alle competenze dirigenziali; 
 
- Richiamato  l’art. 15 del CCNL Integrativo del 14.9.00 per il personale del Comparto delle Regioni e 
delle Autonomie Locali che disciplina il Diritto allo Studio; 
 
- Dato atto che si rende necessario stabilire il numero degli aventi diritto alla fruizione del permesso 
retribuito di n. 150 ore per l’anno accademico e/o scolastico 2015/2016;  
 
- Preso atto che il personale a tempo indeterminato in servizio all’inizio dell’anno 2015 risulta essere di 
n. 291 unità e che pertanto il 3% dei dipendenti che possono usufruire del suddetto permesso 
retribuito per motivi di studio (con arrotondamento all’unità superiore) corrisponde a n. 9 aventi diritto; 
 
- Dato atto che con disposizione del Titolare della P.O. Gestione del Personale saranno autorizzati a 
beneficiare del congedo straordinario retribuito di 150 ore annue individuali i dipendenti interessati ed 
in regola con le certificazioni previste; 
 
- Di stabilire che la fruizione di tale congedo avrà durata di anni 1 (uno) con decorrenza dal 
01.10.2015 fino al 30.09.2016;  
 
- Richiamato l’art. 15 del CCNL del 14.09.2000 che dispone: 
comma 2)  I permessi sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di 
titoli di studio universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria e di 
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al 
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per 
sostenere e relativi esami: 
comma 3)  Il personale interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che 
agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non può essere obbligato a 
prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale; 
comma 7) Per la concessione dei permessi di cui ai commi precedenti i dipendenti interessati 
debbono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, 
l’attestato di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza 
delle predette certificazioni, i permessi utilizzati vengono considerati come aspettativa per motivi 
personali. 
 
 

DETERMINA 



 
1) Di stabilire che il numero degli aventi diritto alla fruizione del permesso retribuito di 150 ore per 
l’anno accademico e/o scolastico 2015/2016 risultano essere 9; 
 
2) Di stabilire che con disposizione del Titolare della P.O. Gestione del Personale saranno autorizzati 
a beneficiare del congedo straordinario retribuito di 150 ore annue individuali i dipendenti interessati 
ed in regola con le certificazioni previste. 
 
3) Di stabilire che la fruizione di tale congedo avrà durata di anni 1(uno) con decorrenza dal 
01.10.2015 fino al 30.09.2016.  
 
4) Che le disposizioni di assegnazione dei permessi vengano trasmesse agli interessati e ai loro 
dirigenti. 
 
5) Che nelle disposizioni verranno riportate le norme che regolano modalità e fruizione dei permessi 
(art. 15 del CCNL del 14.9.2000 già richiamati in premessa).   

                    
 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE  

Dr. Marco Pandolf ini  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


