- COMUNE DI FIESOLE
@

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PE R LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI POLIZIA MUNICIP ALE”
Categoria Giuridica “C” — Posizione Economica “C1”

IL RESPONSABILE DEL DIPARTMENTO DELLE RISORSE
RENDE NOTO

Che e indetta, in esecuzione alla propria determiona n. 71 del 21/03/2011, la selezione pubbliga p
titoli ed esami per la formazione di una graduat@er assunzioni di personale a tempo determirglto n
profilo professionale dAgente di Polizia Municipale (categoria giuridica “C” e posizione economica
“C1”) presso i Comuni di:

Fiesole e  Vaglia

Al profilo professionale di cui trattasi competdrdttamento economico annuo della posizione ecaraom
“C1” del CCNL vigente oltre la 13" mensilita nelaisura prevista dalla legge, le quote di aggiunta d
famiglia se dovute, le eventuali indennita previd@ Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dal
Contratto collettivo decentrato al momento vigenti.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti saottoposti alle trattenute erariali e previdelhaa
norma di legge.

Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione alla selezione e previsto il pssseda parte dei partecipanti “dell’'uno e dell@ltr
sesso” dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenenéd’Unione Europea. Sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repulits;

b) idoneita fisica allimpiego che sara oggetto di adamento al momento dell'assunzione;

Cc) non essere stati esclusi dall’elettorato politicttivao, né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazioner persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti dampiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lett. d) del T.U. delle disposizioni concernentstatuto degli impiegati civili dello stato;

d) essere in posizione regolare nei riguardi degli kgia di leva;

e) assenza di condanne penali, di procedimenti pematorso, interdizione od altre misure che
escludono dalla nomina agli impieghi presso gliiltmcali, secondo le leggi vigenti;

f) titolo di studio: diploma di Istituto di Istruzionsecondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

g) eta non inferiore ad anni 18 alla data di scadede#la selezione;

h) patente di guida categoria B oppure categoria Bagegoria A se conseguita successivamente al
25/4/1988;

i) i cittadini degli Stati appartenenti al’Unione Eopea devono inoltre godere dei diritti civili e
politici negli stati di appartenenza o provenierepossedere una buona conoscenza della Lingua
Italiana;

| requisiti per ottenere I'ammissione devono esserposseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di selezione per la presentazie delle domande di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei requisiti presctti per 'ammissione alla selezione comporta in
qualunque tempo l'esclusione dalla selezione stessala decadenza dalla graduatoria o dalla
procedura di assunzione.
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Domanda di ammissione alla selezione

1. La domanda di partecipazione alla selezioneattadn carta semplice, secondo lo schema
allegato al presente awviso, debitamente sotttsaitpena di esclusione, pud essere presentataientr
termine perentorio di venti giorni, a pena di eswoe, a decorrere dalldata di pubblicazione della
selezione all'albo pretorio del Comune Fiesole etestualmente sul sito internet dell'Erggorecisamente entro
'11 APRILE 2011 con una delle seguenti modalita:

- direttamente all'Ufficio Relazioni con il Pubblia/ia Portigiani 3 — Fiesole) nei seguenti orari di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle 00 alle ore 13,00 ed il giovedi anche dall@@4,
alle 18,30;

- spedita a mezzo di raccomandata con avviso di inm@vo allAmministrazione Comunale —
Servizio Personale (Via Portigiani 3 — 50014 Fie¥ol

- per via telematica all'indirizzo “comune.fiesole@pacert.toscana.it”, attraverso un indirizzo di
posta elettronica certificata. In tale ipotesi, liadomanda, che tutti i documenti allegati, devono
essere sottoscritti con firma digitale conforme uargo disposto dal codice del’amministrazione
digitale (D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.). Il candidatoveenviare in allegato la scansione, in formato
PDF/A, della ricevuta del versamento della tassadcorso, riservandosi di consegnare l'originéle a
momento della registrazione alla prova concorsukddi. elementi devono essere obbligatoriamente
allegati, pena 'esclusione del candidato allagmapazione della selezione.

2. La data di spedizione delle domande é stakgliiomprovata dal timbro e data dell'ufficio
postale accettante, mentre la data di presen@zivatta € comprovata dal timbro datario appostia s
stessa dal competente Ufficio Relazioni con il Rigbldell’Ente.

3. La busta contenente la domanda di ammissionelecumenti, deve riportare, sulla facciata in
cui e riportato I'indirizzo, I'indicazione¢'DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER AGENTE
DI POLIZIA MUNICIPALE” . La domanda, spedita entro il termine di scadetizzui sopra, dovra
comunque pervenire allAmministrazione Comunale@®t non oltre i 15 giorni successivi alla data di
scadenza del presente avviso, a pena di esclusione.

4. L’Amministrazione non si assume alcuna respoifisa per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdete del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicaétla domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o0 comunque imputabili a fatto di teria caso fortuito o forza maggiore né per la mancat
restituzione dell’avviso di ricevimento della raotandata.

5. Nel caso in cui il termine ultimo cada in gioriestivo o di chiusura, per qualsiasi ragione Jideg
uffici riceventi, il termine stesso deve intendgmarogato alla successiva giornata lavorativa.

6. Alla domanda dovra essere allegata la ricevuteesamento della tassa di concorso di Euro
10,33# da effettuarsi con una delle seguenti mtzdali
- direttamente presso la Tesoreria Comunale;

- sul C/C postale n. 24810509 intestato a “Teser@omune di Fiesole. Banca CR Firenze — Agenzia

Fiesole”

- sul C/C bancario intestato a “Tesoriere Comunéesole. Banca CR Firenze — Agenzia Fiesole”

Cod. IBAN IT43H0616037840000000111C01;

entro il termine fissato per la presentazione ddiimanda con specificazione della seguente causale

“selezione pubblica per agente di polizia muni@palLa tassa di concorso non € in alcun modo

rimborsabile.

7. In tale domanda gli aspiranti, sotto la lorospeale responsabilita, devono dichiarare:

1) il cognome, nome, luogo e data di nascita, comumesidenza ed indirizzo con il c.a.p. e numero
di telefono;
2) lindicazione della selezione alla quale intendpactecipare;
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3) il possesso della cittadinanza italiana (sono exqaip ai cittadini gli italiani non appartenentlaal
Repubblica). | cittadini dellUnione Europea devommltre dichiarare di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana e di godere ddtigolitici e civili nello Stato di appartenenza

4) di avere il pieno godimento dei diritti civili e |itici ed il Comune nelle cui liste elettorali ecigto
ovvero i motivi della non iscrizione o della carnaelone dalle liste medesime. Per i cittadini
appartenenti all’'Unione europea tale dichiarazidege essere resa in relazione al Paese in cui
hanno la cittadinanza;

5) di non aver riportato condanne penali passate undlicgato né di avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigentiadiggmoni, la costituzione del rapporto di lavoraco
la Pubblica Amministrazione. In caso positivo dowra essere dichiarate le condanne penali
riportate (con la specificazione del titolo deltoea della entita della pena principale e di quelle
accessorie) ed i procedimenti penali in corso;

6) di non essere stati destituiti o dispensati dapiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettdd) T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello stato;

7) il possesso della patente di guida di cui al pimio

8) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

9) il possesso del titolo di studio previsto come st di ammissione di cui al punto f) con I'esatta
indicazione dell’'anno in cui e stato conseguitll'tituto che lo ha rilasciato e della votazione
riportata (qualora il titolo di studio sia consdguall’estero dovranno essere indicati gli estreedi
provvedimento che ne attesta I'equipollenza aldithi studio previsto per I'ammissione di cui al
succitato punto f), rilasciato dall’Autorita compate);

10) il domicilio o recapito (indirizzo completo) al ged’ Amministrazione Comunale dovra indirizzare
eventuali comunicazioni relative alla selezione;

11) I'eventuale appartenenza alle categorie che damittmc preferenza a parita di merito, con I'egatt
indicazione del titolo attestante il diritto;

12) I'eventuale condizione di portatore di handicapiletpo di ausilio necessario per lo svolgimento
dell’esame e I'eventuale necessita di tempi aggiuart. 20 legge 104/1992);

13) di accettare, avendone presa conoscenza, le nolermadizioni della presente selezione;

14) che le dichiarazioni rese nella domanda di ammmesaila selezione sono documentabili.

8. Ai sensi degli artt. 44, 46 e 47 del D.P.R445/2000, le dichiarazioni di cui sopra sono rese i
sostituzione della relativa certificazione. La dérhzione di idoneita fisica all'impiego € attestee non
sostituibile ai sensi dell’art. 49 del D.P.R. sogitato e pertanto dovra essere accertata al mament
dell’assunzione tramite certificazione medica.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti cartano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. 445/2000 nonché le conseguenze di Laital’5 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefi
eventualmente prodotti dal provvedimento emandta base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva la facolta di proceee controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni effettuate.

L’Amministrazione richiedera ai candidati, al mormndell'assunzione, di presentare la
documentazione probante le dichiarazioni presentate

9. La sottoscrizione della domanda che deve ess@miginale non € soggetta ad autenticazione ai
sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000.

A norma della legge 675 del 27 dicembre 1996irtad apposta varra anche come autorizzazione
all'ente ad utilizzare i dati personali per finiiigzionali e precisamente:

- in funzione e per i fini dei procedimenti di assione;
- per fini occupazionali dandone comunicazioneladEnti Pubblici.
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Tali dati saranno conservati presso il Servizio Bersonale del Comune di Fiesole nella
responsabilita del Responsabile del Servizio stesso

10.Non sono sanabilie comportano I'esclusione immediata dalla selezione:

- 'omissionenella domanda:
» del cognome, nome, residenza o domicilio del caecoe;
» lindicazione della selezione a cui intendono papare;
» della firma in originale del concorrente a sott@sone della domanda stessa;
- la mancataspedizione della domanda entro il termine perémttirscadenza,
- il mancato pagamento della tassa di concorso entro il predetmine;
- la mancatapresentazione della copia del documento d’ideptid@ota in documentazione da allegare

Si considerano come dichiarati nella domanda, ta gliteffetti, quei requisiti omessi che pero
siano inequivocabilmente deducibili dalla eventiddeumentazione allegata.

La mancanza o I'incompletezza delle altre dichi@msizpud essere sanata dal candidato, anche a
mezzo fax, entro 3 giorni dal ricevimento dellahrgsta di regolarizzazione da parte del Servizio
Personale del Comune di Fiesole. La mancata regmdaione entro il termine predetto determina
I'esclusione dalla selezione.

Non sono soggetti allimposta di bollo le domande eelativi documenti per la partecipazione a
selezioni e concorsi pubblici.

Si specifica che, a parita di punteggio, i titdleadanno diritto a preferenze sono i seguenti:

insigniti di medaglia al valor militare;

I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

I mutilati ed invalidi per servizio nel settore flilco e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani di caduti per fatto di guerra;

gli orfani caduti per servizio nel settore pubblegrivato;

| feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d'altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi di

famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra, eszombattenti;

11. ifigli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle e i fratelli vedovi non sposhi
caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non resati e le sorelle e i fratelli vedovi o non spodat
caduti per fatto di guerra,

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rogati e le sorelle e i fratelli vedovi non sposhi
caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio duqaae titolo, per non meno di un anno ai
Comuni di Fiesole e Vaglia;

18. i coniugati e i non coniugati, con riguardo al nuoneéei figlia carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o rafferma.

©CoNoarWDNE

A parita di punteggio e dei titoli la preferenzagsoriportati la stessa & determinata:
a. dalla minore eta.
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Documentazione da allegare
Alla domanda di partecipazione alla selezione da#ati dovranno obbligatoriamente allegare:
- laricevuta del bollettino di versamento della éadsconcorso;
- copia non autenticata di un proprio documento dnida in corso di validita, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.
La copia non autenticata del documento di identitanon € obbligatoria nel caso di domande inviate
tramite casella di posta elettronica certificata.

Valutazione dei titoli
La valutazione viene effettuata dalla Consioise che ha a disposizione un massimo di 10 punti
utilizzando i seguenti criteri:
TITOLO DI STUDIO — max 4,00 punti attribuibili come segue:
Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado diadarquinquennale

36/60 o0 60/100 nessun punteggio
da 37 a 41/60 o da 61 a 68/100 punti 1,00

da 42 a 47/60 o da 69 a 78/100 punti 2,00

da 48 a 53/60 o da 79 a 88/100 punti 3,00

da 54 a 59/60 o da 89 a 99/100 punti 3,50
60/60 o 100/100 punti 4,00

In tale gruppo nessun punteggio € attribuito ai tibli di studio inferiori e superiori a quello richiesto

per 'ammissione alla selezione.
TITOLI DI SERVIZIO — max 6,00 punti attribuibilico me segue:

- per ogni mese di servizio punti 0,25;

- per ogni mese di servizio prestato presso i ComdnBiolizia Municipale dei Comuni di Fiesole e

Vaglia punti 0,50;

Sara valutata per questo titolo esclusivamentgvitt lavorativa svolta nell’ambito della stessdegoria
giuridica con il profilo professionale di AgentePiblizia Municipale o Provinciale.
La valutazione del servizio ricomprende i servegirdal concorrente negli ultimi cinque anni daléda
di scadenza del bando e deve prevedere un peraudsuperiore a due anni.
La valutazione del servizio e fatta tenendo comtitedrazioni di mese superiore a giorni 15 traaodio
quelle uguali o inferiori a tale limite.
| servizi non a tempo pieno sono valutati in prgomme al numero di ore previste per il tempo pieno.

Prova di esame - colloquio

La prova di esame, alla quale saranno ammessani pd candidati, utilmente collocati nella gradu&to
formulata sulla base della valutazione attribuittitali, verra espletata nel rispetto dell’art. &6lla legge
104/1992, e consistera in un colloquio sulle setjueaterie :

o Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico D.Lgs267 del 18/8/2000);

Nozioni di diritto amministrativo;

Nozioni di diritto e procedura penale;

Legislazione in materia di circolazione stradale;

Nozioni di legislazione in materia annonaria, eilie ambientale;

Depenalizzazione;

o Normativa di Pubblica Sicurezza.

| candidati ex-aequo alla cinquantesima posiziararsio comungue ammessi a sostenere la prova di
esame.

Saranno considerati rinunciatari coloro che ngmresenteranno alla prova d’esame.

Per la valutazione della prova la Commissione gaitiice disporra di un punteggio massimo di 10 ipunt
Per essere inseriti nella graduatoria finale i cdatddovranno superare tale prova con una votazgin
almeno 7/10.

O O O O0oOo
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Per la presentazione dei candidati a sostenem@Va jpli esame verra seguito I'ordine alfabetico.

Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice € costituita da tre mepun Presidente e due membri esperti nelle neater
oggetto della selezione.

Ammissione dei candidati

L’elenco dei candidati ammessi alla prova di esaenedei candidati esclusi e approvato con
provvedimento del Responsabile del DipartimentmRis del Comune di Fiesole e pubblicato all’Albo
Pretorio del Comune Fiesole e sul sito internet@hune stesso a partire @8l APRILE 2011

| soli candidati ammessi con riserva, con richiesiaintegrazione della domanda, riceveranno
comunicazione personale (raccomandata a.r.).

Non sara possibile presentare dichiarazioni integralla domanda oltre la data di scadenza deliter

di presentazione della stessa. Qualora dall'igtriattrisultino omissioni od imperfezioni regolaraali
nelle domande e/o nella documentazione inerergguisiti necessari allammissione alla seleziohe, i
responsabile del procedimento provvedera, avvakarad poteri di cui all'art. 6 della legge 241/D9%l
loro perfezionamento entro il termine accordato.

La mancata regolarizzazione della domanda en&ariihi comporta I'esclusione dalla selezione.
Allammissione dei candidati si procedera in es#listruttoria delle domande di partecipazione
pervenute entro il termine di scadenza.

Sede e diario della prova d’esame

La convocazione alla prova di esame sara pubbliefitAlbo Pretorio del Comune di Fiesole e
contestualmente reso disponibile sul sito intedettente all’'indirizzoww. conune. fi esole. fi.it

in data5 MAGGIO 2011 con un preavviso di almeno 15 giorni.

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsi saes@re la prova di esame, muniti di un documento
d’identita in corso di validita.

Le modalita di svolgimento della prova saranno resge, prima dell'inizio della stessa, dalla
Commissione giudicatrice.

Il termine stabilito per la prova di esame devalltesse dal verbale e deve essere comunicato ai
concorrenti nella stessa data della prova primiérdeio della stessa

Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito € data dalla somma detgmgio relativo alla valutazione dei titoli e daetja
conseguito nella prova di esame or@azione minima di 7 punti ed una massima di 20 punti).

A parita di punteggio verra tenuto conto delle prefize e precedenze come elencate nel presense.avvi
L’approvazione della graduatoria di merito compat&kesponsabile del Dipartimento delle Risorse del
Comune di Fiesole.

La graduatoria, una volta approvata, rimane ef@cper il periodo previsto dalla normativa vigente e
potra essere utilizzata per le assunzioni del pateocon contratto a tempo determinato nei Comuni d
Fiesole e Vaglia.

La graduatoria non da luogo a dichiarazioni di ieitan

Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro si costituisce con stipularmodel contratto individuale a tempo determinatilasu
base di quanto previsto dal vigente CCNL del Conap@egioni — Autonomie Locali.

Le assunzioni che verranno effettuate indifferemtet® dai Comuni di Fiesole e Vaglia scorrendo la
graduatoria di merito saranno comunque subordiabtespetto delle disposizioni di legge vigenti in
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materia con particolare riferimento ai vincoli gulissunzioni di personale imposti dalla normativa d
riferimento.
Gli incarichi saranno conferiti per periodi di diaaariabile in relazione delle esigenze dell’Ente.

Disposizioni finali

Le Amministrazioni si riservano la facolta di nonopedere alle assunzioni, o anche di annullare la
procedura selettiva, ove sopravvengano circostgmeelusive di natura normativa, organizzativa o
finanziaria.

La sola partecipazione alla selezione pubblicavedgiiad accettazione da parte del candidato i tatt
norme e condizioni previste dal presente avvisbRagolamento comunale sull’ordinamento degli uffic

e dei servizi, nonché dalle eventuali future maetié ai medesimi.

La graduatoria potra essere utilizzata anche da alhministrazioni, che ne faranno richiesta, jger |
assunzioni di personale a tempo determinato.

Comunicazione ai sensi deqgli artt. 7 e 8 delladeng241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio di prooeeinto, ai sensi dell'art. 7 della legge 241/1990, s
intende anticipata e sostituita dalla presentezerie e dall'atto di adesione alla stessa da padete
candidato, attraverso la sua domanda di partecpazi

Si comunica che il responsabile del procedimentmanistrativo € il responsabile del Servizio Perdena
del Comune di Fiesole, Sig. Claudio Monnetti e th@ocedimento stesso avra avvio a decorrere dalla
data di scadenza per la presentazione delle donpaedista dall’avviso.

Il termine di conclusione del procedimento e fissaitro sei mesi dalla data della prova di esame.

| Comuni di Fiesole e Vaglia garantiscono paritpagi opportunita tra uomini e donne per l'accedso a
lavoro ed il trattamento sul lavoro (legge 10 a&pti991, n. 125 e s.m.i.).

Avverso il presente avviso € ammesso ricorso al T&Ra Toscana ovvero ricorso straordinario al Capo
dello Stato nel termine, rispettivamente, di 68 giorni dalla sua pubblicazione.

Per la tutela non giurisdizionale degli interessi dttadini il Difensore civico, ai sensi delloa®ito del
Comune, interviene su iniziativa dei cittadini,gfi 0 associati o di propria iniziativa nei casrigardi,
irregolarita, omissioni nell’attivitd e nei compamenti degli uffici comunali.

Per informazioni, per ritirare copia del bando kesna di domanda, i candidati potranno rivolgersglin
orari di apertura al pubblico:

- all’'Ufficio Pubbliche Relazioni (Via Portigiani.ii - Fiesole) Tel. 055/599478

- al Servizio Personale (Via San Francesco n. @sofe) Tel. 055/5961218 — 220

oppure accedere al sito internet del Comune dokeed!’'indirizzo www.comune.fiesole.fi.it

Si allega schema di domanda.

Fiesole, i 22 Marzo 2011
Il Responsabile del Dipartimento delle Risorse
Paola Gazzeri

Pubblicazione:

- Albo Pretorio del Comune di Fiesole in data 22/03R

- Sito internethttp://www.comune.fiesole.fi.in data 22/03/2011
Data di scadenza presentazione domanda: 11/04/2011
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