
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 237 DEL 12/08/2022

OGGETTO: Incentivi  funzioni  tecniche  anno  2022.  Sistemazione  contabile  

spesa di personale.

 

IL D IRIGENTE 

Richiamati:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 18 / 2022, con la quale sono state conferite alla dott.ssa 
Cristina Buti le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino alla sca-
denza del mandato politico elettivo;

• la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l'appro-
vazione del  "Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024" e la de-
liberazione  n.  17  del  07-04-2022  di  approvazione  nota  di  aggiornamento  al  DUP 
2022/2024

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto “Appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e 
art.10  D.Lgs.118/2011)  e  Piano  triennale  degli  incarichi  di  collaborazione  2022-2024 
(art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

• Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Piano Ese-
cutivo di gestione 2022-2024 – parte finanziaria;



• la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. ADOZIONE"

Richiamato l'art. 68 c. 2 lett g) del CCNL Funzioni Locali - 21/05/2018, che dispone in merito 
all’utilizzo delle risorse previste da specifiche disposizioni di legge da destinare alla contratta-
zione decentrata integrativa;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 27/08/2020, con la quale è 
stato approvato il Regolamento per la disciplina del Fondo per le funzioni tecniche ai sensi 
dell'art. 113 del Decreto Legislativo 50/2016 e s.m.i.;

Vista la determinazione del Dirigente Settore Opere Pubbliche e Ambiente – Servizio Manu-
tenzione e LL.PP. n. 126 del 04/07/2022 con cui viene disposta la liquidazione degli incentivi 
relativi alle funzioni tecniche ex art. 113 D.Lgs. 50/2016, per complessivi compensi pari a € 
21.023,20 oltre a oneri pari ad € 5.139,22 ed irap pari ad € 1.787,06;

Ritenuto dover procedere alla liquidazione dei compensi di cui al punto precedente, predi-
sponendo appositi impegni di spesa sui capitoli afferenti alla spesa di personale, e alla con-
testuale sistemazione contabile dell’importo complessivo di € 27.949,48;

DETERMINA

1) Di prendere atto, come in premessa indicato, che con determinazione del Dirigente Settore 
Opere Pubbliche e Ambiente – Servizio Manutenzione e LL.PP. n. 126 del 04/07/2022 è stata 
disposta  la  corresponsione di  compensi  relativi  a  funzioni  tecniche di  cui  all'art.  113 del 
D.Lgs. 50/2016, per una spesa complessiva pari ad € 27.949,48.

2) Di procedere alla liquidazione dei suddetti compensi previa assunzione dei relativi impegni 
di  spesa  sui  pertinenti  capitoli  afferenti  la  spesa  di  personale  del  bilancio  di  previsione 
2022-2024, anno 2022, come di seguito indicato:

• competenze € 21.023,20 - missione 01 “Servizi istituzionali, generali e di ge-
stione “ - programma 06 “Ufficio Tecnico” - capitolo 83010/14 “Servizio Manu-
tenzione” - codice V livello 1010101004 - imp. 2022/1423

• oneri € 5.139,22 di cui €  cpdel e €  inail  - missione 01 “Servizi istituzionali, 
generali e di gestione “ - programma 06 “Ufficio Tecnico” - - capitolo 84010/14 
“Servizio Manutenzione – cassa pensioni dipendenti enti locali”- codice V livel-
lo 1010201001 - imp. 2022/1424

• Irap € 1.787,06 - missione 01 “Servizi istituzionali, generali e di gestione “ - 
programma 06 “Ufficio Tecnico”  - capitolo 116500/14 “Imposta regionale attivi-
tà produttive – Servizi tecnici” - codice V livello 1020101001 - imp. 2022/1425

3) Di dare mandato al servizio Ragioneria a procedere alla sistemazione contabile della spe-
sa pari ad € 27.949,48 sul Bilancio previsione 2022-2024, anno 2022,  con:

• emissione di reversale d’incasso sul  capitolo di entrata n. 177011/14 “Fondi incenti-
vanti  il  personale”  acc.  n.   421/2022   Titolo  3  tipologia  500  codice  V  livello 
3059902001;

• emissione di mandato di pagamento sul Capitolo di spesa 481600/23 “Ristrutturazio-
ne palazzo comunale”  Impegno 1036/2022 sub 199/2022 V livello 2020109;



4) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l'affissione all'Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni;

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Cristina Buti 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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