Comune di Scandiccei
Provincia di Firenze

SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

DETERMINAZIONE N. 306 DEL 27-05-2011

OGGETTO: Personale dipendente mantenimento assegno ad personale
riassorbibile con la progressione economica orizzontale.
Liquidazione agli aventi diritto.

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

* Richiamato l'art. 21 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi;

* Richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 31 del 30/06/2010,
relativa alla proroga del conferimento di incarico e di funzioni di responsabilita
della Posizione Organizzativa “Gestione Associata del Personale” fino al
31/12/2011;

* Vista la deliberazione G.C. n. 42 del 29/03/2011 relativa all'approvazione del P.E.G.
dell’esercizio finanziario dell’anno 2011,

* Richiamato il comma 2, art. 15 del CCNL — Regioni Autonomie Locali del 31/03/1999 nelia
parte in cui prevede che il trattamento economico in godimento, acquisito per effetto della
progressione economica orizzontale, viene conservato qualora risulti superiore al trattamento
tabellare iniziale della nuova posizione giuridica acquisita e, mantenuto assorbibile fino alla
successiva progressione economica orizzontale;

* Rilevato che per mero errore interpretativo della norma contrattuale, gli importi assorbibili di
detti assegni erano stati riassorbiti in occasione del pagamento degli arretrati contrattuali
relativi ai rinnovi del CCNL per i bienni economici 2006-07 e 2009-10; :

= Dato che I'errore di cui trattasi ha riguardato il seguente personale dipendente:

cognome nome Emme‘camem S _‘ _ data decomrenza .
Lepore Elena C5 > D1 01/09/2007
Safina Rossella |C5 > D1 01/09/2007
Morelli Plinia C5>D1 01/09/2007
BoncristianilLucia C5 > D1 01/09/2008
Cavini Piera C5>D1 01/09/2008
Angeli Loretta B4 (ex 4" q.f.) > B3 (ex 5"q.f.) 31/12/2008




» Ritenuto pertanto dover mantenere inalterati
occasione della progressione fra categorie
relativi importi dovuti per il periodo success

Mauro Giovanna B4 (ex4"q.f)> B3 (ex 5"q.f.) 31/12/2008
Pierini Patrizia B4 (ex 4" q.f.) > B3 (ex 5*q.f) 31/12/2008
Marini Sandra B4 (ex 4" q.f.) > B3 (ex 5%q.f.) 31/12/2008

= Visti i conteggi predisposti dall'Ufficio GEAPER da cui risultano dovuti i seguenti importi:

" assegno mensile

aretrati per anno - €uro.

gli importi degli assegni riassorbili acquisiti in
e conseguentemente procedere al pagamento dei

ivo alla progressione fra categorie;

‘Itata}ei

acquisiti dal personale dipend
di categoria, dando atto ch
future progressioni econom

rispettivamente di seguito indicati:

e gli stessi saranno ria
iche orizzontali, negli importi mensili

assegno mensile

coghome I ‘ nome * ‘€uro '
Lepore Elena 59,82
Safina Rossella 41,87
Morelli Plinia 59,82
BoncristianilLucia 36,49
Cavini Piera 36,49
Angeli Loretta 27,60
Mauro Giovanna 27,60
Pierini Patrizia 20,24
Marini Sandra 27,60

nome |  nome & | 2009 2008 ati
Lepore Elena 5982 239,28/ 717,84 717,84 717,84/239,28| 2.632,08
Safina Rossella 4187 167,48 502,44| 502,44 502,44/167,48| 1.842,28
Morelli Plinia 5982 239,28/ 717,84 717,84 717,84/239,28| 2.632,08
BoncristianilLucia 36,49 117,68/ 353,02 268,12 83,70 0 822,52
Cavini Piera 36,49, 117,68 353,02 268,12 83,70 0 82252
Angeli Loretta 27,60, 110,40/ 331,20, 331,20 0,00 0 772,80
Mauro Giovanna 27 60| 110,40] 331,20] 331,20 0,00 0 772,80
Pierini Patrizia 20,24 80,96| 242,88 24288 0,00 0 566,72
Marini Sandra 27,60 110,40[ 331,20[ 331,20 0,00 0 772,80
totali 1,293 56|3.880,64/3.710,84]2.105,52/646,041 1.636,60
DETERMINA
1 Di mantenere inalterati gli importi degli assegni riassorbibili,

ente in occasione della progressione
ssorbiti con le

2. Di liquidare, come dal prospetto che segue, gli importi degli assegni

non retribuiti nei rispettivi periodi:



. o

2010 | ‘

| totale aretrat

bilancio dell'Ente come di seguito specificato, dando atto che mensilmente le
somme verranno finanziate con gli impegni assunti nel bilancio del corrente
esercizio finanziario::

__cogn | nome 2009 | 2008
Lepore Elena 239,28 717,84 717,84| 717,84/23928 2.632,08
Safina Rossella | 167,48 502,44| 502 .44 502,44/167 48| 1.842 28
Morelli Plinia 239,28) 717,84/ 717,84 717,84/239 28 2.632,08
BoncristianilLucia 117,68 353,02 268,12 83,70 0] 82252
Cavini Piera 117,68 353,02| 268,12 83,70 0f 82252
Angeli Loretta 110,40] 331,20 331,20 0,00 0 772,80
Mauro Giovanna, 110,40, 331,20, 331,20 0,00 0 772,80
Pierini Patrizia 80,96/ 242 88 24288 0,00 0l 566,72
Marini Sandra 110,40, 331,20, 331,20 0,00 0 772,80
totali 1.293,56/3.880,64/|3.710,84/2.105,52/646,04] 1 1.636,60
3. Didare atto che la spesa complessiva di € 15.396,60, per arretrati fa carico al

- per Competenze arretrate (€ 1.293,56) oltre Oneri (€ 308,00) e Irap (€
110,00) relativi a corrente anno 2011 ai capitoli ed agli impegni
appositamente assunti nel bilancio di esercizio dell'anno 201 1;

- per le somme arretrate relative al’anno 2010 e precedenti

Competenze pari a € 10.343,04

n. capitolo n. impegno importo €uro
23010 2141/2009 878,66
23012 2011/2009 336,63
168000 2151/2009 5.5632,27
168000 2019/2010 3.595,48
Oneri pari a € 2.462,00
n. capitolo n. impegno importo €uro
170010 2034/2010 2.462,00
Irap pari a € 880,00
n. capitolo n. impegno importo €uro
176800 2055/2010 880,00

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE
DR. APCEERRT

TONIC







