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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE E INNOVAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 272 DEL 27-08-2012

OGGETTO: Beatrice Accorti Gamannossi “Educatore Asilo Nido”.
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

- Richiamato I'art. 67 dello Statuto Comunale;

- Premesso che la dipendente a tempo indeterminato Sig.ra Beatrice Accorti Gamannossi
inquadrata nel profilo professionale di "Educatore Asilo Nido" Categoria C - posizione
economica C1 ha chiesto, ai sensi della L. 662 del 23.12.1996, D.L. n. 112 del 25.06.2008 e
successive modificazioni, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale per un periodo di un anno;

- Dato atto che la dipendente chiede che I'attivita lavorativa, pari al 60%, sia svolta con
articolazione verticale per un totale di 21 ore e 36 minuti settimanali a decorrere dal
03.09.2012 e fino al 02.09.2013;

- Visto il parere favorevole del Dirigente del Settore al quale la dipendente & assegnata;

- Preso atto altresi che nel rispetto dell'art. 4 del CCNL Integrativo del 14.9.00 per |l
personale del Comparto Regioni — Autonomie Locali il numero dei rapporti di lavoro a tempo
parziale non puod superare il 25% della dotazione organica complessiva di personale a tempo
pieno di ciascuna categoria,;

- Dato atto altresi di determinare il nuovo trattamento economico con le modalita previste
dell'art. 6 del CCNL Integrativo del 14.9.00 riservandosi di verificare I'economia di spesa;

- Richiamato il D.Lgs. 61/2000 relativo all'attuazione della direttiva 97/81 CE inerente
I'accordo-quadro sul lavoro a tempo parziale;

DETERMINA

1) Di trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale - con attivita
lavorativa pari al 60% - 21 ore e 36 minuti settimanali - alla dipendente a tempo



indeterminato Beatrice Accorti Gamannossi "Educatore Asilo Nido" a decorrere dal
03.09.2012 e fino al 02.09.2013.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE
Dr. Paolo Barbanti



