
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 192 DEL 27/06/2022

OGGETTO: Convenzione  Consip  n.  9  Lotto  5  Toscana.

Fornitura buoni  pasto elettronici  periodo 1/7/2022 -  28/10/2023 -  

Gara 8614960

 

IL D IRIGENTE 

Visti:
- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della diri-
genza;
- il vigente Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza 
nella gestione del Bilancio;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12/03/2021 con la quale è stata approvata 
l’attuale struttura organizzativa comunale;
- la disposizione del Sindaco n. 3/2021, con la quale sono state conferite al sottoscritto Dott.  
Alberto De Francesco le competenze dirigenziali del Settore 3 – Risorse;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approva-
zione  nota  di  aggiornamento  al  documento  unico  di  programmazione  (DUP)  –  Periodo 
2022/2024 (Art. 170, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approva-
zione del bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs. n.267/2000 e art. 
10 D.Lgs. n.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 
c.55 L.24 dicembre 2007, n.244)”;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto “Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte fi-
nanziaria";
- l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle Po-
sizioni Organizzative;

Richiamato l’art. 45 del CCNL Regioni –Autonomie Locali del 14.09.2000 ai sensi del quale 
gli enti possono istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalità indicate nel 
successivo art. 46, attribuire buoni pasto sostitutivi del predetto servizio al personale dipen-
dente che presta attività lavorativa al mattino, con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con 
una pausa non superiore alle due ore e non inferiore a trenta minuti;



Richiamato Il  Decreto del 22 dicembre 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze 
“Estensione degli obblighi di acquisto tramite strumenti centralizzati alla categoria merceolo-
gica dei buoni pasto”, pubblicato sulla G.U. n. 28 del 4.02.2016;

Preso atto che il suddetto Decreto introduce l’obbligo del ricorso alle Convenzioni della Con-
sip o di altre centrali di committenza regionali anche per la categoria merceologica di buoni 
pasto, oltre a quelle già individuate all’art. 1, comma 7 del Decreto Legge n. 95 del 2012;

Considerato che la Legge di Bilancio 2020 ha introdotto una importante modifica sull’esen-
zione fiscale e previdenziale dei buoni pasto, con l’obiettivo di incentivare l’utilizzo dei buoni 
pasto in formato elettronico, che garantiscono una maggiore affidabilità fiscale e inoltre con-
sentono una maggiore tracciabilità garantendo il  rispetto delle norme previste dal D.M. n. 
122/2017, come ad esempio all’utilizzo da persone diverse del titolare;

Rilevato che è attiva, dal 29 Aprile 2022, la convenzione per la fornitura del servizio sostituti-
vo mensa, mediante buoni pasto elettronici, per il personale dipendente della Pubblica Am-
ministrazione, denominata “Buoni pasto n. 9” Lotto 5 (Toscana) tra Consip S.P.A. e la Società 
Repas  Lunch  Coupon  s.r.l.  con  sede  legale  in  Via  Nazionale  172  – Roma  –  CF: 
08122660585 PIVA:01964741001;

Considerata la necessità di garantire la continuità del servizio sostitutivo mensa del persona-
le dipendente, aderendo alla attuale convenzione Buoni pasto n. 9 – Lotto n. 5 (Toscana) 
CIG: 799005739F, dando atto che il quantitativo dei buoni pasto in formato elettronico del va-
lore nominale di €. 7,00 cadauno da acquistare è previsto in n. 23.000 circa, per un periodo 
di n. 16 mesi a decorrere dal 1 Luglio 2022 fino al 28 Ottobre 2023, data di scadenza della 
suddetta convenzione;

Tenuto conto che la ditta Repas Lunch Coupon srl sul valore nominale di € 7,00 applica, in 
virtù della convenzione stipulata con la Regione Toscana, uno sconto del 15%, IVA esclusa, 
e che pertanto l’importo dell’affidamento è pari ad €  142.349,00 IVA inclusa;

Vista la L. 136/2010 in vigore dal 7/9/2010 e s.m.i.;

Visto Il Decreto Legge 12 novembre 2010, n. 187;

Precisato che: 
- in base al ruolo che le norme affidano a Consip in qualità di gestore del MEPA i controlli sui  
requisiti in possesso dai fornitori accreditati sono effettuati da Consip tramite accertamenti 
presso le autorità – amministrazioni competenti (INPS, INAIL, ecc.) ai sensi dell’art. 71 del 
D.P.R. 445/2000, ad esclusione del DURC che deve essere acquisito dall’Amministrazione 
contraente;

- il codice CIG derivato, rispetto a quello della Convenzione Consip S.P.A. (n. 799005739F), 
è il n. 9287878763 – gara n. 8614960;

- il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10 del D.Lgs. n. 163/2006 
e del D.P.R. n. 207/2010 è il Responsabile Risorse Umane e Organizzazione, Dott. Antonio 
Capoferri al quale sono state conferite, con Determina n. 73 del 19-03-2021, le deleghe e re-
sponsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione mediante attribuzione di 
Posizione Organizzativa con scadenza 31-12-2023.;

- il Codice Univoco Ufficio al quale dovranno essere indirizzate le fatture elettroniche è UFG-
ZWQ;

Preso atto che la ditta Repas Lunch Coupon Srl, conformemente alla normativa sulla traccia-



biità dei flussi finanziari, nella convenzione buoni pasto n. 9 ha riportato l’IBAN e l’elenco dei 
soggetti delegati ad operare sul Conto Corrente e che tali dati sono pubblicati, da Consip, in 
una sezione profilata, nell’ambito dell’iniziativa Buoni pasto n. 9;

Tenuto  conto  che  l’importo  totale  dell’affidamento  di  cui  al  punto  precedente,  gara  n. 
8614960 – CIG 9287878763, è pari a € 142.349,00 IVA inclusa e che per gli importi superiori 
a € 40.000 è previsto, in base alla delibera ANAC 1121 del 29 Dicembre 2020, il pagamento 
di un contributo di € 30,00 tramite bollettino MAV intestato alla stazione appaltante;

DETERMINA

1) Di aderire alla convenzione denominata “Buoni Pasto n. 9” per la fornitura del servizio so-
stitutivo di  mensa al  personale dipendente, mediante buoni pasto elettronici,  stipulata tra 
Consip S.p.a., per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze, e la Società Repas 
Lunch Coupon S.r.l. di Roma, aggiudicataria del Lotto n. 5 (Toscana) a decorrere dal 1 Luglio 
2022 fino al 28 Ottobre 2023;

2) Di dare atto che il quantitativo di buoni pasto previsti è di 23.000, dal valore nominale di € 
7,00 cadauno (sconto applicato 15%) per un importo totale di € 142.349,00 IVA inclusa;

3) Di dare atto che ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136 del 
13/08/10  il  codice  CIG,  derivato  rispetto  a  quello  della  Convenzione  Consip  S.P.A.  (n. 
799005739F), è 9287878763 – gara n. 8614960;

4) Di dare atto che il presente provvedimento diventa esecutivo con l’apposizione del visto 
attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, c.7 del TUEL;

5) Di dare altresì atto che, come stabilito dall’art. 42, D.Lgs. 50/2016, il sottoscritto dirigente 
del Settore 3 – Risorse, competente ad adottare il presente provvedimento, non si trova in al-
cuna situazione di conflitto di interessi con riferimento al procedimento di cui trattasi, ai sensi 
dell’art. 6-bis, della legge n. 241/1990, dell’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante 
il codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e dell’art. 5 del Codice di comportamento 
del Comune di Scandicci approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 32/2014, né ha 
comunicato di essere in situazione di conflitto di interesse alcuno del personale intervenuto 
nello svolgimento della presente procedura di affidamento;

6) Di dare atto, vista l’attestazione relativa alla copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti  
dell’art.  151,  4°  comma del  D.Lgs.  267 del  18.08.2000,  che la  spesa  complessiva  di  €. 
142.349,00 IVA inclusa, farà carico ai Bilanci degli anni 2022 e 2023, sotto la voce “Indennità 
sostitutiva di mensa al personale”, come segue:

ANNO 2022 € 53.336,00 - Scadenza obbligazione giuridica 31/12/2022

€19.336,00
missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione;
programma 08 Statistica e sistemi informativi;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28000 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1233
€   2.500,00
missione  03 Ordine pubblico e sicurezza;
programma 01 Polizia locale e amministrativa;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28001 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1234



€ 1  .000,00
missione 04 Istruzione e diritto allo studio
programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28002 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1235
€ 5  .000,00
missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali;
programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28003 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1236
€   19.000,00
missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa;
programma 01 Urbanistica e assetto del territorio;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28004 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1237
€   5.000,00
missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia;
programma 06 Interventi per il diritto alla casa;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28005 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1238
€ 1  .500,00
missione 14 Sviluppo economico e competitività;
programma 02 Commercio – reti distributive - consumatori;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28006 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 1239

ANNO 2023 € 89.013,00 - Scadenza obbligazione giuridica 31/12/2023

€33.360,00
missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione;
programma 08 Statistica e sistemi informativi;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28000 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 119
€   4.160,00
missione  03 Ordine pubblico e sicurezza;
programma 01 Polizia locale e amministrativa;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28001 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 120
€ 2.500  ,00
missione 04 Istruzione e diritto allo studio
programma 06 Servizi ausiliari all’istruzione;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28002 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 121
€ 8  .300,00
missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali;
programma 02 Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;



capitolo 28003 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 122
€   29.893,00
missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa;
programma 01 Urbanistica e assetto del territorio;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28004 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 123
€ 8,300,00
missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia;
programma 06 Interventi per il diritto alla casa;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28005 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 124
€   2.500,00
missione 14 Sviluppo economico e competitività;
programma 02 Commercio – reti distributive - consumatori;
cod. V livello 1010102002 Buoni pasto;
capitolo 28006 art.14 “Indennità sostitutiva della mensa al personale”
impegno 125

7) Di procedere, per le motivazioni riportate in premessa, ad impegnare la somma di € 30,00, 
con scadenza  dell'obbligazione giuridica  il  31/12/2022,  utile  al  pagamento  del  contributo 
ANAC relativo alla gara n. 8614960, dando atto che tale importo non è soggetto secondo la 
normativa vigente ad acquisizione di CIG;

8) Di dare atto che il suddetto importo sarà allocata al Bilancio 2022 nel seguente modo:
MISSIONE 01 – Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 08 – Statistica e sistemi informativi
CAPITOLO 28000/14 – Indennità sostitutiva della mensa al personale
CODICE V LIVELLO 1010102999
IMPEGNO 1253/2022

7) Di conferire mandato ai Servizi Finanziari del Comune di Scandicci di pagare il contributo 
all’ANAC mediante bollettino MAV intestato al Comune di Scandicci, predisposto dall’Autorità 
e rinvenibile nella sezione “ Servizio Riscossione” del Sito;

8) Di dare atto che ogni approvvigionamento e liquidazione dei buoni pasto acquistati si prov-
vederà, periodicamente con successivi appositi atti del Responsabile Risorse Umane e Or-
ganizzazione;

9) Di procedere alla pubblicazione dei dati relativi al presente atto nella apposita sezione del 
sito web del Comune denominata "Amministrazione trasparente", ai sensi e per gli effetti del 
D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

10) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.

IL D IRIGENTE 

Dott. Alberto De Francesco 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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