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SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 224 peL 03/08/2022

OGGETTO: Personale ex dipendente benefici art. 2 Legge 336/70 - Recupero

benefici in sede di TFS. Impegno spesa e liquidazione.

LA PosizioNe ORGANIZZATIVA

‘Richiamati:

lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della
dirigenza;

il Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della dirigenza nella
gestione del Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale & stata appro-
vata l'attuale struttura organizzativa comunale;

la disposizione del Sindaco n. 18 / 2022, con la quale sono state conferite alla dott.ssa
Cristina Buti le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 — Risorse fino alla sca-
denza del mandato politico elettivo;

la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto I'appro-
vazione del "Documento Unico di Programmazione (DUP) — Periodo 2022/2024" e |a de-
liberazione n. 17 del 07-04-2022 di approvazione nota di aggiornamento al DUP
2022/2024

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto “Appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e
art.10 D.Lgs.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024
(art.3 ¢.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Piano Ese-



cutivo di gestione 2022-2024 — parte finanziaria e la n. 102 del 28-07-22 di variazione

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. ADOZIONE"

* [art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle
Posizioni Organizzative;

* |a Determinazione n. 210 del 14/07/2022 con cui la dirigente del Settore 3 Risorse ha
confermato al dott. Antonio Capoferri le deleghe e le responsabilita relative alla U.O. 3.2.
Risorse Umane e Organizzazione gia precedentemente attribuite con la Posizione Orga-
nizzativa fino a scadenza 31-12-2023.

Premesso:

-che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 234 del 29/04/1976, & stato assunto a
ruolo il dipendente individuato agli atti del presente provvedimento con la matricola n. 1530,
con la qualifica di “Applicato d’ordine” appartenente alle categorie protette , a far data dal
21/05/1976;

-che con determinazione n. 250 del 24/09/2019 il suddetto & stato collocato a riposo per
quiescenza dal 30/12/2019 ultimo giorno di servizio 29/12/2019;

- Visto l'art. 2 della legge 24/05/1970 n. 336, il quale attribuisce al personale appartenente
alle categorie protette, I'attribuzione di n. 3 scatti/maggiorazioni del 2,50% sulla retribuzione
annua in possesso all'atto della cessazione dal servizio, ai soli fini della pensione e dell'in-
dennita premio servizio;

- Vista la comunicazione INPS ex INPDAP - Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipen-
denti del’Amministrazione Pubblica, pervenutaci in data 17/02/2022 ns prot. n. 7313, prot.
INPS. 3000.16/02/2022.0081218, con la quale comunica, che viene posto a carico di que-
sto Ente l'importo € 4.562,023, relativi al recupero del valore capitale dei benefici derivanti
dall'applicazione della legge 336/70 sulla liquidazione dell'Indennita Premio di Servizio, del-
I'ex dipendente identificato in atti alla matricola n. 1530, corrisposto in un unica soluzione
entro 90 giorni dalla ricezione, ;

-Rilevato che la spesa relativa agli oneri a carico dell'lEnte conseguenti al collocamento a ri-
poso del suddetto, ai sensi della legge 24.5.1970, n. 336, compete all'Ente stesso;

- Dato atto che la spesa di cui al presente provvedimento non ¢ rinviabile né frazionabile;
- Dato atto che l'obbligazine giuridica si perfeziona il 31/12/2022;

-Ritenuto pertanto procedere ad impegnare la spesa ed a liquidare in favore dell'INPS, la
somma

necessaria per il pagamento del valore capitale dei benefici Legge 336/70 a seguito dei prov-
vedimenti di liquidazione dell'Indennita Premio di Servizio;

DETERMINA

1) Di impegnare, per le motivazioni in premessa esposte, la spesa complessiva di €



4.562,02 sul Bilancio anno 2022, cosi come segue:

* per Importo di € 2.787,48
MISSIONE - 01-

PROGRAMMA -01 -

CODICE V LIVELLO -1010202004
CAPITOLO 33001/14

IMPEGNO N. 1402/2022

* perImporto di € 1.774,54
MISSIONE -01-

PROGRAMMA -01 -

CODICE V LIVELLO - 1010202004
CAPITOLO 33002/14

IMPEGNO N. 1403/2022

2) Di liquidare in favore del'INPS-Istituto Nazionale Previdenziale Sociale, la somma com-
plessiva di € 4.562,02.= quale onere per recupero del valore capitale, a seguito dei provvedi-
menti di liquidazione dell'Indennita Premio di Servizio, attribuito all'ex dipendente identificato
in atti alla matricola n. 1530, per effetto dell’art. 2 della legge 24.5.1970, n. 336.

3) Il pagamento viene effettuato tramite mod. F24EP, utilizzando la causale P623 inserendo
mese e anno della scadenza della notifica della nota suddetta (Maggio 2022) da effettuare
entro e non oltre il 16/08/2022;

4) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line
per la durata di quindici giorni.

LA Posizione ORGANIZZATIVA
Dott. Antonio Capoferri
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