
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 187 DEL 24/06/2022

OGGETTO: Regolarizzazione  oneri  contributivi  personale  cessato.  Impegno  

spesa e liquidazione.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. 
Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino 
alla scadenza del mandato politico elettivo;

• la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l'appro-
vazione del  "Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024" e la de-
liberazione  n.  17  del  07-04-2022  di  approvazione  nota  di  aggiornamento  al  DUP 
2022/2024

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto “Appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e 
art.10  D.Lgs.118/2011)  e  Piano  triennale  degli  incarichi  di  collaborazione  2022-2024 
(art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

• Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Pia -
no Esecutivo di gestione 2022-2024 – parte finanziaria;



• Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  55  del  5-05-2022  avente  per  oggetto 
“Piano Esecutivo di Gestione - Parte Programmatica. Approvazione”  

•

• la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha con-
ferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse 
Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scaden-
za 31-12-2023. 

Premesso che con note di debito Pec del  23/03/2022 prot INPS.3000.23/03/2022.0155175 
per un importo di € 330,25, del 24/02/2022 prot INPS.3000.24/02/2022.0099011 per un im-
porto di e 77,91 e del 24/02/2022 prot INPS.3000.24/02/2022.0099002 per un importo di € 
92,89, Inps -Istituto Nazionale Previdenziale Sociale , notifica  regolarizzazioni contributive 
relative  a diversi anni di n. 3 ex dipendenti  identificati agli atti;  

 Dato atto che a seguito di opportune  verifiche, è stata riscontrata la regolarità del debito di 
cui alla suddetta nota, dando altresì atto che l'eventuale contestazione della nota di debito  
andrebbe comunque  effettuata entro il termine  di 90  giorni dalla notifica della nota stessa;

Dato atto che l'obbligazione giuridica si perfeziona il 31/12/2022;

Ritenuto pertanto  procedere ad impegnare la spesa ed a liquidare in favore dell'INPS, la 
somma necessaria per il pagamento  dei contributi relativi alla gestione unitaria delle presta-
zioni creditizie e sociali ; 

DETERMINA

1) Di impegnare, per le motivazioni in premessa esposte,  la spesa complessiva di € 501,05 
di  cui  €  330,25  per  nota  prot  INPS.3000.23/03/2022.0155175,  €  77,91  per  nota  prot 
INPS.3000.24/02/2022.0099011 ed € 92,89 per nota prot INPS.3000.24/02/2022.0099002, 
sul Bilancio anno 2022, così come segue:   

• MISSIONE       - 01- 
• PROGRAMMA   - 01 - 
• CODICE V LIVELLO         -01010202004
• CAPITOLO 33001
• IMPEGNO N.  1260/2022

• per Importo di € 501,05

2) Di liquidare in favore dell’INPS-Istituto Nazionale Previdenziale Sociale,  la somma com-
plessiva di  € 501,05 .=  di  cui  € 330,25 per nota prot  INPS.3000.23/03/2022.0155175,  € 
77,91  per  nota  prot  INPS.3000.24/02/2022.0099011  ed  €  92,89  per  nota  prot 
INPS.3000.24/02/2022.0099002, quale onere per la regolarizzazione contributi previdenziali 
tramite mod. F24EP, utilizzando la causale P216 inserendo mese e anno della notifica delle 
note suddette (Febbraio e Marzo 2022) da effettuare entro e non oltre il  16/07/2022.

 3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.

4) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed è redatto in forma di atto 
pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa. 



LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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