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SETTORE RISORSE UMANE
Servizio Gestione associata e politiche delle
risorse umane

DETERMINAZIONE N. 34 peL 14/03/2016

OGGETTO: Percorso formativo di supporto alla realizzazione del FOU comunale.
Seconda edizione. Assunzione impegno di spesa.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE

Richiamati:

- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e
seguenti del Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e
responsabilita della dirigenza;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilitd relativamente a ruolo e
responsabilita della dirigenza nella gestione del Bilancio;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 05.01.2016 con la quale, a fini di
assicurare la regolarita della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo
2016 da parte del Consiglio Comunale, & stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria
del PEG nei limiti e con le modalita previste dall’'art.163, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000
n.267

Considerato che il Comune di Scandicci intende procedere alla realizzazione di un front
office unico connotato da caratteristiche di polifunzionalita che sia capace nel contempo di
migliorare I'efficacia e I'efficienza del rapporto con i cittadini e di incentivare la motivazione
delle risorse umane presenti all’interno del’ Amministrazione;

Rilevato che il gruppo di progetto interno che sta seguendo la progettazione di tale front
office unico, costituito dai titolari di posizione organizzativa e dai responsabili dei servizi
dellEnte, ritiene necessario un apporto formativo proveniente da professionisti esterni
affinché, in relazione alle esigenze specifiche, ed in sinergia con il percorso in atto, possa
essere agevolato il raggiungimento degli obiettivi prefissati;

Dato atto che con precedente determinazione dirigenziale n. 161 del 16.11.2015 & stato
approvato un percorso formativo, pervenuto da parte di Sistemasusio srl, a supporto del
gruppo di progetto finalizzato alla realizzazione del front office unico comunale consistente in
n. 2 giornate di formazione che si sono svolte in data 15.12.2015 ed in data 09.02.2016;

Valutato positivamente lo svolgimento di tali giornate e ritenuto di dover procedere alla



previsione di n. 2 ulteriori giornate di formazione a supporto del gruppo di progetto per
approfondire adeguatamente le tematiche emerse nel corso delle prime due giornate ed
approntare adeguate soluzioni alle criticita ipotizzate;

Vista la proposta, prot. n. 10383 del 09.03.2016, pervenuta da parte di Sistemasusio srl.
avente ad oggetto la prosecuzione del percorso formativo a supporto del gruppo di progetto
finalizzato alla realizzazione del front office unico comunale che prevede la realizzazione di
ulteriori n. 2 giornate di formazione da svolgersi, presso la sede dellamministrazione,
presumibilmente la prima il 01.04.2016 e la seconda il 05.04.2016;

Ritenuta tale proposta, comportante una spesa complessiva per ’Amministrazione pari ad €
2.600,00 esente IVA ai sensi dellart.14, comma 10, L. n. 537 del 24-12-93, in quanto
destinata all'esecuzione di corsi di formazione, aggiornamento, riqualificazione e
riconversione del personale appartenente a enti pubblici, come confacente alle esigenze
formative in oggetto e congrua anche con riferimento alle condizioni praticate sul mercato;

Attesa conseguentemente la necessita di provvedere all’affidamento del servizio in questione
ed all’'assunzione del relativo impegno di spesa per un totale complessivo di € 2.600,00;

Considerato che il costo complessivo dell’attivita formativa in oggetto & inferiore alla soglia di
€ 40.000,00 di cui allart.125 c.11 D.Lgs. 163/2006, che consente I'affidamento diretto dei
servizi e delle forniture;

Visti altresi I'art. 23 ter, comma 3, D.L. 90/2014, conv. L. n. 114/2014 e la determinazione
ANAC n. 11 del 23.09.2015 inerenti la possibilita, per i comuni con popolazione superiore ai
10.000 abitanti, di procedere autonomamente per gli acquisti di beni, servizi e lavori di valore
inferiore a 40.000 euro;

Visto che il codice CIG attribuito a tale intervento ai sensi dell’ art. 3, comma 5, L. 13-08-
2010, n. 136 &: Z4618E7449;

Dato atto che il presente atto & soggetto all’obbligo di pubblicazione ai sensi degli artt. 13 e
ss. del D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

Dato atto infine che la somma derivante dal presente provvedimento trova copertura

finanziaria negli appositi capitoli di bilancio e che la stessa, non & rinviabile né frazionabile;
DETERMINA

1) Di approvare il percorso formativo di cui trattasi, da tenersi presso locali individuati dal

Comune di Scandicci, secondo il calendario indicato in premessa, e la relativa spesa

complessiva di € 2.600,00;

2) Di affidare la realizzazione dell’attivita formativa di cui al punto precedente a Sistemasusio
srl;

3) Di dare atto che I'obbligazione giuridica connessa al presente atto scadra il 30.04.2016;
4) Di dare atto, vista I'attestazione del Dirigente del competente settore sulla copertura
finanziaria ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, 4° comma del D.Lgs n. 267 del 18-08-2000,

che la spesa complessiva di € 2.600,00 fara carico al Bilancio 2016-nel seguente modo:

- missione: 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione;
- programma: 02 Segreteria generali;



- cod. V livello: 1030204002;

- capitolo: 700 00 art.14 “Spese per la formazione, aggiornamento,
riqualificazione, qualificazione del personale™;
- impegno n. 631/2016;

5) Di procedere alla pubblicazione dei dati relativi al presente atto nella apposita sezione del
sito web del Comune denominata "Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti del
D.Lgs. n. 33 del 14-03-2013;

6) Di liquidare in favore di Sistemasusio srl la somma complessiva di € 2.600,00 con
successivi atti, secondo le modalita che saranno indicate in fattura;

7) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line
per la durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE UMANE

Dott. Marco Pandolfini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del D.Lgs.
82/2005, e norme collegate



