
  

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

GIUNTA COMUNALE

del 28/04/2023 n. 53

COPIA

Oggetto: Accordo convenzionale per la gestione in forma congiunta di procedure  

concorsuali  per  la  copertura  di  posti  in  vari  profili  professionali.  

Approvazione

Il  giorno  28/4/2023  alle  ore  11:45  in  Scandicci  nell 'apposita  sala  posta  nella 

sede  comunale,  con  le  modalità  previste  dal  Disciplinare  per  il  funzionamento 

delle  sedute  della  Giunta  Comunale  in  modalità  telematica,  approvato  con 

delibera di Giunta Comunale n.48 del 29/04/2022, previa convocazione nei modi  

e forme di legge e dello statuto, si è riunita la Giunta Comunale.

Presiede il Sindaco, Sandro Fallani.

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Fallani Sandro

- Giorgi Andrea

- Franceschi Andrea

- Lombardini Barbara

- Ndiaye Diye

- Palomba Ivana

Collegata on line

- Sereni Claudia

- Kashi Zadeh Yuna

Partecipa il Segretario Generale, Dott.ssa Patrizia Landi.

...Omissis...



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- i l  D.Lgs.  n.  267/2000  e  il  D.Lgs.  n.  165/2001  e  successive  modifiche  e 

integrazioni;

- lo Statuto comunale;

- i l  vigente Regolamento sull ’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;  

Dato atto della competenza della Giunta Comunale all ’emanazione del  presente 

provvedimento, ai sensi dell ’art. 48 D.Lgs. n. 267/2000;

Udita l’il lustrazione dell’Assessore Andrea Giorgi, competente per materia;

Vista  la  conforme  proposta  di  deliberazione  PDGC  n.  62/2023  presentata  dal  

Dirigente  del  Settore  3  Risorse,  dott.ssa  Cristina  Buti,  la  quale  ha  ritenuto  che 

non sussistessero motivi  per discostarsi  dalle risultanze dell’istruttoria condotta  

dal  titolare  della  Posizione  Organizzativa  responsabile  della  U.O.  Risorse 

Umane e  Organizzazione  dott.  Antonio  Capoferri,  in  qualità  di  responsabile  del  

procedimento  ai  sensi  dell ’art  6  della  legge  241/90,  come  trasmessa  al  sopra 

indicato dirigente, e come di seguito trascritta;

Preso  atto  che,  in  relazione  al  provvedimento  in  oggetto,  il  responsabile  del 

procedimento   non  si  trova  in  situazione  di  conflitto  di  interesse,  neppure 

potenziale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 6/bis della legge 241/90;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n° 43 del 13/04/2023,  con la quale  

è  stato  approvato  il  P.I.A.O.  2023/2025  contenente  anche il  piano triennale  dei 

fabbisogni di personale;

Richiamati:

 l ’art.  13,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  267/2000  e  successive  modifiche  ed 

integrazioni,  il  quale  prevede  espressamente  forme di  cooperazione  fra  i 

Comuni per lo svolgimento di funzioni istituzionali;

 l ’art.  15,  comma  1,  della  Legge  n.  241/1990,  il  quale  stabilisce  che  “le  

amministrazioni  pubbliche  possono  sempre  concludere  fra  loro  accordi 

per  disciplinare  lo  svolgimento  in  collaborazione  di  attività  di  interesse 

comune”;

 l ’art.  35  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  

relativo  ai  principi  a  cui  devono  essere  improntate  le  procedure  per  il  

reclutamento del personale;

 i l  punto  2  della  sezione  II  (“Le  procedure  di  reclutamento”)  delle  “Linee 

Guida sulle  procedure concorsuali”,  introdotte  dalla  Direttiva  del  Ministro 

per  la  semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione n.  2 del  24.04.2018 

che,  in  uno scenario  di  preferenza  per  procedure  concorsuali  aggregate, 



prevede  la  possibil ità,  per  gruppi  di  Amministrazioni,  di  gestire 

congiuntamente  le  procedure  di  reclutamento,  in  modo  da  realizzare 

economie  di  scala  e  ottenere  maggiore  specializzazione  del  personale 

addetto e maggiore imparzialità nella gestione stessa dei concorsi;

Dato  atto che:

 la  gestione  congiunta  delle  procedure  concorsuali  con  altri  Enti 

garantisce  economicità  e  celerità  nell 'espletamento  delle  procedure 

stesse;

 prima  di  procedere  all ' indizione  di  specifici  bandi  di  concorso  per  la  

copertura  di  posti  nelle  aree “Operatori  esperti”,  “Istruttori”  e  “Funzionari 

ed  Elevata  Qualificazione”  in  profil i  di  tipo  amministrativo-contabile,  

educativo,  vigilanza  e  tecnico-manutentivo,  stante  la  programmazione 

indicata  nel  piano  triennale  nonché  tenendo  conto  delle  numerose 

cessazioni  dal  servizio  per  le  quali  si  rende  necessario  garantire  il  

turn-over, questa Amministrazione ha ritenuto opportuno verificare se altri  

Enti  l imitrofi  avessero  in  programma l’approvazione  di  bandi  di  concorso 

pubblici  attinenti  ai  citati  profil i  e  aree  del  del  vigente  C.C.N.L.  del 

comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022;

Rilevato:

 che  analoghe  esigenze  sono  state  segnalate  anche  dai  Comuni  di  

Calenzano,  Campi  Bisenzio,  Lastra  a  Signa,  Sesto  Fiorentino,  Signa, 

Vaglia e Montemurlo;

 che  gli  stessi  hanno  manifestato  l ' interesse  ad  attivare  una  forma 

congiunta per la gestione delle procedure concorsuali di cui trattasi;

Ritenuto  pertanto  di  procedere  all’approvazione  e  successiva  sottoscrizione  di 

specifico  accordo  per  la  gestione  coordinata  delle  procedure  concorsuali 

oggetto  del  presente  atto,  che rende possibile  l ’adesione anche solo ad alcune 

procedure;

Visto  lo  schema  di  accordo  per  la  gestione  in  forma  congiunta  di  procedure 

concorsuali  per  la  copertura  di  posti  in  vari  profil i  professionali,  riportato 

nell’allegato 1 al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che il suddetto schema prevede, tra l 'altro, che:

 i l  Comune  di  Signa  è  individuato  come  soggetto  cui  è  delegata  la 

gestione  amministrativa  della  procedura  concorsuale  dell’area  “Operatori  

esperti” – profilo tecnico-manutentivo;

 i l  Comune di  Sesto Fiorentino è individuato come soggetto cui è delegata  

la  gestione  amministrativa  delle  procedure  concorsuali  dell ’area 

“Istruttori”  –  profilo  di  vigilanza  e  dell’area  “Funzionari  ed  Elevate 

Qualificazioni” – profilo educativo;

 



 i l  Comune  di  Scandicci  è  individuato  come  soggetto  cui  è  delegata  la 

gestione amministrativa della procedura concorsuale dell’area “Funzionari  

ed Elevate Qualificazioni” – profilo di vigilanza;

 gli  enti  convenzionati  concordano nell’opportunità  di  bandire entro l’anno 

2023  un  concorso  pubblico  per  figure  professionali  di  profilo 

amministrativo  dell’area  “Istruttori”  qualora  la  graduatoria  scaturente  da 

analogo concorso per complessivi 28 posti,  da poco concluso dal Comune 

di  Campi  Bisenzio,  non  sia  sufficiente  per  soddisfare  le  esigenze 

assunzionali  degli  enti  stessi;  l ’ente  delegato  allo  svolgimento  della 

suddetta  procedura  concorsuale  sarà  individuato  successivamente  dagli  

enti associati;

 tutte  le  spese vive  relative  alle  procedure concorsuali  saranno anticipate 

dal  Comune  delegato;  tali  spese,  al  netto  delle  entrate  da  tassa  di  

concorso,  saranno successivamente poste  a carico  degli  Enti  interessati,  

per  il  60% in  proporzione  al  numero  dei  posti  messi  a  concorso  e  per  il  

40% in parti uguali;

Ritenuto opportuno rinviare al  momento dell 'approvazione dei  rispettivi  bandi  di  

concorso  la  determinazione  del  numero  definitivo  dei  posti  messi  a  concorso,  

comprese  le  eventuali  riserve,  in  quanto  suscettibile  di  modifiche  a  seguito  di 

movimenti del personale allo momento non prevedibil i;

Considerato  che  l 'accordo  in  parola  con  i  Comuni  di  Calenzano,  Campi  

Bisenzio,  Lastra  a Signa,  Sesto Fiorentino,  Signa,  Vaglia  e Montemurlo  offre ai 

candidati  interessati  possibil ità  di  impiego più ampie presso più Enti,  attraverso  

la  partecipazione  ad  un  unico  concorso  pubblico,  realizzando  altresì  economie 

di  risorse pubbliche attraverso l 'unificazione delle  procedure concorsuali  con la  

suddetta ripartizione degli oneri;

Dato  atto  infine  che  la  spesa  derivante  dall 'adozione  del  presente  atto  trova 

copertura  nel  Bilancio  2023  negli  specifici  capitoli  di  bilancio  destinati  alle  

spese concorsuali e che viene demandata al competente Dirigente del Settore 3  

–  “Risorse”  l ’assunzione  di  ogni  atto  inerente  e  conseguente,  ivi  compresa 

l’adozione dei  necessari  impegni  di  spesa relativi  alla gestione della  procedura  

concorsuale di cui trattasi;

Richiamate inoltre:

- la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  55  del  29/09/2022  con  la  quale  è 

stato approvato il Documento Unico di Programmazione 2023-2025;

- la  delibera  del  Consiglio  Comunale  n.  29  del  30/03/2023  con  la  quale  è 

stata approvata la nota di aggiornamento allo stesso documento;

- la  deliberazione  consiliare  n.  30  del  30-03-2023  con  la  quale  è  stato  

approvato il bilancio di previsione 2023-2025



- la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  36  del  31/03/2023  avente  ad 

oggetto  “Approvazione  del  Piano  Esecutivo  di  Gestione  2023-2025 

(art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria”; 

Visti  i  pareri  favorevoli  resi  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  della  

proposta  sopra  riportata,  ed  inseriti  nella  presente  deliberazione  a  costituirne 

parte integrante e sostanziale,  ai  sensi e per gli  effetti  dell ’art.  49 del  D.Lgs.  n.  

267/2000;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1. di  approvare  lo  schema  di  accordo  tra  i  Comuni  di  Calenzano,  Campi 

Bisenzio,  Lastra  a  Signa,  Scandicci,  Sesto  Fiorentino,  Signa,  Vaglia  e 

Montemurlo  per  la  gestione  congiunta  di  procedure  concorsuali  per  la 

copertura  a  tempo  indeterminato  di  posti  in  vari  profil i  nelle  aree 

“Operatori  esperti”,  “Istruttori”  e  “Funzionari  ed  Elevata  Qualificazione”, 

allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato 1);

2. di  dare mandato al Dirigente del  Settore 3 "Risorse" per la sottoscrizione 

dell’accordo di  cui  al  punto  1,  autorizzandolo  altresì  ad apporre,  in  sede 

di  stipula,  eventuali  modifiche  non sostanziali,  e  per  l 'assunzione di  ogni  

atto  inerente  e  conseguente,  ivi  compresa  l 'adozione  dei  necessari 

impegni di spesa relativi alla gestione delle procedure concorsuali;

3. di  dare  atto  che  l’importo  della  spesa  presunta  per  lo  svolgimento  delle 

procedure  di  cui  trattasi,  stimato  in  €  49.000,00,  trova  copertura  negli  

appositi  capitoli  del  bilancio 2023/2025 – annualità  2023 come di  seguito 

specificato:

➢ capitolo  53020  “Spese  diverse  per  l ’espletamento  dei  concorsi  – 

prestazioni di servizi”  € 28.000,00;

➢ capitolo  53021  “Spese  diverse  per  l ’espletamento  dei  concorsi  - 

Acquisizione di beni € 1.000,00;

➢ capitolo 53022 “Trasferimenti per concorsi in convezione” € 10.000,00;

➢ capitolo  53023  “Spese  per  Concorsi  –  noleggio  beni  di  terzi”  € 

10.000,00.

4. di  trasmettere  il  presente  atto  ai  Comuni  di  Calenzano,  Campi  Bisenzio,  

Lastra a Signa, Sesto Fiorentino, Signa, Vaglia e Montemurlo;

5. di  dare atto che il dirigente proponente, in relazione al presente atto, non 

si  trova in  alcuna situazione di  conflitto  di  interesse,  anche potenziale,  ai  

sensi dell ’articolo 6 bis della legge n. 241/1990, dell’articolo 6 del DPR n.  

62/2013  e  dell’articolo  7  del  Codice  di  comportamento  del  Comune  di  

 



Scandicci,  e  che  né  il  responsabile  del  procedimento  né  alcuno  dei  

dipendenti  intervenuti  nel  procedimento  hanno  comunicato  situazioni  di 

conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa; 

quindi, 

LA GIUNTA COMUNALE

Al fine di consentire la tempestiva sottoscrizione dell’accordo di cui trattasi;

Con votazione unanime, 

DELIBERA

Di  dichiarare  la  presente  deliberazione  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  

dell'art. 134, 4° comma, del D.Lvo.  n. 267 del 18/8/2000. 

...omissis...



Del che si è redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO

F.to  Dott.ssa Patrizia Landi F.to Sandro Fallani

Le  f irme,  in  formato  digitale,  sono  state  apposte  sul l 'originale  del  presente  at to  ai  sensi  

del l 'art .  24  del  D.Lgs.  7/3/2005,  n.  82  e  s.m.i.  (CAD).  I l  presente  documento  è  conservato  in  

originale  negli  archivi  informat ici  del  Comune  di  Scandicci,  ai  sensi  del l 'art .22  del  D.Lgs.  

82/2005. 

 


