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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE
RISORSE

DETERMINAZIONE N. 5 DEL 19-01-2015

OGGETTO: Sig,ra Katherine Anna Cuomo “Assistente sociale”. Presa d’atto delle
dimissioni. Recupero indennita di mancato preavviso. Rilevazione
economia di spesa.

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

- Richiamato I'art. 21 bis del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi relativo
all'istituzione dell'area delle posizioni organizzative;

- Richiamata la Determinazione del Direttore Generale, Dirigente del Settore “Risorse” n. 450 del
30/12/2013 e n. 171 del 31/10/2014 relativa alla proroga di conferimento di incarico e di funzioni di
responsabilita della Posizione Organizzativa “Gestione Associata del Personale” fino al 31/12/2015;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08.01.2015 con la quale, a fini di assicurare la
regolarita della gestione, nelle more dell’'approvazione del bilancio preventivo 2015 da parte del
Consiglio Comunale, é stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti e con le
modalita previste dall'art. 163, comma 1, del D. Lgs.18.08.2000 n. 267;

- Premesso che a seguito della Determinazione dirigenziale n. 126 del 24.07.2014 e del contratto di
lavoro subordinato n. 30/2014 & stata assunta dal 01.09.2014 fino al 31.03.2015 con rapporto di
lavoro a tempo determinato la Sig.ra Katherine Anna Cuomo inquadrata nel profilo professionale di
“Assistente sociale” Cat. D;

- Vista la nota pervenuta in data 22/12/2014 — prot. 57708 con la quale la Sig.ra Katherine Anna
Cuomo rassegna le proprie dimissioni a decorrere dal 31.12.2014 (ultimo giorno di servizio il
30.12.2014);

- Richiamato l'art. 7 del CCNL Integrativo del 14.9.00 per il personale del Comparto Regioni
Autonomie Locali che disciplina i termini di preavviso per il personale a tempo determinato;

- Preso atto del mancato rispetto dei termini di preavviso (art. 2 del contratto individuale di lavoro
subordinato n. 30/2014);



- Richiamato I'art. 39 CCNL del 6.7.95 sostituito dall’art. 7 CCNL del 13.5.96 con cui & stabilito il diritto
dellAmministrazione a trattenere su quanto & dovuto al dipendente, I'importo corrispondente alla
retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato;

- Ritenuto pertanto procedere come segue:

Recupero per:
e €376,10 5 giorni di mancato preavviso

e £ 7522 1 giorno liquidato e non lavorato (31/12/2014) comprensivo di rateo 13

Competenze daliguidare per:
e €£126,81 ore 9 di straordinario
al lordo dei contributi previdenziali di 3,81 e delle trattenute fiscali di € 13,39

- Dato atto che gli importi da recuperare vengono trattenuti sulle somme ancora da liquidare e per la
parte non coperta si procedera con richiesta di rimborso alla ex dipendente Katherine Anna Cuomo
quantificata in € 341,71

- Stabilito inoltre che occorre procedere a rilevare la seguente economia di spesa relativa all'anno
2015:

Cap. 365000 art. 14 € 6.000,00 Retribuzioni Imp. 70/2015

Cap. 365510 art. 14 €1.900,00 Oneri Imp. 71/2015

Cap. 357100 art. 14 € 500,00 Irap Imp. 72/2015
DETERMINA

1) Di prendere atto e delle dimissioni della dipendente a tempo determinato - Sig.ra Katherine Anna
Cuomo “Assistente sociale” — Cat. D, a decorrere dal 31.12.2014 (ultimo giorno di servizio |l
30.12.2014) dando atto altresi che la stessa non ha rispettato i termini del preavviso pari a 5 gg.

2) Di procedere a quanto segue:

Recupero per:
e €£376,10 5 giorni di mancato preavviso (di cui € 34,39 compensati sul cedolino)
e £ 7522 1 giorno liquidato e non lavorato (31/12/2014) comprensivo di rateo 13

Competenze da liguidare per:
e €£126,81 ore 9 di straordinario
al lordo dei contributi previdenziali di 3,81 e delle trattenute fiscali di € 13,39

3) Di richiedere il versamento diretto di € 341,71 alla Sig.ra Katherine Anna Cuomo dato atto che le
somme da recuperare eccedono per il suddetto importo le competenze poste in liquidazione.

4) Di dare atto che la spesa per I'Ente di cui al presente atto fa carico al Bilancio come segue:

€ 126,81 per straordinario Cap. n. 365010 Impegno n. 599/2014
€ 13,09 per oneri c/ente Cap. n. 365510 Impegno n. 1083/2014
€ 4,84 per irap Cap. n. 357100 Impegnon. 72/2015

5) Di accertare I'entrata della somma complessiva di € 451,32 come segue:
€ 451,32 per mancato preavviso Cap. n. 177000 art. 14 Accertamento n. 36 /2015
6) Di procedere a rilevare la seguente economia di spesa relativa all'anno 2015:

Cap. 365000 art. 14 € 6.000,00 Retribuzioni Imp. 70/2015



Cap. 365510 art. 14 € 1.900,00 Oneri Imp. 71/2015
Cap. 357100 art. 14 € 500,00 Irap Imp. 72/2015

7) Di trasmettere all'interessata copia del presente provvedimento.

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE
DR. ANTONIO CAPOFERRI

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



