
 

 

 

 

SETTORE R ISORSE E INNOVAZIONE  

SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE R ISORSE UMANE  

 

DETERMINAZIONE N.   307  DEL 15-10-2013 

 

OGGETTO: Trasferimento del dipendente Andrea Peggion “Esperto amministrativo 

e contabile” Cat. C pos. ec. C5 all ’Unione dei Comuni del Pratomagno 

(AR) e relativo periodo di comando 

  

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE E INNOVAZIONE 
 

- Visto l’art.67 dello Statuto Comunale; 
 
- Richiamato l’art.30 del D.Lgs.165 del 30.03.2001, che disciplina il passaggio diretto di personale tra 
amministrazioni diverse;  
 
- Visto il CCNL del comparto “Regioni-Autonomie Locali”; 
 
- Premesso che: 

 
• Il Sig. Andrea Peggion, attualmente inquadrato nel profilo professionale di “Esperto 

amministrativo e contabile” Cat. C – pos. ec. C5 è stato assunto presso questa 
Amministrazione con contratto di lavoro a tempo indeterminato dal 02.11.1993; 

 
• con comunicazione pervenuta in data 03.10.2013 l’Unione dei Comuni del Pratomagno (AR), 

a seguito istanza di trasferimento inoltrata dal dipendente medesimo, ha espresso la propria 
disponibilità a procedere all’inquadramento nei propri ruoli il Sig. Andrea Peggion ed ha 
invitato questa Amministrazione ad esprimere parere in merito; 

 
• acquisito il parere positivo della Direzione della Società della Salute – Firenze Nord/Ovest al 

quale il dipendente è funzionalmente assegnato;  
 

• fra le due Amministrazioni è stato concordato di far decorrere tale mobilità a far data dal 
01.01.2014; 

 
• in attesa del passaggio definitivo, è stato altresì concordato un comando parziale presso 

l’Ente di destinazione così come segue: 
 

da metà ottobre fino al 15 novembre 2013     

n. 4 giorni settimanali per un totale di 27 ore settimanali   

 

dal 18 novembre fino al 31 dicembre 2013 

n. 3 giorni settimanali   per un totale di 18 ore settimanali 

 



- Richiamata la deliberazione G.C. n. 297 del 30/12/2010 e s.m.i. con la quale è stato approvato il 
nuovo testo inerente il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei Servizi”; 
 
- Richiamati in particolare l’art.32 ter e quater disciplinante il temporaneo trasferimento di personale – 
Comando/Distacco; 
 
- Precisato che con successivo atto verrà disposta la procedura per il recupero dell’importo del 
trattamento economico, degli oneri riflessi e di quanto altro connesso alla retribuzione del dipendente 
per il periodo di comando; 
 
- Dato atto infine,  che al Sig. Peggion dovrà essere garantita a tutti gli effetti la posizione giuridico - 
economica posseduta all’atto di trasferimento; 
 
 

DETERMINA 
 
 

1) Di autorizzare il trasferimento all’Unione dei Comuni del Pratomagno (AR) al Sig. Andrea Peggion, 
dipendente del Comune di Scandicci, inquadrato nel  profilo professionale di “Esperto amministrativo 
contabile” cat. C pos. econ. C5 a decorrere dal 01.01.2014. 
 
2) Di prevedere un periodo di comando parziale presso l’Ente di destinazione come in premessa 
specificato; 
 
3) Di dare atto che con successivo atto verrà disposta la  procedura per il recupero dell’importo del 
trattamento economico, degli oneri riflessi e di quanto altro connesso alla retribuzione del dipendente 
per il periodo di comando; 
 
4) Di dare atto altresì che al Sig. Andrea Peggion dovrà essere garantita a tutti gli effetti la posizione 
giuridico-economica posseduta all’atto di trasferimento; 
 
5) Di dare atto che il previsto periodo di comando determina un’entrata di € 4.401,00  Cap. 178000 
Acc. 821/2013   (cosi suddivise: competenze € 3.164,54 – oneri € 967,47 – irap € 268,99) 
  
6) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’Unione dei Comuni del Pratomagno (AR) per 
gli adempimenti di competenza. 
 
 
 
 

 

 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE  

R ISORSE E INNOVAZIONE 

Dr. Paolo Barbanti  

 
Documento informatico f irmato digitalmente ai 
sensi e per gli effett i del D.P.R. 445/2000, del 
D.Lgs.  82/2005, e norme collegate. 

 


