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SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 232 peL 12/08/2022

OGGETTO: Personale dipendente comandato presso altri enti. Accertamento

entrata, Impegno spesa e liquidazione compensi di terzi.

LA Posizione ORGANIZZATIVA

Richiamati:

lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della
dirigenza;

il Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita della dirigenza nella
gestione del Bilancio;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale & stata appro-
vata l'attuale struttura organizzativa comunale;

la disposizione del Sindaco n. 18 / 2022, con la quale sono state conferite alla dott.ssa
Cristina Buti le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 — Risorse fino alla sca-
denza del mandato politico elettivo;

la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto I'appro-
vazione del "Documento Unico di Programmazione (DUP) — Periodo 2022/2024" e la de-
liberazione n. 17 del 07-04-2022 di approvazione nota di aggiornamento al DUP
2022/2024

la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto
“Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del
D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di
collaborazione 2022-2024 (art.3 ¢.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Pia-
no Esecutivo di gestione 2022-2024 — parte finanziaria;



* la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto
"Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. ADOZIONE"

* l'art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’a-
rea delle Posizioni Organizzative;

* la Determinazione n. 210 del 14/07/2022 con cui la dirigente del Settore 3 Risor-
se ha confermato al dott. Antonio Capoferri le deleghe e le responsabilita relative
alla U.0O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione gia precedentemente attribuite
con la Posizione Organizzativa fino a scadenza 31-12-2023.

Richiamata la determinazione n. 144 del 11/05/2020, n. 173 del 16/06/2020 e n. 267 del
22/10/2020 di autorizzazione al comando presso la Regione Toscana della dipendente omis-
sis dal 01/08/2020 al 30/04/2021 e di accertamento per I'entrata sul Bilancio 2021 della som-
ma relativa al rimborso del suddetto comando per I'anno 2020 e 2021 da parte della Regione
Toscana;

Visto che in data 21/07/2022 nostro prot. n. 33005 la Regione Toscana ha comunicato I'im-
porto relativo al compenso incentivante 2021 relativo al periodo di comando per l'importo di
euro 1.751,06;

Ritenuto accertare I'entrata della somma di € 2.174,02 relativa al suddetto compenso oltre
oneri, a carico di Regione Toscana;

Ritenuto altresi procedere ad impegnare la spesa relativa al suddetto compenso oltre oneri a
carico del datore di lavoro, per l'importo di euro 2.174,02, negli appositi capitoli di bilancio ed
effettuare la relativa liquidazione in favore della dipendente interessata;

DETERMINA

1) Di accertare I'entrata sul Bilancio 2022 della somma di € 2.174,02, relativa al compen-
so oltre oneri a carico di Regione Toscana che dovra rimborsare la somma di € 2.174,02
(di cui: competenze € 1.751,06 — Oneri € 422,96) cosi come segue:

per 2.174,02 al Cap. 178000 ART. 14 “Rimborso delle quote di emolumenti del personale
comandato presso altri Enti”

Titolo 3

Tipologia 30500

Codice V livello 3050201001
Acc. n. 418 /2022

2) Di assumere, per le motivazioni in premessa esposte, gli impegni di spesa sul Bilancio
di cui al corrente esercizio finanziario, per l'importo di € 2.174,02 cosi come segue:

Missio- Program- ;a0 capitolo Imp.202 importo
ne ma 2

1 06 1.01.01.01.004 83010/14 1409 1751,06
1 06 1.01.02.01.001 84010/14 1401 422,96

3) Di liquidare a favore della dipendente omissis, la somma complessiva di € 1.751,06.=
quale compenso incentivante relativo al periodo del comando presso la Regione Toscana
dal 01/01/2021 al 30/04/2021.



4) Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Regione Toscana per gli adempi-
menti di competenza.

5) Di trasmettere altresi il presente atto ai competenti uffici per la pubblicazione all’albo
on line per la durata di 15 giorni;

6) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed & redatto in forma di
atto pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa.

LA Posizione ORGANIZZATIVA
Dott. Antonio Capoferri

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000,
del D.Lgs. 82/2005, e norme collegate
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