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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE
RISORSE

DETERMINAZIONE N. 111 DEL 17-06-2014

OGGETTO: Tirocini non curriculari. Accertamento entrate per contributo regionale

a parziale rimborso spese.

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE

- Richiamato I'art. 21 bis del Regolamento del regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
relativo all'lstituzione delle posizioni organizzative;

- Richiamata la Determinazione del Direttore Generale n. 450 del 30.12.2013, relativa alla proroga di
incarico e alla delega di funzioni e di responsabilitd della Posizione Organizzativa “Gestione Associata
del Personale” fino al 31.12.2015;

- Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 218 del 30.12.2013 con la quale, a fini di assicurare la
regolarita della gestione, nelle more dell’approvazione del bilancio preventivo 2014 da parte del
Consiglio Comunale, é stata assegnata ai dirigenti la gestione provvisoria del PEG nei limiti e con le
modalita previste dall'art. 163, comma 1, del D. Lgs.18.08.2000 n. 267;

- Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 138 del
17.12.20009;

- Richiamata la L.R. n. 32 del 26.07.2002, in particolare I'art. 17 bis relativo ai tirocini non curriculari;

- Richiamato altresi il P.O.R. (Progetto Operativo Regionale) Toscana 2007/2013 ob. Competitivita
Regionale e Occupazione — Settore Formazione e Orientamento, in particolare:

I'art. 4) che prevede I'erogazione al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte del soggetto
ospitante di almeno € 500,00 mensili lorde;

I'art. 6) che prevede 'ammissione alla procedura di erogazione del contributo regionale;

Premesso che:

e Con determinazione n. 158 del 23.05.2013 e n. 214 del 04.07.2013 & stato attivato un tirocinio
non curriculare presso I'Avvocatura Comunale con il Sig. Willard David Thomas dal
06.06.2013 fino al 03.12.2013;

e Con determinazione n. 353 del 21.11.2013 lo stesso tirocinio & stato prorogato di ulteriori sei
mesi fino al 03.06.2014;

» tale tirocinio ha comportato I'erogazione al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte
del soggetto ospitante di € 500,00 mensili lordi per un importo totale di € 6.000,00;

e ¢ stata richiesta alla Regione Toscana I'ammissione alla procedura di erogazione di € 300,00
mensili per un totale di € 3.600,00.



e Con decreto regionale n. 6003 del 03.12.2013 e decreto n. 1297 del 11.03.2014 questa
amministrazione é stata ammessa al rimborso spettante.

e Con determinazione n. 379 del 09.12.2013 ¢& stato attivato un tirocinio non curriculare presso
il Servizio Sviluppo Economico/Suap con il Sig. Rassizad Niccoldo Amir dal 16.12.2013 al
13.06.2014;

» Tale tirocinio ha comportato I'erogazione al tirocinante di un rimborso spese forfetario da parte
del soggetto ospitante di € 500,00 mensili lordi per un importo totale di € 3.000,00;

e ¢ stata richiesta alla Regione Toscana I'ammissione alla procedura di erogazione di € 300,00
mensili per un importo totale di € 1.800,00.

e Con decreto regionale n. 1344 del 11.03.2014 questa Amministrazione € stata ammessa al
rimborso spettante.

Ritenuto pertanto procedere all'accertamento del contributo regionale per la somma complessiva di €
5.400,00 sul Cap. 54910 “Entrate Tirocini”;

DETERMINA

1) Per le motivazioni in premessa esposte di procedere all’'accertamento del contributo regionale
della somma complessiva di € 5.400,00 di cui ai decreti regionali n. 6003 del 03.12.2013, n.
1297 del 11.03.2014 ( per Willard David Thomas) e n. 1344 del 11.03.2014 (per Rassizad
Niccolo Amir).

Cap. 54910 art. 14 “Entrate Tirocini” € 5.400,00
Accertamento n. 520/2014

IL RESPONSABILE DELLA
P.O. GESTIONE ASSOCIATA DEL PERSONALE
DR. ANTONIO CAPOFERRI

Documento informatico firmato digitalmente ai
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