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Comune di Scandicci
Provincia di Firenze

SETTORE RISORSE E INNOVAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E POLITICHE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE N. 373 DEL 06-11-2012

OGGETTO: Mobilita del personale ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 165/2001e
successive modificazioni. Trasferimento della Sig.ra Daniela Fattorini
“Istruttore amministrativo” Cat. C - pos. ec.C4 proveniente dal

Comune di Firenze.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE

- Visto 'art.67 dello statuto Comunale;

- Richiamata la Deliberazione Consiglio Comunale n. 90 del 29.05.2012 relativa all'approvazione del
Bilancio di previsione per I'Esercizio finanziario 2012 e la Deliberazione Giunta Comunale n. 91 del
30.05.2012 relativa all'approvazione del Peg 2012;

- Richiamato l'art. 30 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009 che
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ed in particolare il c) 2 bis che
impone alle pubbliche amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico di attivare le procedure di mobilita per i vari profili
professionali che si intendono ricoprire;

- Richiamata la Deliberazione Giunta Comunale n. 78 del 08.05.2012 inerente la “Programmazione dei
fabbisogni di personale nel triennio 2012-2014. Vincoli, limiti ed indirizzi.” con la quale viene dato
mandato al Direttore Generale, Dirigente del Settore Risorse e Innovazione ad indire appositi avvisi
anche esplorativi, di mobilita per la selezione del personale nei profili professionali in cui si riscontrino
carenze di organico o per sostituzioni di personale cessato o in procinto di trasferimento presso altri
Enti, al fine di formare un elenco di candidati per ciascun profilo valido anche per eventuali ulteriori
posti da coprire in analogo profilo e categoria;

- Richiamata altresi la Deliberazione Giunta Comunale n. 125 del 17.07.2012 relativa all’approvazione
della “Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2012-2014" e conseguentemente il
Piano Occupazionale per il 2012 con la quale si ribadisce la sostituzione della mobilita volontaria con
equivalente mobilita volontaria in ingresso;

- Dato atto che con Determinazione dirigenziale n. 171 del 23.05.2012 & stato indetto un avviso di
mobilita nel profilo professionale di “Esperto amministrativo e contabile” Cat. C al fine di sostituire la
dipendente Marta Socci trasferita al Comune di Capraia e Limite (FI) a decorrere dal 01.08.2012 come
previsto dalla Determinazione n. 247 del 19.07.2012;

- Dato atto altresi che a seguito della valutazione delle domande pervenute e dei colloqui espletati, &
stata individuata nella Sig.ra Daniela Fattorini il soggetto con competenze e attitudini maggiormente
attinenti al posto richiesto;



- Precisato che la Sig.ra Daniela Fattorini &€ inquadrata nel profilo professionale di “Istruttore
amministrativo” Cat. C — pos. ec. C4;

- Preso atto che questo Ente con istanze del 20.09.2012 - prot. n. 32268 e del 04.10.2012 — prot. n.
34357 chiede al Comune di Firenze l'attivazione della mobilita della Sig.ra Daniela Fattorini e che fra
le due Amministrazioni & stato concordato di far decorrere tale trasferimento a far data dal 01.12.2012;

- Ritenuto pertanto di dover adottare il relativo provvedimento formale;

- Dato atto che il profilo di “Istruttore amministrativo” & assimilabile al profilo di “Esperto amministrativo
e contabile”;

- Stabilito che la Sig.ra Daniela Fattorini dovra sottoscrivere il contratto di assunzione a tempo
indeterminato con decorrenza 01.12.2012;

DETERMINA
1) Di assumere quale dipendente dell’Amministrazione Comunale di Scandicci con contratto di lavoro
a tempo indeterminato nel profilo professionale di “Esperto amministrativo e contabile” Cat. C
posizione economica C4, la Sig.ra Daniela Fattorini, attualmente dipendente del Comune di Firenze a

seguito di espletamento della procedura di mobilita.

2) Di stabilire che la Sig.ra Daniela Fattorini dovra sottoscrivere il contratto di lavoro con decorrenza
01.12.2012.

3) Di attribuire alla suddetta dipendente il trattamento economico mensile di seguito specificato:

Trattamento economico mensile
Stipendio base € 1.621,18
Progressione economica C4 € 138,83
Retribuzione individuale di anzianita € 103,57
Indennita di comparto € 45,80
Indennita vacanza contrattuale € 13,20

4) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli
appositi capitoli di Bilancio per la retribuzione del personale a tempo indeterminato:

SERVIZI EDUCATIVI
Cap. n. 205000 ART.14 Retribuzioni

Cap. n. 206010 ART. 14 Oneri
Cap. n. 201300 Irap



IL DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE E INNOVAZIONE
Dr. Paolo Barbanti

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000, del
D.Lgs. 82/2005, e norme collegate.



