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VERBALE DI DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE
del 05/04/2016 n. 49

COPIA
Oggetto: Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2015-2017 e
piano delle assunzioni 2015. Deliberazione della Giunta Comunale n. 184

del 24.11.2015. Modifica.

L'anno duemilasedici (2016), |l giorno 5/4/2016 alle ore 15:00 nella Sala delle Adunanze,
posta nella sede comunale, convocata con apposito avviso si € riunita la Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

PRESENTI i Sigg.ri: ASSENTI i Sigg.ri:

- Fallani Sandro

- Anichini Andrea

- Capitani Elena

- Giorgi Andrea

- Lombardini Barbara
- Ndiaye Diye

- Toscano Fiorello

Partecipa il Segretario Generale Dott. Marco Pandolfini

Il Sindaco Sandro Fallani, assunta la presidenza e riconosciuta la legalitd delladunanza,
dichiara aperta la Seduta, invitando la Giunta a trattare 'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 24.11.2015,
esecutiva ai sensi di legge, sono stati approvati la programmazione dei
fabbisogni di personale per il triennio 2015-2017 e il piano occupazionale 2015,
ai sensi dell’art. 39, comma 1, della legge 27.12.1997, n. 449;

Premesso, inoltre, che la suddetta programmazione & stata approvata nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge in materia di assunzioni di personale
nei comuni, richiamate puntualmente nella citata deliberazione, e che
permangono tuttora le condizioni ivi indicate;

Premesso, altresi, che la suddetta programmazione triennale prevede
I’assunzione, tra le altre, di un “dirigente amministrativo — servizi finanziari”,
mediante mobilitd riservata al personale soprannumerario degli enti di area
vasta, ai sensi dell’art. 1, comma 424, della legge 23.12.2014, n. 190;

Considerato che:

- la suddetta modalita assunzionale era stata individuata in quanto
finalizzata al trasferimento, per mobilita presso il Comune di Scandicci, di
una figura dirigenziale dipendente di ruolo della Provincia di Prato e gia
in servizio presso questo Comune per effetto di un comando disposto a
decorrere dal 01 agosto 2015;

- le condizioni di fatto per I'attuazione della suddetta mobilitd sono ad oggi
venute meno;

- dalla consultazione del Portale Mobilita, istituito dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 1, commi 424 e 425, della citata legge
n. 190/2014 e del D.M. 14.09.2015, non risultano figure dirigenziali aventi
profilo amministrativo/servizi finanziari con riferimento a posti disponibili
presso il Comune di Scandicci;

Ritenuto conseguentemente di dover provvedere alla copertura del suddetto
posto di dirigente amministrativo — servizi finanziari mediante un incarico
conferito ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, cosi
come modificato dell’art. 11, comma 1, del D.L. 24.06.2014, n. 90, convertito
nella legge 11.08.2014, n. 114, dando atto che sussistono le condizioni previste
dalle vigenti disposizioni di legge in quanto:
a) trattasi di assunzione a tempo determinato e pertanto esclusa dal
regime vincolistico introdotto con I'art. 1, comma 424, della legge
23.12.2014, n. 190, come chiarito dalla Corte dei Conti, Sezione
delle Autonomie, con deliberazione n. 19 del 04.06.2015;
b) I'art. 71 dello statuto comunale, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 13 del 18.03. 2014, prevede la suddetta



possibilita;

c) l'art. 15 del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale del 30.12.2010
n.297, integrato con deliberazione di Giunta Comunale del
24.01.2012 n.10, disciplina le modalita procedimentali per il
conferimento dei suddetti incarichi, stabilendo inoltre il limite
numerico di due dirigenti, nel rispetto del limite del 30% dei posti
dirigenziali istituiti nella dotazione organica, pari ad otto;

d) nel Comune di Scandicci & attualmente conferito un solo incarico
dirigenziale ai sensi del citato art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000;

e) il posto di dirigente di cui trattasi non & soggetto alle limitazioni di
cui all’art. 1, comma 219, della legge 28.12.2015, n. 208 (legge di
stabilita 2016);

Dato atto, inoltre, che il ricorso all’incarico ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 & giustificato anche dalla necessita e dall’'urgenza di provvedere
all’attribuzione di funzioni dirigenziali essenziali per la corretta gestione
dell’ente, tra le quali i servizi finanziari;

Dato atto, infine, che il programma dei fabbisogni di personale di cui alla citata
deliberazione della Giunta Comunale n. 184/2015 prevede l'assunzione di un
altro dirigente amministrativo, il quale & stato assunto mediante [l'istituto del
comando da altra amministrazione (attualmente disposto fino al 31.08.2016);

Ritenuto di dover confermare la suddetta deliberazione n. 184/2015 in ogni altra
sua parte, nelle more della predisposizione e approvazione di un nuovo
programma delle assunzioni per il triennio 2016-2018;

Dato atto che la presente proposta di deliberazione & stata comunicata alle RSU
in data 29.03.2016;

Preso atto che la modifica al piano delle assunzioni di cui al presente
provvedimento non comporta alcun aumento di spesa rispetto a quanto previsto
con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 184 del 24.11.2015;

Acquisito il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti in data
31.03.2016, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge 28.12.2001, n. 448;

Visti i pareri favorevoli resi in ordine alla regolarita tecnica e contabile della
proposta sopra riportata ed inseriti nella presente deliberazione a costituirne
parte integrante e sostanziale ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. n.
267/2010;



Con votazione unanime,

DELIBERA

1) Di modificare, per i motivi esposti in premessa, la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2015-2017, approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 184 del 24.11.2015, stabilendo di assumere, nell’anno
2016, un dirigente amministrativo — servizi finanziari mediante incarico ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, anziché, come in
precedenza previsto, mediante mobilita riservata al personale soprannumerario
di enti di area vasta;

2) di dare atto che la modifica di cui al presente provvedimento non comporta
aumento di spesa;

3) di confermare in ogni altra sua parte la deliberazione della Giunta Comunale
n. 184 del 24.11.2015;

4) di incaricare il dirigente del Settore “Risorse Umane” di dare attuazione al
presente provvedimento;

5) di trasmettere il presente atto alle R.S.U.

Quindi,

LA GIUNTA COMUNALE

Ravvisata I'urgenza del presente atto stante la necessita di avviare celermente
la procedura assunzionale di cui trattasi,

Con votazione unanime,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi
dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000






Del che si & redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Marco Pandolfini F.to Sandro Fallani

La presente copia &€ conforme all'originale per uso amministrativo

Per IL SEGRETARIO GENERALE

Scandicci, 1 ...ooeeiiiii

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
La su estesa deliberazione & divenuta esecutiva il a seguito della decorrenza del

termine di dieci giorni dalla data di pubblicazione All'albo Pretorio senza reclami, ai sensi
dellart. 134, 1l comma D. Lgs 267/2000

IL SEGRETARIO GENERALE
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