
SETTORE RISORSE 

Servizio Gestione associata e politiche 

delle risorse umane 

DETERMINAZIONE  N. 290 DEL 12/12/2018

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato n.  1 “Assistente Sociale”  Cat.  

D.

 

IL D IRIGENTE 

Richiamati:

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Re-
golamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigen-
za;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità 
della dirigenza nella gestione del Bilancio;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 15.03.2018 con cui è stato approvato il  
DUP 2018-2020;

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 31 del 15.03.2018 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2018-2020 e il piano degli incarichi 2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 40 del 20.03.2018 con la quale è stato approvato il  
Piano Esecutivo di Gestione 2018-2020, il Piano dettagliato degli Obiettivi, Piano della Perfor-
mance e Obiettivi strategici dei Dirigenti per l’anno 2018;

- la  deliberazione del Consiglio comunale n. 49 del  17.05.2018 relativa all’approvazione del 
conto consuntivo esercizio 2017;

- il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscrit-
to il 21.05.2018;

- l’apposita comunicazione post  consuntivo del  04.06.2018,  effettuata al  M.E.F. dipartimento 
della R.G.S. attraverso la prevista applicazione via web, con la quale è stato positivamente 
certificato il monitoraggio di cui all’art. 1 comma 469 della legge 232/2016;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n.102 del 27.09.2018 avente ad oggetto l'approvazio-
ne del D.U.P. 2019-2021";



- le disposizioni del Sindaco n. 301 e 302 del 22.10.2018 e n. 310 del 12.11.2018 con le quali  
vengono conferite al dott Corrado Grimaldi, Segretario Generale, le competenze dirigenziali 
del Servizio “Gestione dei Servizi Finanziari” e “Risorse Umane”;  

- le Deliberazione Giunta Comunale n. 95 del 12.06.2018 relativa al piano triennale dei fabbiso-
gni di personale 2018 – 2020 che prevede, tra l’altro, per l’anno 2018, l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 1 “Assistente Sociale” come dall’allegata “Tabella A” che fa parte integrante 
e sostanziale della citata deliberazione;

- l’art. 30 del D. Lgs.165 del 30.03.2001 e s.m.i, disciplinante il passaggio diretto di personale  
tra amministrazioni diverse ed in particolare il c) 2 bis che impone alle pubbliche amministra-
zioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali finalizzate alla copertura di 
posti vacanti in organico, di attivare le procedure di mobilità per i vari profili professionali che 
si intendono ricoprire;

Dato atto che:

- con Determinazione dirigenziale n. 56 del 26.02.2018 è stato indetto l’avviso di mobilità per il profilo  
professionale di cui trattasi e che lo stesso si è concluso negativamente;

- questa Amministrazione è in possesso della graduatoria del concorso pubblico per esami per la co -
pertura di n. 2 posti di “Assistente Sociale” Cat. D a tempo indeterminato di cui:
n. 1 posto per il Comune di Scandicci
n. 1 posto per il Comune di Campi Bisenzio
n. 0 posti per il Comune di Lastra a Signa

e che tale graduatoria è stata approvata con determinazione n. 444 del 18.11.2005;

- Richiamato:
 il disposto del D.L. 29.12.2011 n. 216 art. 1 c) 4  che ha prorogato l’efficacia delle graduatorie 

dei concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato relative alle amministrazioni pub-
bliche soggette a limitazioni delle assunzioni, approvate successivamente al 30.09.2003, al 
31.12.2012; 

 il D.L. 101/2013, convertito in L. 125/2013 che, al fine di contenere la spesa per le strutture 
amministrative e di razionalizzare l’uso delle risorse umane ed economiche ha prorogato l’effi-
cacia delle stesse sino a tutto il 2016;

 il D.L. 244 art. 1 del 30.1.2016 con il quale le stesse sono state prorogate al 31.12.2017;
 il comma 1148 della Legge di Bilancio 2018 (L. 27.12.2017 n. 205) che proroga le graduatorie  

approvate dal 30.09.2003 e successivamente prorogate, al 31.12.2018;

Ritenuto pertanto opportuno avvalersi della graduatoria del concorso pubblico per esami sopra richia-
mata, al fine di assumere il candidato non reperito tramite avviso di mobilità indetto con Determinazio-
ne dirigenziale n. 56 del 26.02.2018;

Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 323 del 28.12.2004 con la quale è stato appro-
vato lo schema di convenzione con il Comune di Campi Bisenzio al fine di poter avviare in forma asso-
ciata il concorso pubblico per “Assistente Sociale” già previsto dal Piano Occupazionale  approvato 
con deliberazione G.C. n.53;

Dato atto che l’art. 4 di tale Convenzione così recita: “I candidati classificati in posizione utile nella gra-
duatoria saranno invitati a scegliere, secondo l’ordine della graduatoria, la sede di destinazione, in  
ogni caso nel rispetto delle percentuali di posti riservati in ciascun Ente a favore del personale interno  
e di particolari categorie di cittadini. Saranno considerati rinunciatari i candidati che non abbiano stipu-
lato il contratto individuale di lavoro nei termini loro assegnati.
I singoli candidati hanno tuttavia facoltà di rinunciare a una sede non gradita, dandone comunicazione  
entro tre giorni dal ricevimento dell’invito all’assunzione in servizio. Tale facoltà può essere esercitata  
per un massimo di una volta.”

Precisato che l’ultima candidata assunta dalla suddetta graduatoria è stata la Sig.ra Chiari Vanessa 



21^ classificata e che la stessa ha preso servizio presso il Comune di Campi Bisenzio a decorrere dal  
31.12.2008, mentre le candidate n. 18 Armentano Valeria, n. 19 Pinochi Silvia, n. 20 D’Ambrosio Va-
lentina hanno rinunciato all’assunzione proposta dall’Ente di cui trattasi;

Dato atto pertanto che a seguito dell’utilizzo di tale graduatoria e come previsto dall’art. 4 della Con-
venzione sopra richiamata, sono state contattate nuovamente le candidate suddette e che il risultato è 
stato il seguente:
- Candidati rinunciatari: n. 18 Armentano Valeria – n. 19 Pinochi Silvia – n. 20 D’Ambrosio Va-

lentina – n. 22 Maiorana Fatima – n. 23 Romani Antonella – n. 24 Neri Valentina;
(le candidate n. 18-19-20 sono pertanto decadute dalla graduatoria per avere rifiutato 2 volte 
la proposta di assunzione)

- Candidato che ha accettato l’assunzione: n. 25 Leoni Luigi.

Precisato che il candidato Leoni Luigi prenderà servizio presso questa Amministrazione a decorrere 
dal 28/12/2018 e che con lo stesso sarà stipulato il contratto di assunzione a tempo indeterminato la 
cui bozza, allegata al presente atto, (allegato n. 1) è da considerarsi quale parte integrante e sostan-
ziale;

- Preso atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli appo-
siti capitoli ed impegni del bilancio 2018, dando atto che per gli anni successivi la spesa sarà automa-
ticamente impegnata nei capitoli previsti per la spesa del personale;

DETERMINA

Per le motivazioni in premessa esposte;

1) Di assumere a tempo indeterminato il Sig. Leoni Luigi inquadrato nel profilo professionale di Assi -
stente Sociale  Cat. D a decorrere dal 28.12.2018;

2) Di stipulare con il medesimo il contratto di assunzione la cui bozza, allegata al presente atto, (alle-
gato n. 1) è da considerarsi quale parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto inoltre che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria 
negli appositi capitoli ed impegni del Bilancio 2018, precisando che per gli anni successivi la spesa 
sarà automaticamente impegnata nei capitoli previsti per la spesa del personale: 

Missione : 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma: 07 Programmazione e governo della rete dei servizi socio sanitari e sociali

Cod. V livello: 1010101002
Capitolo:          365000 art. 14
Impegno: 516/2018 retribuzioni  per € 300,00

Cod. V livello: 1010201001
Capitolo:          365510 art. 14
Impegno: 567/2018 oneri per €  80,00 

Cod. V livello: 1010201003
Capitolo:          365510 art. 14
Impegno: 595/2018 tfr per €    9,00

Cod. V livello: 1020101001
Capitolo:          357101 art. 14
Impegno: 619/2018 irap per €   26,00

4) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du-
rata di quindici giorni.



IL D IRIGENTE 

Dott. Corrado Grimaldi 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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