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Art. 1 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
orizzontali
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pubblicazione nella re
minimo di pubblicazion
partecipazione non pos
e/o dei responsabili, d
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. Per -assicurare imparzialitd e parita di trattamento, le event
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all'istituto. Detti incrementi sono finanziati entro il limite massimo del 10% delle
complessive risorse destinate annualmente all’istituto. In tali circostanza I’eventuale
incremento delle risorse destinate alle PEO, sono finanziate attraverso la riduzione delle
risorse da destinare alla performance.

Solo nel caso in cui le risorse complessivamente destinate all’istituto delle PEO non
venissero incrementate| ai sensi del precedente comma 8, nell’ambijto di ciascun settore
potranno essere finanziate ed attribuite eventuali ulteriori PEO come di seguito
specificato.

10. L'eventuale differenza t

al precedente comma

ra le risorse attribuite ai vari percorsi di cigscun settore in base
6 e, le risorse effettivamente utilizzate per I'attribuzione delle
PEO, costituisce un’economia che confluisce in un unico valore residuo di settore. Il
valore residuo di settore viene destinato, nell’ambito dello specifico settore, per
consentire la possibilita di effettuare ulteriori PEO. A tale scopo viene predisposta
un’ulteriore graduatoria “unica di settore”, composta dal personale che non beneficia
della PEO, ordinata in| base alle valutazioni attribuite nel triennip di riferimento. Gli
eventuali ulteriori residui finali di risorse dei vari settori sono destinati ad integrare le
risorse attribuite alla performance; al contrario, I'eventuale maggiore spesa complessiva
viene finanziata con riduzione delle risorse da destinate ai dompensi legati alla
performance secondo i limiti del co.8.

La PEO & attribuita, con riferimento a quanto previsto dall’art. 16
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Art. 5 - Criteri di riparto del
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,, Descrizione ~ Anno 2021 '
- ; , || (importi in €)
- |1 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1 - CCNL . -1
|21/5/2018 (utilizzi vinc‘oqt ) SR ‘ - 648.500,00 éf\‘\'
|2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 e 3 - ' ‘
~|CCNL 21/5/2018 s ‘ ‘ : _ ;

” a) Indennita varie (Turno, Rischio, Disagio, Reperibilita, Maneggio valori, =
Responsabilita) e Maggiorazioni ' 308.100,00 ‘
b) Performance Organizzativa . 130.073.21 S
c) Performancé Individuale v ‘ 159.020,00|
d) Progetti speciﬁci e/o Piani di razionalizzazione spesa 17.400,00}.

e) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge 110.000,00
f) Altri compensi (messi notificatori, Istat, ecc..) 30.500,00
' ' ' Totale destinazioni 1.403.553,21] - W
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3. I dati analitici delle destinazioni concordate sono contenuti
all’Allegato. n. 2.
4. Le eventuali economie|provenienti dall’utilizzo di risorse stabili di
1 e 2 del CCNL 21-05-2018, che a consuntivo risultassero non ut
ad incremento delle risorse da destinate alla Contrattazione relativd

Art. 6 - Disapplicazioni e clausole finali
1. La nuova disciplina di cui all’art. 1, che dispone in merito ai criteri pe
procedure per le progressioni economiche, entra in vigore a far dat
del presente accordo e sostituisce ogni precedente accordo o contratt
disapplicati:
- l'art. 9 del CDI 23-10-2019;
- l'art. 6 del CDI 22-12-2020.
2. Ai sensi dell’art. 8, commi 7, CCNL 21.05.2018, il presente accordo con
fino alla stipulazione del successivo contratto collettivo integrativo,
disciplinare ex-novo in sede di contratto decentrato collettivo integrati

e
“W i

nella Tabella di cui

cui all’art. 67, commi
lizzate, sono portate
 all’anno 2022.

r la definizione delle
8 dalla sottoscrizione
. In particolare sono

serva la sua efficacia
salvo per I'art. 3 da
vOo normativo.




DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1 R :

{ Secondo quanto disposto dall’art. 56-quater del CCNL 21-05-2018, le parti si
impegnano ‘(entro il 30 aprile 2022), dopo verifica dei valori finanziari e delle
situazioni in essere in relazione ai vigenti accordi, ad utilizzare le leventuali economie
che si realizzano nell’utilizzo delle risorse disponibili per incrgmentare contributi
datoriali- destinati al fondo| di previdenza complementare PerseotSiro del personale
appartenente al corpo della|Polizia Municipale. '
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Il presente contratto decentrato integrativo si compone di:
- n. 8 pagine (inclusa la presente) ,
- n. 3.pagine contenenti i n. 2 allegati.




Allegato 1 Esemplificazione equiparazione scheda valutazione cat. D e cat. D con P.O.
Scheda cat. D con PO valore attribuito SCHEDA cat. D valore attribuito
1. RISULTATI (Performance
organizzativa) 1. RISULTATI
Dato acquisito dal risultato della
"performance organizzativa" (arrotondato
allo 0,50) dell'U.O. di riferimento 1.1 RISULTATI INDIVIDUALI
fino a 50: punti 1 a) 5
da 51 a 60: punti 2 b) 4.5
da 61 a 75: punti 3 c) 5,5
da 76 a 85: punti 4 d) 4,5
da 86 a 95: punti 5 5,00le) 6|
da 96 a 100: punti 6 MEDIA 5,10
1.2 — APPORTO INDIVIDUALE Al RISULTATI
1. CONOSCENZE DI GRUPPO (Ufficio)
a 4,00ifino a 50: punti 1
b 5,00|da 51 a 60: punti 2
c) 5,00|da 61 a 75: punti 3
d) 5,50|da 76 a 85: punti 4
MEDIA 4,88|da 86 a 95: punti 5 5,00
2. COMPETENZE da 96 a 100: punti 6
2.1 CAPACITA’ OPERATIVE E
REALIZZATIVE 2. CONOSCENZE
a 5,00[2.1 CONOSCENZE TRASVERSALI
b) 4,50[a) 5|
c 5,50/b) 45
d 5,00|MEDIA 4,75
e) 6,00/2.2 CONOSCENZE DISTINTIVE
) 4,00[a) 5
5,50/b) 55
h 5,00/c) 5
MEDIA 5,06/d) 5
2.2 CAPACITA’ COMUNICATIVE E
RELAZIONALI MEDIA 5,13
a 5,00/3. COMPETENZE
b) 5,50| 3.1.1 — CAPACITA’ OPERATIVE
c 6,00[a) 5
d 5,00(b) 5,5
e 4,50[c) 5|
M 5,00/d) 5
MEDIA 5,17|MEDIA 513
3.1.2 - CAPACITA’ COMUNICATIVE E
2.3 CAPACITA’ MANAGERIALI RELAZIONALI
a 5,00[a) 5
b 6,00/b) 5,5
c 6,00(c) 6|
d) 6,00(d) 5
MEDIA 5,75|MEDIA 5,38
2.4 CAPACITA’ DI EFFICACIA
PERSONALE 3.1.3 — CAPACITA’ LOGICO-REALIZZATIVE
a) 4,50/a) 5
b 5,50/b) 55
c) 6,00[c) 5]
d 5,00(d) 5
e 5,50/e) 6
MEDIA 5,30/f) 6
MEDIA 5,50
3.2 - COMPETENZE DISTINTIVE (specifiche
NORMALE della famiglia professionale)
Valutazione TOTALE 36imi 31,15|a)
b)
Valutazione TOTALE 100imi 86,54/c)
i d)
2 / s L




MEDIA 5,38
; 3.3 - COMPETENZE DI EFFICACIA

PERSONALE :

a) 5

b) 55

c) 6

d) 5

MEDIA 5,38

NORMALE

\Valutazione TOTALE 54imi 46,73

Valutazione TOTALE 100imi . 86,53




Allegato 2 Tabella analitica destinazione risorse Fondo Risorse Decentrate - FRD anno 2021
TINAZIONE FRD anno 2021
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv = oo
Indennita di comparto quota B 145.000,00
Incremento indennita personale A-N (c. 26 19.000,00
Incremento indennita personale S-M (c. 35 1.000,00
Indennita ex 8* q.f. 3.500,00
Indennita Educatore A-N (c.65) 24.000,00
Progressione Economica Orizzontale — PEQ 396.000,00
nuove PEO anno 2021 60.000,00
: 648.500,00
80.000,00
Indennita servizio esterno PM €4 x 14 dip. X 26gg 18.000,00
Rischio 5.500,00
Indennita di disagio - rintracciabilita telefonica H24 800,00
Disagio asili e scuole a € 5,80 59.000,00
Disagio Sociale e Casa a € 2 4.000,00
Disagio orario 300,00
Reperibilita 37.000,00
Maneggio valori 3.500,00
Posizioni di Responsabilita 73.000,00
Indennita di funzione PM 12.000,00
Maggiorazioni 15.000,00
a) totale indennita varie 308.100,00
b) compenso per Performance organizzativa di Ente (40+5%) 130.073,21
¢) compenso performance Individuale 55% 158.980,00
Altre attivita e Progetti 12.900,00
Attivita ulteriori Punto Comune - Bonus Energia 1.000,00
Attivita ulteriori Servizi Gestione e amministrazione del personale — servizi in convenzione altri
enti 3.500,00
d) totale progetti specifici 17.400,00
incentivi funzioni tecniche art. 113 c. 2 D.Lgs. 50/2016 110.000,00
e) totale compensi previsti da specifiche|disposizioni di legge 110.000,00
Incentivi ISTAT 2.000,00
diritti notifica messi comunali 500,00
Compensi professionali avvocatura - compensazione spese 14.000,00
Compensi avvocatura sentenze favorevoli - con entrata 14.000,00
totale altri compensi 30.500,00
755.053,21

ondo retribuzione posizione e risultato posizioni organizzative
etribuzione di posizione

etribuzione di risultato

1.403.553,21

222.000,00
187.000,00
35.000,00
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