
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 251 DEL 19/09/2022

OGGETTO: Amministratori.  Versamento  contributi  previdenziali  ed  assisten -

ziali  relativi  al  mese  di  SETTEMBRE  2022.  Impegno  spesa  e  li -

quidazione.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:

• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 18 / 2022, con la quale sono state conferite al dott.ssa Cri-
stina Buti le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino alla scaden-
za del mandato politico elettivo;

• la deliberazione del consiglio Comunale n. 102 del 30-09-2021 avente ad oggetto l'appro-
vazione del  "Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024" e la de-
liberazione  n.  17  del  07-04-2022  di  approvazione  nota  di  aggiornamento  al  DUP 
2022/2024

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 18 del 07-04-2022 avente ad oggetto “Appro-
vazione del Bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e 
art.10  D.Lgs.118/2011)  e  Piano  triennale  degli  incarichi  di  collaborazione  2022-2024 
(art.3 c.55 L.24 dicembre 2007, n.244). Approvazione”;

• Deliberazione di Giunta Comunale n. 38 del 08-04-2022 di approvazione del Pia -
no Esecutivo di gestione 2022-2024 – parte finanziaria;



• la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del  30/06/2022 avente per oggetto 
"Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. ADOZIONE"

• la Determinazione n. 210 del 14/07/2022 con cui la dirigente del Settore 3 Risor -
se ha confermato al dott. Antonio Capoferri le deleghe e le responsabilità relative 
alla  U.O.  3.2.  Risorse Umane e  Organizzazione già  precedentemente  attribuite 
con la Posizione Organizzativa fino a scadenza 31-12-2023.

Richiamato l’art. 86 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/00 che prevede sia posto a carico dell’ammi-
nistrazione locale, l’onere relativo al versamento degli contributi previdenziali ed assistenziali 
obbligatori relativi agli amministratori comunali collocati in aspettativa non retribuita per la co-
pertura di cariche elettive;
Dato atto che l'entità dei suddetti contributi obbligatori, in favore dei preposti istituti previden-
ziali, è stabilita in base alle disposizioni degli istituti ed in stretta relazione alle dinamiche sa-
lariali e retributive riferite al rapporto di lavoro subordinato di cui l’amministratore stesso è ti-
tolare;
 
Preso atto delle domande di collocamento in aspettativa non retribuita, richieste ai rispettivi 
datori di lavoro, da parte degli amministratori comunali che ricoprono cariche elettive relativa-
mente al periodo di durata dell'attuale mandato politico;

Viste le comunicazioni con cui i suddetti datori di lavoro, hanno comunicato l'entità delle ali-
quote contributive e le relative retribuzioni mensili utili ai fini del calcolo degli oneri relativi alla 
contribuzione obbligatoria;

Preso atto dei conteggi predisposti dall'Ufficio Personale, da cui risulta che l'entità dei contri-
buti obbligatori da versare in favore dell'INPS, relativamente alla mensilità in oggetto, è pari 
complessivamente pari a € 3.626,08 come dettagliato nell'elenco depositato in atti

Considerato che la spesa di cui al presente atto, essendo relativa a contribuzione previden-
ziale ed assistenziale obbligatoria degli amministratori collocati in aspettativa per mandato 
politico elettivo, è equiparata ai trattamenti previdenziali e contributivi obbligatori per rapporto 
di lavoro dipendente, e quindi, esclusa dall’obbligo di pubblicazione ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 18 c. 6 del D.L. 83/2012 convertito in L. 134/2012; 

Ritenuto opportuno provvedere all'impegno della spesa ed alla relativa liquidazione in favore 
dell’INPS, dei contributi mensili di cui sopra, nel rispetto dei tempi stabiliti dallo stesso istitu-
to;

DETERMINA

1) Di integrare, per le motivazioni in premessa esposte, l’impegno di spesa sul Bilancio anno 
2022, della somma complessiva di € 3.626,08 così come segue:
         

– MISSIONE       - 01 - servizi istituzionali, generali e di gestione
– PROGRAMMA   - 01 - organi istituzionali
– CODICE V LIVELLO         - 1030201002
– CAPITOLO 12010/14
– IMPEGNO N. 597/2022
– per Importo di € 3.626,08  da  € 32.420,73 a € 36.046,81

2) Di liquidare a favore dell’INPS, la somma complessiva di € 3.626,08 quale onere per con-



tributi previdenziali obbligatori dovuti per le posizioni assicurative aperte per gli amministrato-
ri comunali titolari di rapporti di lavoro dipendente, collocati in aspettativa non retribuita per 
mandato politico elettivo, relativamente al mese di SETTEMBRE 2022, per n. 5 amministra-
tori indicati nell’elenco depositato in atti

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 
per la durata di quindici giorni.

4) Il presente provvedimento ha contenuti di natura privatistica ed è redatto in forma di atto 
pubblico al solo fine della trasparenza amministrativa.

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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