
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 110 DEL 07/04/2022

OGGETTO: Pignoramento  per  conto  di  terzi.  Trattenute  e  liquidazione  in  fa -

vore aventi diritto.

 

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Richiamati:
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 

Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della 
dirigenza;

• il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella 
gestione del Bilancio;

• la deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 12-03-2021 con la quale è stata appro-
vata l’attuale struttura organizzativa comunale;

• la disposizione del Sindaco n. 3 del 17-03-2021, con la quale sono state conferite al dott. 
Alberto De Francesco le competenze e le funzioni dirigenziali del Settore 3 – Risorse fino 
alla scadenza del mandato politico elettivo;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Appro-
vazione nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) – Periodo 
2021/2023” (art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000)” e la delibera di Giunta n.122 
del  4-08-2021  di  presentazione  del  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP) 
2022/2024;

• la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 49 del 01-04-2021 avente ad oggetto “Bilan-
cio di previsione 2021-2023 (Art.151 del D.Lgs.N.267/2000 e art.10 D.Lgs.118/2011) e 
Piano triennale degli  incarichi  di  collaborazione  2021-2023  (art.3  c.55 L.24 dicembre 
2007, n.244). Approvazione”;

• la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 04-01-2022 avente ad oggetto “Piano Ese-
cutivo di Gestione 2022. Indirizzi di gestione nella fase dell'esercizio provvisorio”;



• Deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 29-04-2021 di approvazione del Piano Ese-
cutivo di gestione - Parte programmatica;

• l’art. 21 bis del Regolamento di Organizzazione relativo alle competenze dell’area delle 
Posizioni Organizzative;

• la Determinazione n. 73 del 19-03-2021 con cui il dirigente del Settore 3 Risorse ha con-
ferito al dott. Antonio Capoferri le deleghe e responsabilità relative alla U.O. 3.2. Risorse 
Umane e Organizzazione mediante attribuzione di Posizione Organizzativa con scaden-
za 31-12-2023. 

Vista la propria precedente determinazione n. 280 del 22.10.2021 con cui veniva disposta, in 
esecuzione dell’atto di pignoramento verso terzi notificato in data 8.10.2021 la trattenuta di 
1/5 dello stipendio del dipendente ( … omissis… );

Richiamato il punto 4 del dispositivo di cui alla determinazione di cui sopra, in cui si rimanda-
va a successivo atto, previo provvedimento di assegnazione del Tribunale, la liquidazione 
delle somma agli aventi diritto;

 

Vista l’ordinanza del Tribunale di Firenze del 9.02.2022 e la successiva adozione fuori udien-
za del provvedimento del giudice con cui lo stesso assegna a ( … omissis… ) la quota relati -
va a 1/5 dello stipendio del dipendente di cui trattasi fino alla concorrenza della somma pre-
cettata di € 4.711,33 a cui si aggiungono le spese di esecuzione per € 1.250,00 oltre le spe-
se vive di registrazione e degli interessi scalari dal 1.07.2021 sino al saldo della somma capi-
tale;

Preso atto che la somma complessiva del credito pignorato ammonta a € 5.567,42 ed è così 
composta:

- €  4.711,33 somma precettata;

- €  1.250,00 per spese di esecuzione liquidate in ordinanza assegnazione

- €  6,09 per interessi scalari dal 13/07/2021 al 23/02/2022 ;

- €  200,00 per le spese di registrazione ordinanza;

- detratto € 600,00 per acconto già versato

 

Vista la nota redatta dallo Studio Legale (… omissis …) allegata all’ordinanza sopra citata 
che, nel dettagliare la cifra di € 5.567,42, indica all’ufficio competente le coordinate bancarie 
per la liquidazione, tramite bonifico bancario, di quanto dovuto;

 

Ritenuto pertanto opportuno continuare a trattenere e liquidare mensilmente 1/5 dello stipen-
dio del dipendente interessato, nonché versare le somme già trattenute in favore del credito-
re procedente così come indicato nel provvedimento del giudice a seguito dell’udienza del 
Tribunale  di  Firenze  del  9.02.2022  fino  alla  concorrenza  della  somma complessiva  di  € 
5.567,42;

 



Visto il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15.05.2014  
avente ad oggetto “Linee guida in materia di trattamento di dati personali contenuti anche in 
atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da 
soggetti pubblici e da altri enti obbligati” che prevede un quadro di garanzie particolarmente 
stringente al fine di proteggere anche dati giudiziari; 

 

Considerato che gli atti volti all'identificazione del dipendente interessato dal presente prov-
vedimento e del creditore procedente sono detenuti presso l’Ufficio Risorse Umane e Orga-
nizzazione al fine di rispettare le citate linee guida del Garante per la protezione dei dati per-
sonali; 

Dato atto che ai sensi dell'art. 163 del D.Lgs. 267/2000 la gestione dei pagamenti di cui trat-
tasi  non è suscettibile di pagamento frazionato in dodicesimi e che per l'obbligazione giuridi-
ca si perfeziona per € 4.406,40 al 31-12-2022 e per € 1.161,02 al 30-04-2023;

 

DETERMINA

 

1) Di prendere atto che il Tribunale di Firenze con ordinanza del 9.02.2022 ha assegnato a 
(… omissis …) la quota di 1/5 dello stipendio del dipendente (… omissis …) fino a concor-
renza della somma rideterminata in € 5.567,42 comprensiva di spese di registrazione e degli 
interessi scalari;

 

2) di stabilire che la trattenuta mensile da effettuare è di € 293,76 dal 25.10.2021 fino al  
25.03.2023 e che nel mese di aprile 2023 dovrà essere di € 279,74;

 

3) di dare atto che in base alla determinazione n. 280 del 22.10.2021  sono già stati introitati  
€ 881,31 sull'Accertamento n. 525/2021 e € 881,31 sull'Accertamento n. 22/2022;

4) di dare mandato ai Servizi finanziari di inserire il beneficiario Eni Gas e Luce Spa C.F. e 
P.Iva 12300020158  sugli Impegni n. 1666/2021 e n. 224/2022 sul Capitolo 653021/11 assun-
ti con  determinazione n. 280 del 22.10.2021

5) di liquidare in favore di Eni Gas e Luce SpA C.F. e P.Iva 12300020158 la somma di €  
1.762,62 introitata dal 25.10.2021 al 25.03.2022  a mezzo di bonifico bancario sul conto cor-
rente intestato all'Avvocato Francesco Usai come indicato nella nota dello Studio Legale cita-
ta in premessa e trasmessa contestualmente al presente atto ai Servizi Finanziari;

6) di autorizzare l'ufficio ragioneria ad emettere mandato di pagamento per la somma di € 
1.762,62 imputandola nel seguente modo:

Capitolo 653021/11 “Altre ritenute al personale”

€ 881,31 sull’ Impegno n. 1666/2021;

€ 881,31 sull’ Impegno n. 224/2022;

 

7) di dare mandato ai servizi finanziari di provvedere, a decorrere dallo stipendio di aprile 
2022, alla liquidazione mensile della quota di 1/5 dello stipendio del dipendente di cui trattasi 



a mezzo bonifico sul conto corrente indicato nella nota dello Studio Legale citata in premes-
sa e trasmessa contestualmente al presente atto al competente Servizio di ragioneria;

 

8) di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato ed al creditore 
procedente,

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Dott. Antonio Capoferri 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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