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DETERMINAZIONE N. 110 peL 09/08/2016

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di “Educatore
Asilo Nido”, Cat. C. Approvazione verbali commissione esaminatrice e
graduatoria definitiva.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE

Richiamati:

- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, 'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilita della
dirigenza;

- gli artt. 28 e seguenti del Regolamento di contabilita relativamente a ruolo e responsabilita
della dirigenza nella gestione del Bilancio;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale 66 del 30.05.2016 con la quale sono stati approvati
il bilancio di previsione per gli esercizi 2016-2018 ed il documento unico di programmazione (DUP)
2016-2018 e la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 31.05.2016 con la quale sono stati
approvati il Piano esecutivo di gestione 2016-2018 ed il Piano Dettagliato degli Obiettivi, Piano
della Performance e Obiettivi strategici - Anno 2016

Richiamata la Determinazione n. 37 del 21.03.2016 con la quale & stato indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di “Educatore Asilo Nido” a tempo pieno e
indeterminato categoria C, pos. Ec. C1 del vigente CCNL Regioni Autonomie Locali, di cui 1 posto
riservato a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata nonché dei volontari in servizio
permanente delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014 del D. Lgs. 15.03.2010 n. 66;

Visto che con la determinazione dirigenziale n. 51 del 26.04.2016, integrata dalla determinazione
n. 88 del 05.07.2016, & stata nominata la commissione esaminatrice;

Preso atto che la commissione esaminatrice ha terminato le operazioni concorsuali e in data
22.07.2016 ha rimesso a questo ufficio i relativi verbali per gli adempimenti di competenza;

Esaminati i verbali di cui sopra ed e i relativi allegati, che restano depositati presso l'ufficio Risorse
Umane, ed accertata la regolarita della procedura seguita dalla commissione esaminatrice;

Dato atto che il risultato riepilogativo delle fasi concorsuali risulta essere il seguente:
- domande pervenute: n. 1864;
- candidati ammessi alla prova preselettiva n. 1864;



- candidati ammessi alle prove scritte: 202;

- candidati presenti alle prove scritte: n. 190;
- candidati ammessi alla prova orale: n. 151;
- candidati presenti alla prova orale: n. 139;
- candidati assenti alla prova orale: n. 12;

- candidati idonei: n. 139

Vista la graduatoria finale di merito come allegata al verbale n. 33 del 22.07.2016 sottoscritto dalla
commissione giudicatrice inviata a questo ufficio per gli adempimenti di competenza;

Vista altresi la graduatoria definitiva allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale,
predisposta dall’ ufficio Risorse Umane sulla base della graduatoria finale di merito sopra indicata,
tenendo conto dei titoli di preferenza, a parita di merito, di cui alla tabella allegata al bando di
concorso (allegato 2);

Dato atto che i titoli di preferenza di cui sopra sono stati valutati sulla base di quanto dichiarato dai
candidati in sede di domanda di partecipazione al concorso ed alla luce di una prima verifica
sommaria da parte dell’ufficio Risorse Umane;

Ritenuto pertanto che 'Amministrazione si riservi, in esito ad ulteriori verifiche sul possesso tanto
dei requisiti di accesso che degli eventuali titoli di preferenza dichiarati dai candidati nella
domanda di concorso, di procedere ad eventuale modifica della graduatoria definitiva di cui trattasi;

Rilevato che n.1 candidato, posizionato nella graduatoria definitiva al 77 posto, ha partecipato alla
procedura concorsuale avvalendosi del diritto alla riserva ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010 ed avuta
conferma dall’'autorita competente del possesso del titolo ad avvalersi di tale facolta;

Ritenuto pertanto di approvare i verbali della commissione esaminatrice e la graduatoria definitiva
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

DETERMINA

1) di approvare gli atti della commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 3 posti di “Educatore Asilo Nido” cat. C unitamente ai relativi verbali ed allegati che
restano depositati presso I'Ufficio Risorse Umane;

2) di approvare la graduatoria definitiva allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

3) di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per I'affissione all’Albo Pretorio on-line per la
durata di quindici giorni.

IL DIRIGENTE DEL
SETTORE RISORSE

Dott.ssa Letizia Baldi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
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82/2005, e norme collegate



