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‘,!' SCANDICCI

SETTORE 3 - RisorsE
Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-
zazione

DETERMINAZIONE N. 288 peL 03/11/2022

OGGETTO: Selezione per assunzione di personale di cat. B tramite centro
per I'lmpiego. Approvazione schema di avviso.

IL DIRIGENTE

Visti/e:

* il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, succes-
sive modifiche e integrazioni;

* il D.Lgs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive
modifiche e integrazioni;

* [art. 107 del D.Lgs. 267/2000, I'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e respon-
sabilita della dirigenza;

* il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale
n. 6 del 07/02/2019;

* l'atto del Sindaco n. 18 del 11/07/2022 con cui € stato conferito alla sottoscritta I'incarico
di direzione del Settore 3 — Risorse;

Visti/e inoltre:

* la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 07/04/2022 avente per oggetto “Approvazio-
ne nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) — Periodo
2022/2024 (Art. 170, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;

* la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazio-
ne del bilancio di previsione finanziario 2022-2024 (Art.151 del D.Lgs. n.267/2000 e art. 10
D.Lgs. n.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 c.55
L.24 dicembre 2007, n.244)”;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto Approva-
zione del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte fi-
nanziaria" e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 05/05/2022 relativa al-
I'approvazione del PDO 2022 — Parte programmatica;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. Adozione";



Vista la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, Dott. A. Capoferri, ti-
tolare della Posizione Organizzativa relativa alla U.O. 3.2 Risorse Umane e Organizzazione,
formulata in esito all'istruttoria dallo stesso condotta ai sensi dell'art. 6 della Legge n.
241/1990, trasmessa al sottoscritto Dirigente e di seguito trascritta;

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, il Responsabile del procedimento non si
trova in situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto
dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal
predetto responsabile del procedimento;

Richiamata la deliberazione della G.C. n. 140 del 28/10/2022 "Piano Triennale Fabbisogni di
Personale 2022-2024 - Approvazione Modifica e modifica Sezione 3 del P..A.O.
2022-2024", la quale prevede fra le altre I'assunzione di n. 2 “Addetti di supporto ai servizi
tecnici”, cat. B, posizione economica B1;

Considerato che nel Regolamento regionale 4 febbraio 2004, n. 7/R, attuativo della L. Regio-
nale RT 26 luglio 2002 n. 32, per tali assunzioni & prevista apposita procedura per il tramite
dell'Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego;

Dato atto che, con nota prot. 41494 in data 30/09/2022, & stato comunicato ai soggetti com-
petenti ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 che il Comune di Scandicci intendeva av-
viare le procedure per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 “Addetto di suppor-
to ai servizi tecnici”, cat. B e che pertanto la presente selezione & condizionata all’'esito ne-
gativo della procedura di cui al citato art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001;

Considerato che per n. 1 posto di "Addetto di supporto ai Servizi Tecnici" si procedera me-
diante assunzione tramite Centro per I'Impiego riservato alla categorie protette ex art. 18 L.
68/1999;

Visti e richiamati:

* laLegge n. 241 del 07/08/1990 e successive modifiche e integrazioni;

* l'art. 35, com. 1, let. b) del D.Lgs 165/2001 attualmente in vigore;

* l'ordinamento professionale dei dipendenti del Comparto Regioni - Enti Locali collegato al
CCNL siglato in data 01/04/1999 e la ulteriore normativa contrattuale di comparto giuridi-
camente ed economicamente vigente;

* il vigente C.C.N.L. per il personale del Comparto Funzioni Locali;

* la Legge della Regione Toscana n. 32 del 26/07/2002 “Testo Unico della normativa della
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione profes-
sionale e lavoro”, come modificata con L.R. n. 42/2003;

* il D.P.G.R. n. 7/R del 4/02/2004 “Regolamento di attuazione degli artt. 22 bis e ter della
L.R. 32/2002%;

* iID.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e ss.mm.ii.;

* il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, che garantisce pari opportunita fra donne e uomini per
'accesso al lavoro;

* il Titolo IX del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deli-



berazione di Giunta Comunale n. 297 del 30/10/2010, e s.m.i., relativo alla disciplina per
I'accesso all'impiego;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare l'allegato schema di avviso pubblico per
I'assunzione con contratto a tempo pieno e indeterminato di n. 1 lavoratore con il profilo pro-
fessionale di "Addetto di supporto ai servizi tecnici", categoria giuridica B, tramite il Centro
per I'impiego, in esecuzione della deliberazione G.C. n. 140 del 28/10/2022, gia citata;

Dato atto della regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art.
147-bis del D.Lgs. 267/2000 e che il presente provvedimento non comporta I'assunzione di
impegni di spesa e non & pertanto soggetto al visto di regolarita contabile di cui all’art. 183 c.
7 del D.Lgs. 267/2000 e all’art. 5 del vigente regolamento di contabilita

DETERMINA

Per quanto sopra esposto e motivato, che qui si richiama e si approva,

1.

di approvare l'allegato schema di avviso pubblico per 'assunzione a tempo pieno e inde-
terminato, tramite il Centro per I'impiego, di n. 1 “Addetto di supporto ai servizi tecnici”,
cat. B, posizione economica B1, in esecuzione del Piano del fabbisogno di personale
Triennio 2022- 2024, approvato con deliberazione G.C. n. 140 del 28/10/2022;

di dare atto che il responsabile del procedimento, con esclusione dell’adozione del prov-
vedimento finale la cui responsabilita € in capo al dirigente, & il funzionario Dr. Antonio
Capoferri;

di dare atto dell’assenza di conflitto di interessi in capo al Dirigente e al responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis L 241/1990 cosi come introdotto dalla L. 190/2012;
di dare atto che contro il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al TAR entro 60
giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni;

di dare atto che il presente atto & soggetto all'obbligo di pubblicazione di cui all’art. 19,
D.Lgs. n. 33/2013;

di rinviare ad altro e successivo atto I'approvazione di una selezione per n. 1 posto di
"Addetto di supporto ai Servizi Tecnici" per I'assunzione tramite Centro per I'lmpiego ri-
servato alla categorie protette ex art. 18 L. 68/1999.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cristina Buti
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