
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 346 DEL 20/12/2022

OGGETTO: Rettif ica  errore  materiale  graduatoria  approvata  con  determina -

zione 317/2022

 

IL D IRIGENTE 

Visti/e: 
• il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, successive 
modifiche e integrazioni;
• il D.Lgs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive mo-
difiche e integrazioni;
• l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del 
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e respon-
sabilità della dirigenza;
• il vigente Regolamento di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 
6 del 07/02/2019;
• l’atto del Sindaco n. 18 del 11/07/2022 con cui è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di 
direzione del Settore 3 – Risorse;

Visti/e inoltre:
• la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 07/04/2022 avente per oggetto “Approvazione 
nota di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) – Periodo 2022/2024 
(Art. 170, c. 1, del D.Lgs. n. 267/2000)”;
• la delibera del Consiglio Comunale n. 18 del 7/04/2022 avente per oggetto “Approvazione 
del  bilancio di  previsione finanziario  2022-2024 (Art.151 del  D.Lgs.  n.267/2000 e art.  10 
D.Lgs. n.118/2011) e Piano triennale degli incarichi di collaborazione 2022-2024 (art.3 c.55 
L.24 dicembre 2007, n.244)”;
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 08.04.2022 avente ad oggetto Approvazio-
ne del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024 (art.169 del D.Lgs. n. 267/2000) - parte finan-
ziaria" e la successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 05/05/2022 relativa all’ap-
provazione del PDO 2022 – Parte programmatica; 
• la deliberazione della Giunta Comunale n. 98 del 30/06/2022 avente per oggetto "Piano In-
tegrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024. Adozione";

Vista la proposta di determinazione del Responsabile del Procedimento, Dott. A. Capoferri, ti-



tolare della Posizione Organizzativa relativa alla U.O. 3.2 Risorse Umane e Organizzazione, 
formulata  in  esito  all'istruttoria  dallo  stesso  condotta  ai  sensi  dell'art.  6  della  Legge  n. 
241/1990, trasmessa alla sottoscritta Dirigente e di seguito trascritta;

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, il Responsabile del procedimento non si 
trova in situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto 
dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dell’istruttoria condotta dal 
predetto responsabile del procedimento;

Richiamata la propria determinazione n. 317 del 30/11/2022 di approvazione della graduato-
ria del concorso pubblico per esami per l’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeter-
minato, di n. 10 posti di ”Assistente sociale”, Cat. D, Posizione economica D1;

Rilevato da ulteriori controlli che, fermo restando l’ordine dei candidati di cui alla graduatoria 
approvata con la citata determinazione n. 317/2022, il numero di posizione attribuito ai candi-
dati contiene dei refusi e necessita di essere corretto;

Ritenuto pertanto provvedere alla rettifica del numero progressivo di posizione attribuito ai 
candidati come da allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale, dando 
atto che  resta invariato l’ordine dei candidati determinato con la citata DD 317/2022;

Dato atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non è pertanto 
soggetta al visto di regolarità contabile di cui all’art. 183 c 7 del D.Lgs. 267/2000 e all’art. 5 
del vigente regolamento di contabilità;

DETERMINA

Per quanto sopra premesso, che qui si richiama e si approva

1) di rettificare il numero progressivo di posizione della graduatoria, già precedentemente ap-
provata con DD 317/2022, come da allegato A alla presente determinazione, parte integrante 
e sostanziale della stessa, dando atto che  resta invariato l’ordine dei candidati determinato 
con la citata DD 317/2022;

2) di provvedere alla pubblicazione della graduatoria con i numeri progressivi di posizione 
rettificati  in Amministrazione Trasparente, sulla pagina dedicata al bando di concorso in og-
getto;

3) di dare atto, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, che la formazione del presen-
te atto è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione ammini-
strativa;

4) di dare atto che la sottoscritta, in relazione al presente atto, non si trova in alcuna situazio-
ne di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/90, dell’art. 7 
del DPR 602/2013 e dell’art 5 del Codice di comportamento del Comune di Scandicci, e che 
né il responsabile del procedimento né alcuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento 
hanno comunicato situazioni di conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa;

5) di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale in relazione 
agli obblighi previsti dall’articolo 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

6) di trasmettere il presente atto al messo comunale per l’affissione all’Albo Pretorio on-line 



per la durata di giorni 15.

IL D IRIGENTE 

Dott.ssa Cristina Buti 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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