
SETTORE 3 - R ISORSE 

Servizio U.O. 3.2 Risorse Umane e Organiz-

zazione 

DETERMINAZIONE  N. 57 DEL 08/03/2021

OGGETTO: Personale  dipendente a tempo determinato.  Proroga di  1  Educa -

tore Asilo Nido

 

IL D IRIGENTE 

Richiamati:

- l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, l’art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del Regola -
mento degli Uffici e dei Servizi relativi alle funzioni, compiti e responsabilità della dirigenza;

- il Regolamento di contabilità relativamente a ruolo e responsabilità della dirigenza nella gestione del 
Bilancio;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 04.02.2020, con la quale è stata approvata la  nota 
di aggiornamento al documento unico di programmazione (DUP) – Periodo 2020/2022;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 25 del 04.02.2020, avente ad oggetto l’”Approvazione del 
bilancio  di  previsione finanziario 2020-2022 e del  Piano triennale  degli  incarichi  di  collaborazione 
2020-2022”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 178 del 01.12.2020 relativa all’approvazione della "Varia-
zione al piano esecutivo di gestione 2000-2022 ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis, D.lgs. n. 267/2000" 
; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 07/01/2021 “Peg 2021 Indirizzi di gestione nella fase  
dell’esercizio provvisorio”;

- la disposizione del Sindaco n. 394 del 01.10.2020, con la quale sono state conferite al sottoscritto 
dott. Alberto De Francesco le competenze dirigenziali del Settore Risorse;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 02.07.2020 inerente l’approvazione, modifiche e 
integrazioni del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022, nell’ambito della quale, al fine 
della continuità nell’erogazione dei servizi educativi comunali, per la sostituzione di personale docente 
assente, si autorizzano le assunzioni di personale con rapporto di lavoro flessibile, compatibilmente e 
nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalla vigente normativa; 

Richiamata la determinazione n. 26 del 05.02.2021 con la quale si dispone l’assunzione di 1 Educato-
re Asilo Nido a tempo determinato e a tempo parziale  pari a 30 ore settimanali per specifiche, impre-



vedibili ed urgenti esigenze presso il Centro Integrato Turri , art. 50 lettera d) del CCNL Comparto Fun-
zioni Locali per il triennio 2016-2018;

Dato atto che per tale assunzione, come motivato con la determinazione n. 26 del 05.02.2021 sopra ri-
chiamata,  è stato utilizzato l’elenco con i nominativi dei candidati che hanno inviato la domanda di  
messa  a  disposizione  e  che  la  Sig.ra  Garofalo  Francesca,  con  la  sottoscrizione  del  contratto  n. 
3/2021, è stata assunta dal 08.02.2021 per un periodo di 29 gg. e quindi fino al 08.03.2021;

Vista la comunicazione pervenuta dal Responsabile del Settore Servizi Educativi con la quale il mede-
simo ha richiesto, visto il perdurare delle esigenze del Centro educativo integrato Turri, al fine di ga -
rantire il regolare svolgimento del servizio la proroga del contratto di lavoro dell’educatrice suddetta 
fino al 15 marzo 2021;

Ritenuto pertanto opportuno disporre la proroga del suddetto contratto a tempo determinato e a tempo 
parziale a 30 ore settimanali fino al 15 marzo 2021; 

Richiamata la determinazione n. 233 del 04.09.2020 con la quale sono state impegnate le risorse fi-
nanziarie per far fronte alla spesa relativa ad assunzioni straordinarie per la sostituzione del  persona-
le docente negli asili nido e scuole infanzia per l’a.s. 2020/2021; 

Dato atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli appositi 
capitoli e impegni del bilancio provvisorio 2021 e che la stessa non è rinviabile né suscettibile di paga-
mento frazionato in dodicesimi; 

DETERMINA

1) Di procedere, per le motivazioni in narrativa esposte a prorogare il contratto di lavoro a tempo de-
terminato e a tempo parziale pari a 30 ore settimanali a Garofalo Francesca Educatore Asilo Nido per 
specifiche, imprevedibili ed urgenti esigenze presso gli Asili Nido e Scuole dell’Infanzia comunali, art. 
50 lettera d) del CCNL Comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018, a decorrere dal 09.03.2021 
fino al 15.03.2021;

2) Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura finanziaria negli ap-
positi capitoli di bilancio provvisorio 2021 così come segue e che la stessa non è rinviabile né suscetti -
bile di pagamento frazionato in dodicesimi; 

Missione: 12 Interventi per l'infanzia per  i minori e per l'asilo  nido

Programma: 01 asilo nido

Per € 500,00

Cod. V livello: 1010101006

Capitolo: 316000 art. 14

Impegno: 128/2021 retribuzioni

Per € 140,00

Cod. V livello: 1010201001

Capitolo: 317010 art. 14

Impegno: 129/2021 oneri

Per € 15,00

Cod. V livello: 1010201003

Capitolo: 317010 art. 14

Impegno: 130/2021 tfr



Per € 43,00

Cod. V livello: 1020101001

Capitolo: 328500 art. 14

Impegno: 131/2021 irap

3) Di trasmettere il presente atto ai competenti uffici per l’affissione all’Albo Pretorio on-line per la du-
rata di quindici giorni.

IL D IRIGENTE 

Dott. Alberto De Francesco 

Documento  informatico  firmato  digitalmente 
ai sensi e per gli  effett i  del D.P.R. 445/2000, 
del D.Lgs.  82/2005, e norme collegate
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